
1 

 

南華大學 108學年度（第 10屆）優良導師遴選會議紀錄 

一、會議時間：109年 11月 13日星期五下午 13點 00分～15點 00分 

二、會議地點：成均館 C330會議室 

三、主席：林辰璋副校長 

四、出席人員：學務處柳雅梅學務長、人事室洪添福主任、企管系袁淑方委員、

文學系王祥穎委員、國際系邱昭憲委員、民音系張誦芬委員（請

假）、資工系廖怡欽委員（請假）、生死系汪芸臨委員 

五、執行秘書：學生輔導中心王伯文主任 

六、列席記錄：林俐彣組員 

七、主席致詞： 

1. 感謝各位委員出席今日優良導師遴選委員會會議，每年的優良導師遴選作業

依辦法各院至多推薦三名，最後評選出五位優良導師，今年各院推舉的人數，

管院 3位、人院 3位、社科 2位，科院 1位、藝院 2位，共 11位參加遴選，

進入第二階段複審。 

2. 本次優良導師遴選會議首次出現遴選人無法出席複審簡報的狀況，亦收到遴

選人無法出席的陳情信件，可思考未來遴選程序時程是否可提早公告，以便

讓委員及遴選人保留時間；另有關複審的成績評定、書審與複審的配比，及

遴選資料的規定，如頁數或表格等，可在遴選辦法中去明定，以避免因每年

委員改選而對評分標準有不同意見影響公平性，建議再重新檢視法規，或可

在法規中訂定基本原則。 

3. 今天進行第二階段複審，每位候選人有 5分鐘時間進行口頭報告，另 3分鐘

時間則由委員進行提問。提問的方向可多以擔任導師職務中其遭遇的困難、

輔導學生最成功的案例、對於輔導學生致改變最多之經驗等內容進行提問，

非為制式的題目詢答，且請各位委員進行提問時亦注意時間掌控。 

八、討論事項： 

案由一：優良導師辦法遴選方式、評分。 

評選方式經出席委員討論後決議：依據本校優良導師遴選辦法第五條規

定評選作業程序為第一階段進行候選人資料審查，審查標準根據本辦法第三

條之遴選項目進行評分，第二階段複審時邀請每位優良導師候選人進行  5 

分鐘簡報，並由委員進行 3 分鐘提問，今年各學院推薦之候選導師共計 11

位，5位缺席，依照遴選辦法規定得遴選優良導師五名。但因本次首次有遴

選人無法出席狀況，建議委員聽完候選人簡報及詢答後再行討論評分方式。

最後依總分高低，選出前五名並經委員二分之一同意，即為本次優良導師人
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選並建議循例，排名第一者為傑出導師。 

   決議：俟簡報後再行討論。 

   案由二：遴選本校 108學年度傑出導師暨優良導師，提請討論。  

   說明： 

1. 依據「南華大學優良導師遴選及獎勵辦法」第六條規定，本校每學年頒

發傑出及優良導師獎，從全體推薦候選名單中遴選排名在前五名者，並

從全體優良導師中遴選一名為傑出導師。獲選為優良導師者，頒予獎牌

及獎勵金一萬二千元；獲選為傑出導師者，頒予獎牌及獎勵金三萬六千

元。 

2. 邀請每位參選導師進行 5 分鐘簡報，審查委員進行 3 分鐘問題提問。 

3. 依據本辦法第五條規定優良導師遴選委員會決議須出席委員二分之一

上同意始可議決。 

4. 依據本辦法第五條規定，各學院院務會議審查各系推薦意見暨實際具

體事蹟， 每學院最多得推薦三名，各學院院務會議通過推薦之 108學

年度優良導師候選名單如下表： 

序號 學院 學系 導師 

1 管理 國企學程 廖英凱 

2 管理 企管系 紀信光 

3 管理 旅遊系 莊鎧溫 

4 人文 生死系 蔡長穎 

5 人文 文學系 高知遠 

6 人文 幼教系 林淑蓉 

7 社科 應社系 呂明哲 

8 社科 傳播系 陳婷玉 

9 科技 資管系 陳信良 

10 藝術 視設系 江美英 

11 藝術 產品系 李豫芬 

決議： 

1． 因有遴選人未出席，為達公平性原則，出席委員一致通過本次複審會議評分

方式：以書審成績為基礎，總分為 100分，簡報報告為釐清書面資料問題及

加強說明之用，出席報告者，委員可依報告內容參酌修正書審成績，未出席

報告者，則維持原書審成績。 

2． 優良導師遴選方式是由各系推薦經院務會議討論後，再由校遴選會議進行遴

選，本次遴選結果依辦法規範，從候選名單中遴選前五名為優良導師，並從
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優良導師中遴選一名為傑出導師。 

經評分、評選及討論後，優良導師遴選委員會議決結果如下： 

108學年度傑出導師為： 

國際企業學士學位學程（管理學院）廖英凱副教授。 

108學年度優良導師為： 

視覺藝術與設計學系（藝術與設計學院）江美英副教授、 

產品與室內設計學系（藝術與設計學院）李豫芬副教授、 

幼兒教育學系（人文學院）林淑蓉助理教授、 

生死學系（人文學院）蔡長穎助理教授。 

（依姓名筆劃順序排名） 

九、散會。 

 


