
南華大學 107 學年學務處學輔知能參訪心得 

學務處單位 衛生保健組 

參訪時間    108 年 5 月 3 日 (星期五) 

參訪學校 高雄醫學大學 

 

    

     



1. 高醫校務行政系統中有「自主健康管理系統」，學生透過帳號密碼可以查詢到自己的健

康資料，建議本校也可開發此系統。另外高醫針對來衛保組接受服務的人，會請其填

寫 google 表單，嘗試把 google 資料轉入校務行政系統中。 

2. 高醫表示健促計畫相關活動要結合服務學習，參與才會踴躍，而且活動由服務學習學

生來發想構思，他們比較了解年輕學生的想法，構想的活動也比較能吸引學生參與。

我們以後活動也可構思結合成年禮或自主學習認證，以提升參與度。 

3. 轉校生健檢報告之繳交要結合註冊程序，這跟我們之前跟註冊組提出的一致，本校等

待註冊系統修改把衛保組加入註冊流程中，以能管控健檢報告之繳交。 

4. 高醫餐飲有統包商，檢查結果可以告知統包商經理，他會幫忙去盯廠商。這是我們學

校沒有辦法的部分。 

5. 高醫外籍生保險業務歸屬在國際處，只有僑生保險才歸在衛保組。  

6. 高醫職醫業務歸在環安組。 

7. 以空間來說，本校衛保組空間比高醫寬敞一些。 

 

學務處單位 軍訓室 

參訪時間    108 年 5月 3日 (星期五) 

參訪學校 高雄醫學大學 

 



 

很感謝承辦單位-衛保組組長、詩婕、怡婷辛苦的規劃聯繫安排讓這次的參訪很充實愉快。 

軍訓室主要參訪的單位就是高醫大的軍訓室。高醫大的學生數和本校差距不大，大約將

近 7000 人，軍訓室的編制人數稍微多些，含主任 10人，由於人員較多，在業務上除了

如本校軍訓室的業務外，也支援一些其他業務如品德教育、學生請假業務等。在參訪交

流過程中，針對辦理活動如何吸引學生、賃居生輔導、毒品防制、交通安全、兵役業務

做法交換心得意見，有本校不足之處，也有本校可供其參考的地方，獲益良多。 

這次行程不論是交通安排，還是餐廳選擇，都可看到承辦單位用心與貼心，再次感謝。 

 

學務處單位 學輔中心(學輔中心、資源教室) 

參訪時間    108 年 5 月 3 日 (星期五) 

參訪學校 高雄醫學大學 

  



 

 



1. 有關身障助理人員如何有效運用經費?因為該校學生會需要使用的人數不多，最大宗的

特教生為每月學生都有綁定每月應服務的時數，故總體來說學伴經費使用上並無嚴重

超量狀況。 

2. 生涯轉銜如何操作：該校畢業生的志向都很明確，就是考證照，許多科系都是需要有

證照才能從事相關工作，所以會將學生轉介至學校職涯中心。 

  從以上兩項提問，了解高雄醫學大學的學生的志向明確，本身知識素質也較高，學生努

力拚學業及證照，各校情況不同，無法等同借鏡參考但也感謝高醫給予的回饋。 

3. 有關課輔經費的部分，該校申請教育部的補助僅 8000 元，因其他需要課輔的學生，統

一由學校的課輔工讀單位，統一處理同學需課輔的問題，並無特別針對特教生而另案

處理，所以該校特教生的課輔需求也與我們的不同，但也感謝高醫輔導老師們的分享。 

4. 高醫學輔中心分享校方積極推廣各班建立輔導股長的機制，學輔中心提供輔導股長們

對於這角色的了解與相關輔導的知識，成為學輔中心與各班級之間的橋樑，提升輔導

股長對於學生缺曠課的敏感度，提高初級預防的功能。 

5. 印象深刻的是請宿舍同學票選在宿舍不被喜歡的行為，除了讓學生可以表達心中的感

受之外，覺得可以達到潛在的提醒功能，讓學生管理自己的行為，相較於請校方出面

解決，也許能達到更好的效果。 

 

學務處單位 生輔組 

參訪時間    108 年 5 月 3 日 (星期五) 

參訪學校 高雄醫學大學 

 



 

參訪出發前天空還飄著毛毛雨，到了高雄風和日麗太陽公公還露了臉，用過午餐後前往今

日重點-參訪高雄醫學大學，一進入校園看到高醫大綜合球場，來到會議室聽著簡介，以

4H-為學務目標：health 維護學生安全和身心健康，humanity-實踐社會關懷，培養良好品格

社會公民，harmony-營造優質學習環境，和諧校園文化，hope-促進學生適性揚才，創造未

來發展希望，接著各組交流討論到宿舍方面，因正在宿舍改建，不過高醫大宿舍舉辦過泡

芙節活動很有意義，可以讓我們借鏡學習，互相交換一些工作上的心得，回程時也已經將

大合照的照片做成相本留念。 

 

學務處單位 深耕助理 

參訪時間    108 年 5 月 3 日 (星期五) 

參訪學校 高雄醫學大學 

  



 

 

本次與學務處同仁一同到高雄醫學大學進行學輔知能參訪活動，與對方學校的學務處同仁

交流，在聽完簡報後，覺得他們的業務也是非常多樣化，為了使學生在學期間能夠多元探

索與學習，融合了學校特色與學生性質發展出 4H(Health、Humanity、Harmony、Hope)的

辦理目標，也創立高醫書院培養學生的品格，舉辦許多活動讓學生參與。 

除此之外，我也參觀了高雄醫學大學的校園，令我印象較深刻的地方是他們的勵學大樓上

有建造一個空中花園，上頭的花圃與造景皆維護完好，非常適合在該處合影留念；藉由本

次的學輔知能參訪，讓我可以認識不同學校的辦學方式，實在是獲益良多。  

 

學務處單位 服務學習組 

參訪時間    108 年 5 月 3 日 (星期五) 



參訪學校 高雄醫學大學 

 

  

    高雄醫學大學學務處目前無服務學習組織編制，部分業務在課外活動組內，如志工特

殊訓練，主要由社團、系學會參與服務及有興趣之同學參加。校內目前也無服務教育(愛

校整潔、志工)相關課程，但書院制度有相關配套措施，如參加講座、校園活動等，學習

內容包括人際互動、團隊合作、持續學習，涵養學生服務濟世的精神。服學內涵課程則由

各系開列課程，鼓勵學生主動服務與回饋社會，另，品德教育業務則由軍訓室負責。 

    近年來，學生對於服務教育反映的問題，值得我們多元化的思考與設計，以避免制度

流於形式，也會讓學生抱怨連連，但多校的參訪也可以從中發現服務學習的推展似乎也與

所處的環境相關，例如交通便捷與機構、社區的多寡等，此外，學生因媒體、同儕及家庭

型態的影響，也會使得學生覺得公共環境的整潔、志工服務都是一種免費勞工，導致現在

的服務學習推動不易，需要我們再多加的宣導教育理念，讓學生了解學校設計的用意。 

 

學務處單位 課外活動組 

參訪時間    108 年 5 月 3 日 (星期五) 

參訪學校 高雄醫學大學 



 

這次與高醫課活組進行分組交流，對於高醫所設置的「學生社團審議委員會」非常有興趣，

其主要目的在於審議社團的經費分配、資本門器材申請及其他攸關社團的重要事項，委員

會成員包含社團學生及社團指導老師，社團學生人數超過委員會總人數的一半，這樣能讓

社團人去處理跟自己相關的事務，也較符合課外學習的精神。 

曾經有在社團大會向社團人提過改變經費審議方式，但最後表決結果是維持現況，看來這

方面的推動還需要一些時間。 

 

在這次的交流過程中有特別了解到「輔導學生會」的部分，也跟預期的答案一樣：家家都

有本難念的經，其中有聊到高醫學生會的法規只需透過議員大會通過即可，其實很希望效

仿這個部分，讓學生會能夠法治自主，但這點必須考慮到以往的風氣及現有環境是否適合

這樣做，也要考慮到學生會是否有足夠的法治觀念，不然會發生像之前淡江發生過的選舉

事件，其中的關鍵問題就是選舉法規的錯誤，而且選舉辦法沒有經過學校，所以輔導單位

都不知道。 

 

 

 


