
敬愛的先進，您好： 

承蒙   您的悉心指導，讓本系(所)學子有實務學習的機會，謹致敬意與謝忱。 

為了瞭解校外職場體驗合作機構對本系(所) 職場體驗課程暨職場體驗學生職場體驗期間的表

現，希望藉由本問卷調查來檢視本系(所)在教學與課程設計是否能提升學生的就業競爭力，並作適

時調整。問卷僅供本系(所)課程修正及瞭解職場體驗機構對學生們的意見，對外絕對保密，請安心

填寫。敬請 

     惠予撥冗填答，您的每項意見對我們都具有重大意義。  

    謝謝您對本校職場體驗學生的愛護與悉心指導！順頌 

商祺 
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校外職場體驗合作機構對職場體驗課程暨職場體驗學生對滿意度問卷

調查 
 

一、 職場體驗單位基本資料 

公司名稱：  統一編號：  

聯絡人：  連絡電話：  

聯繫地址：  E-mail：  

公司行業：□農林漁牧業□礦業及土石採集業□製造業□營造業□大眾傳播業□水電煤氣業 

□運輸倉儲及通信業□服務業□休閒觀光相關產業□百貨零售業□網路與資訊業 

□軍公教□其他   

二、 滿意度調查 

1. 貴公司對本系(所) 職場體驗生整體表現的滿意度如何？ 

□非常滿意 □滿意 □普通 □不滿意 □非常不滿意 

(若為不滿意，請說明原因： ) 

□學習帶度不佳 □出勤狀況不佳 □缺乏職場倫理觀念 

□溝通表達能力不佳 □組織分析能力不佳 

□其他   

2. 貴公司對本系(所) 職場體驗課程之安排滿意度如何？(此結果將回饋至課程，進行加強改善) 

□非常滿意 □滿意 □普通 □不滿意 □非常不滿意(若為不滿意，請說明原因：   

  ) □課程規劃不佳 □職場體驗課程型態不佳 □                                                     

3.對於系所職場體驗制度的行政配套措施上滿意度如何？(此結果將回饋至行政流程，進行改

善) 

□非常滿意 □滿意 □普通 □不滿意 □非常不滿意(若為不滿意，請說明原因：(   

  ) 

□系(所)未認真訪視同學，缺乏關懷同學 □系(所)未處理職場體驗單位反應問題 □其他              

4.其他建議：   

 

 
 

中華民國 年 月 日 


