
 

 南華大學109學年度第1學期學生事務處第13次處務會議紀錄 

一、 會議時間：109年11月23日（星期一）15：00 

二、開會地點：原資中心C217 

三、出席人員：學務處二級單位主管（詳簽到單） 

四、主  席：柳雅梅 學務長 

五、主席報告： 

   學務處12月份活動多，辛苦了!這段時間事情比較繁雜，腳步可以快但不要急

，請同仁們慢而穩並顧好自己的健康、家人的健康，大家一切平安，一起加油，

謝謝。 

六、各單位工作報告： 

(一)軍訓室： 

1.校園周邊巡查熱點乙案已發函加強與警察局聯繫協處。另，近期有同學

在校外車禍，沒有即時通報，事後在追查時較難釐清肇事責任，該部分

會再加強宣導。 

2.哨子訂購 500 個，目前只剩下兩百多個，表示同學還是有這個需求，持

續加強學生安全照護。 

3.有關校外教學因學生脫隊自行騎乘機車前往活動地點之個案，建議校外

教學辦法條文加註，如要自行騎乘機車，應事先提出且其安全性要自負，

並提醒以遊覽車為主，其宣導可於導師會議列入說明。 

(二)生活輔導組： 

1.11/20(五)進行 110 年度教育部獎勵私立大學校院校務發展計畫資料查

核訪視，原則上學務處沒有太大問題，但宿舍方面看得很細，把平面圖

調出來一層層核對數量，最後圓滿順利完成。 

2.11/26(四)中午 12 時於 C222 召開學生獎懲委員會，由學務長主持，會中

有五個提案討論，相關資料準備好將提前給學務長。 

3.近期將會上簽有關寒假住宿事宜，原則上照往例將安排住於南華館 B 棟

4、5樓，目前 A棟仍為防疫宿舍尚不會撤，因國際學院告知可能寒假還

會有學生入境。 

4.住於文會樓、緣起樓各有學生想要自我傷害，已通知家長、校安、輔導老



 

師進行關心協助，宿輔員會隨時注意狀況。 

5.因 11/23(一)辦理拉拉舞比賽，以至於前天有系練習到凌晨 1點，且音量

很大，打擾住宿安寧，後續若有召開運動會籌備會，請建議體育中心將

比賽規則，訂定不可在宿舍區練習，並按校內規定於晚間十點停止所有

活動進行。 

4.109 學年度節慶迎賓（總預算是$114,750），目前已開始規劃請購聖誕燈

裝飾，需詢問學務長、副學務長佈置地點，以利後續採購程序。 

生輔組長:目前規劃學慧樓中庭的聖誕樹、校門口第一公車亭、公車亭（慧

道中流）、六和路等地。 

副學務長:建議九品蓮華大道因照明度較亮，可將該區佈置移至公車亭（慧

道中流）、並於一心路往下延伸，但因校門口在施工且球場旁的樹

也砍掉，照明度較亮，該路段建議可以不用佈置。 

學 務 長:再請廠商多估價幾個方案，以利後續討論。 

(三)學生輔導中心： 

1.最近危機個案較多，有部分個案密集邀請家長召開個案會議，但有家長

配合度不好，堅持自己的作法；也有家庭功能系統薄弱、學生嚴重情緒

勒索等方面，在輔導上更加困難，目前都與系導師密切合作，家長盡可

能溝通說明，也於院導師會議密集宣導，積極關懷學生。 

2.教育部來文因應大學生問題多元且複雜，為使及時因應學生諮商輔導需

求，特開放「兼任專業輔導人員補助計畫」申請，聘期為 109 年 12 月至

110 年 2 月，因時間較短且又於寒假期間，如由兼任人力進行輔導，當

聘期日到時無法進行後續的輔導，且已申請 110 年大專校院聘用專兼任

專業輔導人力計畫報部審核中，因此本次兼任專業輔導人力計畫，擬不

申請。 

(四)課外活動組： 

1.課活組已於 11/18(三)15:30-18:00 在 S102 辦理社團加油站【從評選指

標學社團經營】講座，約有 20 位學生參與講座，學生上完課後對社團經

營有更多的發想與問題，對社團人的訓練是一個很好的開始。 

2.課活組預計於本學期辦理「社團行銷創意海報競賽」，由全校師生進行網

路投票，藉此可以有效宣傳社團，讓更多的師生認識我們的社團，將於



 

這星期公告相關競賽及投票辦法。 

3.109-1 學年度師生愛校座談會訂於 12/9(三)15:00 在雲水居國際會議廳

舉辦，學生會已用網路收集相關問題提供給課活組，上週已將各單位的

問題轉給各單位相關承辦人員並請於 12/1(二)12:00 前回覆以利彙整，

今天亦已發信給全校學生鼓勵報名參加師生愛校座談會。 

副學務長:今年師生愛校座談會由課活組主辦，不同以往由學生會主導，因

此座談會進行方式含議事規則、座位安排等，需與學生會溝通清

楚。 

學 務 長:再找時間與學生會溝通。 

(五)服務學習組： 

1.有關服務學習內涵課程 109-2 學期還在申請中，目前計有 14 門開課；

另，108 學年度優秀教師，經聯絡開課的老師都可以參加，但資料尚未繳

齊，仍在催促中。 

2.有關服務教育課程本週會發放 108 學年學生的志願服務紀錄冊，共 765

本，尚未通過基礎訓與進階訓的同學，會請宜蓁組員再叮嚀。服務教育

小組長的期中會議於 11/14 下午 5:30 舉行，提醒小組長該注意的事項。 

3.教育部於 11/26 至 11/27 辦理品德教育研習營，因品德計畫有變革，必

須參加，但瑩燕組員忙於成年禮籌備，經副學務長指示請梅君代理參加。 

4.成年禮活動持續籌備中，謝謝副學務長指導，目前運動學程棒球隊同學

新增 20 位參加，座位會再做調整。另，交通車輛目前確定有 17 部遊覽

車，持續連繫與規劃。 

(六)衛生保健組： 

1.11/17(二)召開之 109-1 學期第 1 次學生事務會議之會議紀錄，請審閱

指正。 

2.11/25(三)13:00 召開 109-1 學期第 9次防疫應變會議，中央疫情指揮中

心 18 日公布 12/1 起啟動「秋冬防疫專案」，將提醒師生出入「醫療照

護、大眾運輸、生活消費、教育學習、觀展觀賽、休閒娛樂、宗教祭祀、

洽公」等八大類場所要佩戴口罩，如經勸導不聽者會依法開罰 3,000-

15,000 元。 

3.11/29(日)護理師要帶領「衛保帝國」社團學生約 30 人前往民雄中樂社



 

區進行社區服務活動，向社區協會之老人進行健促宣導。 

4.職醫合約將於 2021/1/1 到期，嘉基來電是否續約？如要續約將發文過

來。合約是訂定一年，但合約期間屆滿前雙方無提出反對之書面告知，

合約自動延展一年。 

學務長：續約。 

5.菸害防制看板設計稿，請學務長及副學務長審閱及提供意見。 

(七)原住民族資源中心： 

1.原資中心「學習取代工讀」學習中心， 109-1 學期共計 16 位學生通過

申請，10 月份共計 13 位學生審核通過，另有 2 位進修學士班學生因系

上課程與學習中心課程衝堂，產職處同意 2位學生延至 11 月完成時數後

在進行審核。 

2.原資中心已於 11/18(三) 18:00-20:00，在 C320 辦理一場「文化的再現：

博物館中的原住民族文化」，邀請國立暨南國際大學-謝景岳教授為學生

分享博物館中的原住民族文化，聽完演講後學生均感對原住民族文化有

更深的認識收獲良多。 

3.原資中心將於 11/24(二)、11/25(三)辦理「部落在地服務暨文化交流-

國立臺東大學附屬體育高級中學 X台東部落美學」，由學務長及副學務長

帶領學生約 28 人參訪台東體育高中，透過兩校學生間的互動及文化交

流，讓該高中原民生認識本校，進而促進招生效果。並參訪台東石山部

落(阿美族)、撒布優部落(排灣族)，讓學生體驗及學習不同族群的原住

民族文化。 

六、提案討論：無 

七、綜合討論： 

(一)將於 12/4(五)辦理「學生事務與輔導工作」自我評鑑，請各組檢視成果的繳

交，同時提醒學輔經費於年底前要使用完畢。 

(二)於 12/10(四)至朝陽科技大學進行三好交流學務參訪，參訪問提各組接以提

交，當日在與同仁進行更深度的交流。 

(三)12/19(六)成年禮緊鑼密鼓籌備中，此次由學務處同仁擔任工作人員，工作

任務也在安排當中，會另找時間進行工作說明會，同時請同仁幫忙，如各組

有認真負責的志工歡迎推薦，志工名額上限 30 位，請於本週五前告知瑩燕



 

組員。 

八、臨時動議：無 

散會(16：00) 

  



 

 


