
 

 南華大學109學年度第1學期學生事務處第7次處務會議紀錄 

一、 會議時間：109年10月5日（星期一）11：00 

二、開會地點：學務長室C111 

三、出席人員：學務處二級單位主管（詳簽到單） 

四、主  席：柳雅梅 學務長 

五、主席報告： 

    連假結束，各位回到工作岡位上，氣色更好，休息是為了走更遠的路，大家

一起加油，謝謝! 

六、各單位工作報告： 

(一)軍訓室： 

1.9/29(二)至 9/30(三)於無盡藏旁辦理「三好捐血暨反毒宣導活動」，共計

128 人次參與，捐血計 148 袋，成效良好。 

(二)生活輔導組： 

1.截至今日 10/5(一)居家檢疫有 6人、自主健康管理 26 人。 

2.有關宿舍各項工程已驗收完成，目前進行財產新增行政作業，以利後續

核銷。 

3.九村宿舍有同學反應，機車停車格的格線不明顯，易造成停車糾紛，提出

是否由總務處協助或是該如何自行處理的方式? 

副學務長:露天的停車場，經日曬雨淋格線模糊不易辨識，建議可於下次學

總會議提出討論請總務處幫忙，但也要等寒假期間車輛淨空後，

才有辦法施作。 

學 務 長:車位格線問題，請於下次學總會議提出討論。另，連假期間感謝

宿舍輔導員同仁的值班，尤其是協助外籍生的居家檢疫事宜，辛

苦了，謝謝! 

(三)學生輔導中心： 

1.管理學院於10/7(三)14:00-16:00在 S104辦理院導師會議暨生命教育身

心靈成長研習-「生命總是轉彎處-用運動取得生命發球權」，邀請中華奧

林匹克教育委員會彭臺臨主任委員經驗分享，職將參與並做業務報告。 

2.10/7(三)15:00-17:00 於 C320 辦理「約炮行不行?-性好有你」多元性別



 

教育校園宣導活動，邀請慈恩心理治療所邱似齡臨床心理師，藉由從專

題式講題，帶領大家一同反思多元性別及多元性態度，增進未來談性說

愛前該有的準備。 

3.10/7(三)18:45 於 S241 教室辦理心輔志工隊期初大會，使新隊員可以快

速融入心輔的大家庭，也邀請學務長蒞臨指導。 

(四)課外活動組： 

1.10/7（三）於原資中心 C217 召開 109-1 學年度學生團體器材採購審查會

議，共計 4 個學生團體提出器採購申請，敬請學務長、副學務長蒞臨與

會審查。 

2.109 學年度慶祝教師節活動各系系學會於 9/23(三)開始辦理，由財務金

融學系學會揭開序幕，計有畢業生聯合會、文化創意事業管理學系學會、

國際企業學士學位學程學會、運動與健康促進學士學位學程學會、文學

系學會、生死學系學會、幼兒教育學系學會、外國語文學系學會、國際

事務與企業學系學會、應用社會學系學會、傳播學系學會、視覺藝術與

設計學系學會、建築與景觀學系學會、產品與室內設計學系學會、民族

音樂學系學會、資訊管理學系學會、自然生物科技學系學會、資訊科技

進修學士班學會等 19 個系學會，幹部於校園中為系上辛苦的老師們歡慶

教師節，讓師長們感受到滿滿的祝福。其中未辦理教師節慶祝活動:企管

系、旅遊系、資工系。 

學 務 長:這是教師節活動辦理的非常好，校園氣氛有呈現出來，明年持續

辦理，因活動為期一週，建議辦理完畢的系所提供照片於電視牆、

臉書等將訊息公告，以帶動節日的氣氛，此次各系規劃的活動同

時列入專刊內容呈現，謝謝。 

(五)服務學習組： 

1.於 10/7(三)中午召開服務學習內涵課程 TA 期初會議及下午 5 點召開服

務教育小組長會議，以宣導本學期注意事項。 

2.有關 109 學年度生活助學金名單已審核完畢，目前已分配服務單位，並

請學生進行報到，同時如單位有特別的人力需求(如需要男生支援搬重

物)，將協調更換人力。 

3.有關 10/17 行腳托缽，結合生死系課程及宗教文化研究社的加入，目前



 

大林場及嘉義場皆已報名額滿，將陸續統計學生的前往方式，以利統計

乘車人數。 

副學務長:行腳托缽大林場職員 50 人、嘉義場 30 人，已請人事室協助召

募，今年不租遊覽車，將由學校大巴支援，請盡快調查實際搭車

人數。 

課活組長:上週接獲圓福寺俊智督導來電，要由兩組社團支援開場。 

副學務長:目前尚未接獲林副校長指示，建議下次先經由窗口聯繫，並與高

層報告後以利後續支援協助。 

衛保組長:衛保組接獲前黃館長告知大林場的沒有護理背景的義工，是否

由衛保組協助，職回覆會有一名護理師前往，但會穿本校衣著與

南華職員一同前行。 

學 務 長:社團支援開場部分請副學務長與林副校長確認，謝謝。 

4.有關109學年度成年禮活動，已於上週9/29(二)15:30與校長進行報告，

目前請美玲秘書與林副校長及覺禹法師約時間報告，相關簡報內容謝謝

副學務長指導，目前修正中，修正後將呈學務長審閱。 

副學務長:有關成年禮今年將在佛光山辦理的訊息，建議於小組長會議時

列入說明事項，相關細節規劃後再另邀集各班班代做說明。 

學 務 長:今年的成年禮在佛光山辦理，工程較大，需提早規劃，謝謝大家，

辛苦了! 

(六)衛生保健組： 

1.10/5(一)~10/8(四)辦理 109-1 菸害防制宣導週，中午於成均館大鼓前

結合志工進行宣導。 

2.10/7(三)下午 3-5 點辦理本學期「學生平安保險暨境外生健康保險說明

會」，由三商美邦業務來校進行有關團保的理賠說明及疑問回答。 

3.與林副校長秘書敲定後，預定於 10/21(三)中午在 C334 召開 109-1 學期

第 1 次膳食衛生指導委員會，因雲水居永大餐飲店將於 110 年 1 月合約

到期，總務處事務組擬於會議中提案討論。另，12 月上旬教育部委託單

位「中華食品安全管制系統發展協會」，將來校進行餐飲衛生實地訪查輔

導，雲水居永大餐飲店續約案，若是決議不續約，屆時餐廳會不會放任

不理會？ 



 

副學務長：屆時與「中華食品安全管制系統發展協會」說明狀況，應該是

沒關係，倒是蓮想食坊新進的廠商要多加輔導。 

(七)原住民族資源中心： 

1.109-1 學年度原住民族學生共計有 88 位，其中大學部共 75 位，碩士班

13 位；大學部新生共 22 位，已請各系助協助聯繫新生至原資中心報到，

目前已有 10 位新生加入群組。 

2.原資中心與原青社將於 10/14(三) 15:30-17:30 在原資中心聯合舉辦

「原資中心 109 學年度迎新茶會」歡迎新生加入原資心大家庭，並透過

活動讓新生融入原資中心。 

3.原資中心「學習取代工讀」學習中心， 109-1 學期共計 13 位學生申請

(其中 2 位為大一新生)，審核通過名單待產職處公告，原資中心於

10/12(一)或 10/13(二)召開說明會，課程預計於 10/14(三)開始進行。 

六、提案討論：無 

七、綜合討論： 

(一)因 108-2 成績單皆已寄出，有關附錄一「提升高教公共性：完善就學協助機

制，有效促進社會流動計畫」中協助經濟不利學生學習輔導獎助申請，擬將

名單寄給院長、系主任、系助，以鼓勵更多同學提出申請。 

(二)有關「生活學習區增設智慧管理安全裝置」因消防法規尚未通過，致使電梯

尚未如期啟用，目前消防安檢的書審已通過，現勘時間尚不確定，但相關線

路及監視系統，將趕於 10 月底完成施作及驗收，不影響高教深耕資本門執

行率。另，社團辦公室已完成裝置，剩下線路問題，也建議社團辦公室兩邊

的逃生門一同施作，未來將另外找經費，同時請課活組訂立管控辦法。 

八、臨時動議：無 

散會(12：00) 

  



 

 


