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南華大學學生校外工讀輔導實施要點 

中華民國 110年 2月 22日 109學年度第 2學期第 1次行政會議制定 

中華民國 110年 11月 22日 110學年度第 1學期第 4 次行政會議修正通過 

一、為瞭解關懷學生在校外工讀情形，輔導學生建立正確之工作價值觀，提升工讀正確認知，

確保學生安全及工讀權益，特依教育部「在學青年校外工讀注意事項」訂定南華大學學生

校外工讀輔導實施要點(以下簡稱本要點)。 

二、實施原則 

(一)教育原則：在校學生應以課業學習為重，工讀為次。必要時應以參與校內工讀為原則，

若須校外工讀應由學生主動告知學校，並接受學校輔導。 

(二)主動原則：基於保障學生工作之安全與福祉，應主動關懷學生校外工讀之情形，並予以

輔導協助。 

(三)整體原則：有效整合資源，結合導師、系(所)、學程主任、產學合作及職涯發展處、學

生事務處等相關輔導人員，加強溝通聯繫，藉以發揮輔導功能。 

三、實施要領 

(一)由學生事務處建置「打工專區」網頁宣導「校外工讀自我檢核表」(附件一)，學生事務

處與導師應主動瞭解學生校外工讀工作性質、地點、環境、工作時數與待遇等情形。 

(二)導師於每學期了解學生工讀情形後，填寫「學生校外工讀輔導紀錄表」(附件二)備查，

於導生輔導系統登錄關懷輔導紀錄。並得依據學生工讀狀況實施輔導訪視，可利用賃居

生訪視時一併辦理。 

(三)學生事務處或導師應透過集會、班會、網路、刊物及講習方式，積極宣導工讀的正確認

知觀念。寒暑假前透過家長聯繫函，宣導工讀應注意健康、安全、適當等原則，同時籲

請家長配合主動關切。 

(四)對於得知學生工讀場所處於危安因素不佳的狀況時，學生事務處或導師應前往學生工

讀場所實地訪查，必要時可向業主或家長反應所見事實，正確導引學生選擇安全的工作

場所，防止問題惡化，維護學生安全。 

(五)因工讀可能影響正常學習生活的學生，應即強化輔導機制，解決其學習成就低落情形，

必要時可與家長溝通輔導學生改變工讀方式。 

(六)外籍生、僑生、港澳生參與工讀須先符合具備有效工作證之資格；並依本校「外籍生、

僑生工讀輔導實施要點」辦理。 

四、針對疑似重大校外工讀糾紛事件，學務處應即召開輔導應變會議，邀請導師、家長及相關

單位人員與會，研討相關輔導應變措施，避免衍生重大危安事件。 

五、工讀輔導工作為經常性業務，得視需求編列經費，俾利推動相關事宜。 

六、本要點經行政會議通過後，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 


