
 

  南華大學111學年度第1學期學生事務處第11次處務會議紀錄 

一、 會議時間：111年10月31日（星期一）10：00 

二、開會地點：學務長室 

三、出席人員：學務處二級單位主管（詳簽到單） 

四、主  席：柳雅梅 學務長                               紀錄:高筱婷 

五、主席報告： 

    同仁早安，昨天參加嘉義場行腳托缽活動，學務長特別感謝大家幫忙，大家

辛苦了!下週期中考週，加上近日天氣變化，孩子們的情緒波動，請大家特別留

意，祝福大家健康平安，謝謝! 

六、各單位工作報告： 

(一)校園安全組： 

1.11/2(三) 15:10-17:10 於 S109 辦理冬天居家用火用電安全宣導，邀請嘉義

縣消防局蔡建安副局長利校分享，強化學生對於校外賃居處所，用火用

電安全的重視，以確保學生校外租屋的生命安全。 

2.校安中心專線維持 24 小時服務，近期較多機車停車場停車擦撞的糾紛，

會多加宣導。 

3.有關南華九村宿舍前道路邊排水溝已完成鋪設水溝蓋，請生輔組提醒住

宿同學勿停放車輛，以維持用路安全。 

(二)生活輔導組： 

1.例行公務執行。另，近日又多一位宿舍輔導同仁確診，因此緊急調整班

次，部分時段會由工讀生暫時支援。 

2.11/7 因應防疫政策調整逐漸寬鬆，有關宿舍隔離與照護宿舍(文會樓 5

樓及緣起樓一樓)是否有費用再次清消? 

副學務長:可使用防疫經費，請廠商協助清消。 

(三)學生輔導中心：  

1.10/31(一)18:00-20:30於 C314辦理第四週「自我療癒成長團體輔導」，

邀請凱欣希望心理諮商所張可微諮商心理師，帶領學員增進自我療癒能

力，及探索家庭相關議題。 

2.11/1(二)18:30-20:30於 C222辦理第三週「看見幸福－親密關係」自我



 

探索團體，由劉朕齊、李品慧實習諮商心理師帶領同學探索關係中個人

的價值觀，看見幸福的樣貌，遇見美好的自己。 

3.10/31(一)18:30-20:30辦理線上《心理健康月系列講座》第九場「如何

喜歡自己？談自信與自我形象塑造」，邀請簡孜育諮商心理師帶領學員如

何看見自己的美好，並成為一個有自信的人。 

4.11/3(四)職出席 111年度南區大專校院學生輔導單位主管經驗傳承會議

至國立高雄師範大學。 

5.11/3(四)19:00-18:00 辦理生死系殯葬組班級輔導活動，主題自我與時

間管理，邀請呂鳳鑾諮商心理師蒞校分享。 

6.11/4(五)中午召開企管系 ISP會議。 

7.教育部 112 年心理健康促進計畫已來文核定經費共 44 萬 8,150 元，教

育部補助 39萬 2,100元，擬依計畫落實執行。 

(四)課外活動組： 

1.建國科技大學共計 22 人將於 11/2(三)09:30 至本校學務務處進行學輔

觀摹參訪，學務處分組交流名單及地點已安排確認，活動重要通知近日

內會寄送與會同仁知悉。 

2.2022佛光山行腳托缽造勢活動，火舞社代表南華大學在文化公園專業精

彩的演出獲得在場所有民眾的讚賞與肯定，為了等行腳托缽隊伍進場連

續安可了兩首歌的表演，也為學校大大的提高知名度。 

(五)服務學習組： 

1.10/30(日)行腳托缽活動，感謝學務長、副學務長指導、同仁們的支援，

謝謝源凱、怡婷協助帶隊 38位志工學生前往活動會場，職也有行前宣導

行腳托缽的意義及活動結束後反思填寫等相關注意事項，謝謝大家幫忙，

活動圓滿完成。 

2.青年志工課程說明會已於 10/26(三)中午邀集各班代及學生會召開討論，

但仍有部分學生有意見，預計 11/2(三)1500再進行溝通，達成共識後續

將提學生事務會議進行修法。 

(五)衛生保健組： 

1.至 10/30累計接獲通報確診及匡列接觸者統計如下： 

累計確診 本校師生確診而匡列為 脫口罩接觸達 因校外人士



 

密切接觸者 15分鐘以上 而被匡為密

切接觸者 

608+48=656人 380+51=431人 386+0=386人 77+6=83人 

2.111學年度第 1期防疫補助經費請款資料已於 10/28函送教育部。 

3.有關餐飲衛生輔導訪視相關報告： 

(1)營養師於 10/27 第 3 次來校檢視及輔導餐廳，再度列出各項需改善事

項，針對 3 次檢查需改善部分，衛保組與總務處特別於 10/27 及 10/28

下午分別與嘉樺便當及珍品餐館進行開會討論，逐項告知要檢討改善事

項及協調總務處可協助設施改善部分，珍品的整體整潔度仍待加強改善，

預計 11/2再過去檢視其改善的狀況並進一步輔導。 

(2)11/16教育部實地訪視當天流程：預計從 9點開始，地點在雲水居 1樓

古琴室及餐廳現場，依據其表訂時間(如下表)大約需要 240-250分鐘。 

流程 單位 時間 

輔導說明 輔導人員 5-10分鐘 

餐飲業務簡介 學校 5-10分鐘 

輔導現場(2間)  輔導人員 100分鐘 

文件核對 輔導人員  40分鐘 

輔導小組內部會議 輔導人員  50分鐘 

輔導結果說明 輔導人員、學校與業者  40分鐘 

(3)實地訪視前幾天，學務長及總務長可前往巡視餐廳，讓廠商感受到學校

對此事的重視度。 

副學務長：先將餐飲業務簡報檔調整修改，將複查巡檢餐廳的時間擬提前

11/4 或 11/7 以利廠商改善。另新拍照片放入，註明 2 家都是

新的廠商，還在輔導期。訪視當日由學務長或是由職來進行簡

報。另外之前已敲定林副校長時間，請林副校長開場致詞。 

學 務 長：(1)請伯文副學務長進行簡報。(2)巡視餐廳的時間，看是

11/11(五)下午或 11/14(一)上午，再跟總務長敲定再議。(會

後已跟總務處敲定 11/14(一)9:30)。 

4.有關執行防疫工作人員加班費簽呈一案，針對會計室意見，人事室早上

來電表示其意見是:請衛保組協助調查統計系所同仁於疫情期間下班後，

處理防疫事務之工時及佐證(於當日有超過 1 小時(含)以上者且尚未於

系統申請加班)，造冊後送人事室登記處理。 

副學務長：建議加班費應由人事室調查較公允且適宜。 



 

學 務 長：如副學務長建議，請衛保組回覆人事室，謝謝。 

(六)原住民族學生資源中心： 

1.111 學年度「原住民族文化週—原青崛起」系列活動已於上週順利圓滿

辦理，謝謝學務長、副學務長的指導，也謝謝同仁同學們的熱情參與 ！ 

2.原資中心將於 11/2(三)18:00-20:00在網球場辦理「原住民族學生運動

聯誼活動：isa！力量」，由原青社協辦，將以趣味競賽方式進行以吸引

學生參與。 

六、提案討論：無 

七、綜合討論：無 

八、臨時動議：無 

散會(11：30)  



 

 


