
110 年度學校學生事務與輔導工作計畫項目暨概算表 

工作願景：一、建構核心價值及特色校園文化 

工作目標：1-1 建立校園之核心價值並塑造具有特色之校園文化 

工作策略：1-1-1 確立、倡導與釐定高等教育人才培育的核心價值 

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註

解 

1 

強化社團

辦理三好

活動系列 

128,290(獎

金：0)(獎

品：0) 

110,000 238,290 補助學生社團辦理社課暨各類活動，提升校園活力，約計 50 場。 

全校師生，

約 2000 人

次 

課

活

組 

  

2 

三好社團

人培訓巔

峰營 

0(獎金：0)(獎

品：0) 
105,000 105,000 辦理學生領袖培訓營課程  約 200 人次 

課

活

組 

  

3 
三好青年

自主學習 

0(獎金：0)(獎

品：0) 
8,000 8,000 

1.本校學習認證之推廣、印發證書及說明會等，約計 2-3 場。 2.本校希望同學

踴躍參加課外活動，因此藉由認證方式同學參與社團等課外活動之動機，希

望經由來帶動團體生活增進人際溝通、組織規劃能力，同時提升軟實力與職

場競爭力。3.未來將於執行成效報告時載明與核心價值之關聯性，以呈現與本

校核心價值(三好校園)之關聯性。 

全校學生，

約 2000 人

次 

課

活

組 

  

 
小計：

128,290 

小計：

223,000 
  

工作願景：二、營造友善校園並促進學生自我實現  

工作目標：2-1 營造安全校園生活  

工作策略：2-1-1 校園安全之危機管理  

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註

解 

4 

防火防震

教育宣導

及演習 

0(獎金：0)(獎

品：0) 
35,000 35,000 

1.實施複合型災害防救演練，邀請大林消防分隊宣導並全面實際操作演練。2.

防災知識有獎徵答。3.全校師生，約 1500 人次。 
全校學生 

生

活

組 

  



5 
交通安全

教育宣導 

40,000(獎金：

0)(獎品：0) 
20,000 60,000 

1.辦理友善校園週(開學後第一、二週)交通安全"戴好安全帽"宣導、「交通安

全教育與生命關懷」專題演講 2 場、「交通安全教育有獎徵答」活動、配合

三好校園捐血暨生命教育反毒活動，實施交通安全遵行連署活動、於新生成

長研習營、新生入宿座談會、學習地圖等各種活動融入實施交通安全宣導、

加強透過臉書路透社(交通安全)社團網頁實施及時宣導等活動，受宣導影響師

生估計 5600 人。 2.辦理「交通安全教育與生命關懷」專題演講 2 場，預估出

席人數 160 人。  

全校學生 

軍

訓

室 

  

6 

校園安全

之危機管

理與教育 

40,000(獎金：

0)(獎品：0) 
20,000 60,000 

1.邀請警政單位講師辦理相關校園安全專題演講，提高危機意識。2.辦理預防

犯罪宣導活動。3.全校師生，約 1000 人次。 
全校學生 

生

活

組 

  

7 

意外事件

處理及慰

助 

0(獎金：0)(獎

品：0) 
25,000 25,000 

學輔人員護送急病或意外事故之學生至校外就醫，或代表學校至校外探視生

病，受傷之學生 
全校學生。 

生

活

組 

  

8 

營造安全

溫馨友善

之校園環

境 

0(獎金：0)(獎

品：0) 
20,000 20,000 

1.邀請專家學者辦理相關友善校園專題演講 2.校園緊急事件安全通報之緊急聯

絡卡宣導。3.全校師生，約 5500 人次。 
全校學生 

生

活

組 

  

工作策略：2-1-2 毒品防制  

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註

解 

9 
毒品防制

教育 

20,000(獎金：

0)(獎品：0) 
20,000 40,000 

邀請嘉義縣大林衛生所王聖棻護理師辦理反毒演講，教導及培養學生正確思

考、自主性拒絕毒品誘惑之能力。 
全校師生 

軍

訓

室 

  

工作策略：2-1-3 菸害防制  

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註

解 



10 
菸害防制

教育 

10,000(獎金：

0)(獎品：0) 
10,000 20,000 

1.邀請嘉義基督教醫院社區菸害宣導護理師擔任講師，辦理菸害防治講座，藉

以建構正確菸害防治觀念。(預估出席人次 40 人) 2.配合六三禁菸節舉行拒菸

簽署活動。(預估參與人次 200 人) 3.於新生體檢辦理一氧化碳檢測活動，藉此

讓新生了解抽菸與肺部健康之關係，以利推動菸害防制計畫。(預估參與人次

800 人) 

全校師生 

衛

保

祖 

  

 
小計：

110,000 

小計：

150,000 
  

工作目標：2-2 促進及維護健康  

工作策略：2-2-1 疾病之三級預防及健康環境之維護  

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註

解 

11 
校園急救

教育 

72,400(獎金：

0)(獎品：0) 
37,600 110,000 

為增進教職員工生的急救知能，提升對校園事故傷害的預防及緊急救護之能

力，期使校園事故傷害降至最低。 1.辦理急救教育 CPR+AED 宣導週。(預估

實際操作 CPR+AED 人次達 100 人) 2.每學期舉辦 1 場初級急救員訓練，共計 2

場，培訓本校師生的急救知識與技能(預計報名人次 60 人，通過率達 75%) 3.

於複合式災害防救演練舉辦 CPR+AED 宣導。(預估出席人數達 1000 人) 4.運動

會時加強 CPR+AED 宣導，鼓勵師生現場意外事件模擬測試。(預估實際操作

人次達 30 人) 

有意願接受

急救教育培

訓教職員生 

衛

保

祖 

  

12 

校園健康

促進教育

宣導 

60,000(獎金：

0)(獎品：0) 
0 60,000 

1.辦理健康促進相關活動：減糖運動-奉茶、健康飲食-營養師講座及諮詢、筋

絡紓壓等活動。 (預估參與人數共計 1000 人) 2.辦理校園常見疾病與傳染病防

治宣導：於新生體檢、捐血活動、各項會議、大一共同課程辦理防治宣導。 

(預估參與人次共計 1000 人) 

全校師生 

衛

保

祖 

  

13 

校園餐飲

營養衛生

安全教育 

17,700(獎金：

0)(獎品：0) 
9,300 27,000 辦理校園餐廳衛生安全教育，健康營養飲食教育 

全校師生，

餐飲工作人

員 

衛

保

祖 

  

工作策略：2-2-2 心理及問題行為之三級預防  

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

註

解 



課

室 

14 

身心健康

與壓力調

適 

20,000(獎金：

0)(獎品：0) 
30,000 50,000 

1.辦理促進身心健康之活動、講座或工作坊。2 增進成員之情緒認識與調適。

3.增加成員對壓力之認識，壓力對身心之影響及紓壓之因應策略。4.將於執行

成效報告時說明具體宣教工作成果與內容。5.預計辦理 5 場活動。6.預估參與

人數約 130 人。 

全校師生 

學

輔

中

心 

? 

15 
自我肯定

與接納 

20,000(獎金：

0)(獎品：0) 
20,000 40,000 

1.辦理增進自我探索與認識之活動、講座或工作坊。2.增進成員對自我特質之

認識，了解自我優勢與劣勢，提升自信心與自我肯定。3.協助成員自我整合與

接納。4.將於執行成效報告時說明具體宣教工作成果與內容。5.預計辦理 5 場

活動。6.預估參與人數約 125 人。  

全校師生 

學

輔

中

心 

  

16 

生命探索

與生活培

力 

15,000(獎金：

0)(獎品：0) 
35,000 50,000 

1.規劃辦理生命探索講座、工作坊及電影欣賞等活動，邀請不同領域富含生命

力特色之講者進行分享，或以影片分享及團體中互動與討論等方式進行，增

進講師與參加成員的對談與互動，以提升參與學生自生活個面向中為自我培

力。 2.藉由工作坊或小團體中參與者的互動與分享彼此的生活經驗或想法，

透過同儕的方式協助學習，提升參與者的學習與成長，學習自我照顧及關懷

他人的價值觀。 3.預計辦理 6 場講座、工作坊、電影賞析等活動，以及 1 場小

團體(16 小時)。 4.預估參與人數約 180 人。 

全校師生 

學

輔

中

心 

? 

 
小計：

205,100 

小計：

131,900 
  

工作目標：2-3 促進和諧關係  

工作策略：2-3-1 落實性別平等教育  

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註

解 

17 
性別平等

教育推廣 

35,000(獎金：

0)(獎品：0) 
55,000 90,000 

透過演講活動、讀書會、工作坊和電影賞析的方式，拓展大學生對多元性別

的理解與了解，並且能增加對相關議題的接納度，提升多元關係的相關知

識，探索不同關係下的權力差異和不平等。讓校園內能增加支持和尊重，創

造友善平等的校園環境。預計辦理相關活動 10 場，預估參與人次 250 人次。  

全校師生 

學

輔

中

心 

? 

工作策略：2-3-2 強化導師功能，有效輔導學生學習及生涯發展，促進師生和諧關係  



編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註

解 

18 

校院級導

師會議及

輔導知能 

30,000(獎金：

0)(獎品：0) 
70,000 100,000 

辦理校.院級導師會議，會中安排強化導師輔導知能之講座，提供導師班級經

營理念、方式及諮詢輔導技巧等資訊，每學期校級會議約辦理 3-4 場次，院級

會議約辦理 7-8 場次，預計共 145 位導師參加。 

全校導師  

學

輔

中

心 

? 

工作策略：2-3-3 同儕及人群關係（社團及宿舍生活輔導）  

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註

解 

19 

校外住宿

生住宿輔

導 

20,000(獎金：

0)(獎品：0) 
20,000 40,000 校外住宿安全宣導、住宿安全演講 

全體校外住

宿生 

軍

訓

室 

  

20 

住宿生住

宿休閑健

康活動 

95,000(獎金：

0)(獎品：0) 
45,600 140,600 住宿生入宿說明會及座談、安全健康及資訊講座、生活聯誼等 

全體校內住

宿生 

生

活

組 

  

21 

社團成果

展示與輔

導系列 

43,900(獎金：

0)(獎品：0) 
90,100 134,000 

1.辦理各類社團博覽會、成果展等，約計 5 場。2.社團成果展示與輔導系列工

作之計畫目標為促進和諧關係，提升社團參與風氣，而藉由辦理社團成果展

示活動的過程，希望激發社團同儕間之組織合作、溝通交流與創意展現，活

絡人際關係發展及學生課外活動參與，讓人與人之間增添更多互動，促進校

園人際關係的和諧。3.未來在成效報告時，將更明確說明與工作目標之關聯

性。 

全校師生，

計約 2,500

人次 

課

活

組 

  

22 

社團幹部

學習傳承

系列 

43,000(獎金：

0)(獎品：0) 
37,000 80,000 

1.補助各類學生社團、自治組織辦理研習傳承課程、選舉等約 80 場。2.該計畫

目標為強化社團同儕及人群關係，促進社團永續經營，本校藉由社團幹部培

訓與行政會議，讓社團同儕間彼此溝通交流，形成人際互動之模式，除培育

社團內部人才，承社團專業學習，促進社團同儕間和諧的人際關係，營造和

諧而安全的校園文化。3.將於執行成效報告時說明與工作目標之關聯性。 

學生社團約

65 個 

課

活

組 

  

 
小計：

266,900 

小計：

317,700 
  



工作目標：2-4 促進適性揚才及自我實現  

工作策略：2-4-1 推動學習輔導及閱讀計畫，強化終身學習，落實美感教育  

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註

解 

23 
三好文化

推廣活動 

49,000(獎金：

0)(獎品：0) 
51,000 100,000 

1.自治組織及各類社團辦理校慶系列活動，振興慧道中流校訓精神，約計 80

單位投入參加。2.本校倡導【說好話、做好事、存好心】之三好校園理念，並

將之融入校慶系列活動中，結合各行政及教學單位，並規劃讓社區、家長、

校友及全校師生共同參與活動，以凝聚全校師生團結力量，活絡校園氣氛，

促進良好校園文化。3.未來將於撰寫成效報告時，加強說明與校園核心價值之

關聯性。 

全校師生，

約 3000 人 

課

活

組 

  

24 

獎勵、補

助社團學

生參賽與

研習 

20,000(獎金：

0)(獎品：0) 
57,474 77,474 補助學生參加各類比賽或研習活動，約 20 次。  

社團或學生

代表，單次

約 4000 元  

課

活

組 

  

工作策略：2-4-2 辦理藝文活動，培養人文及美感素養  

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註

解 

25 

強化自治

組織辦理

三好活動

系列 

230,710(獎

金：0)(獎

品：0) 

24,530 255,240 

1.補助學生自治組織辦理各類活動，提升校園活力，約計 50 場。 2.未來擬加

強輔導本校各系系學會等自治組織於辦理活動時，發揮創意將本校【說好

話、做好事、存好心】的三好校園理念融入其活動中，提升自治組織活力且

活化自治組織凝聚力，並於執行成效報告時載明與核心價值之關聯性，以強

化凸顯本校核心價值之三好校園文化。 

全校師生，

約 2000 人

次  

課

活

組 

  

26 
校園藝文

活動系列 

0(獎金：0)(獎

品：0) 
58,946 58,946 

補助學生辦理全校性藝文活動，含音樂週、系會週、社團週、文化週等，約

計 30 場。 

全校師生，

計約 2,500

人次 

課

活

組 

  

工作策略：2-4-3 辦理創意活動，培養學生創新及美感能力  



編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註

解 

27 
三好師生

交流座談 

10,000(獎金：

0)(獎品：0) 
0 10,000 

1.日夜間部師生座談、意見收集會等，約計 2-3 場。2.辦理師生愛校座談活動

的目標為，蒐集全校師生對校務之具體意見，邀請行政單位、教師及學生與

會，經由雙向的意見交流，凝聚全校師生共識，進而配合學校整體發展，共

同營造師生共治之三好校園特色文化。3.未來將於成果報告中說明工作目標及

策略之關聯性。  

全校師生，

約 700 人次 

課

活

組 

  

28 
全校耶誕

創意晚會 

20,000(獎金：

0)(獎品：0) 
30,000 50,000 補助學生辦理全校性耶誕晚會活動，約計 2 場。 

全校師生，

計約 1500

人次 

課

活

組 

  

工作策略：2-4-4 實施新生定向輔導，發展正確之人生觀，體認教育、生活方式、工作環境等之間之關係  

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註

解 

29 

新生適性

關懷與心

理測驗 

40,000(獎金：

0)(獎品：0) 
50,000 90,000 

1.人際支持類：透過班級輔導、團體輔導及各項活動，促進同儕或師生連結，

建立班級向心與凝聚力。 2.自我探索與壓力調節類：使新生探索自我於其學

系專業領域之未來職涯走向。包括：人格特質與職涯發展、班級輔導心理測

驗等。 3.心理情緒類：進行新生情緒篩檢，並辦理相關介紹人際互動、情感

教育相關活動。包括：身心平衡發展、感情處理、性別議題、人際互動、情

緒與壓力處理、自殺與憂鬱防治。 4.預計辦理 20 場班級輔導，以及 1 場小團

體(16 小時)。 5.預估參與人數約 120 人次。  

全校師生  

學

輔

中

心 

? 

30 
實施新生

定向輔導 

50,000(獎金：

0)(獎品：0) 
0 50,000 

1.辦理新生入學輔導工作人員講習。2.辦理新生生入學輔導活動。3. 全校新

生，約 1500 人次。 
全校學生  

生

活

組 

  

31 
新生入學

輔導手札 

35,000(獎金：

0)(獎品：0) 
0 35,000 編印新鮮人手冊。 

新生約 1500

人  

生

活

組 

  

工作策略：2-4-5 進行生涯輔導及職業輔導，協助學生規劃完善之就業及生涯發展方向  



編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註

解 

32 

提升就業

力~學生生

涯輔導 

90,000(獎金：

0)(獎品：0) 
30,000 120,000 

1.協助學生有效對自己生涯過程做計劃與安排，辦理一系列生涯輔導講座，以

利學生在踏出校園之際能增強面對社會的自我能力。 2.預計辦理 25 場講座活

動，參與人數約 1800 人次。 

全校學生 

產

職

處 

  

33 

提升就業

力~學生職

涯輔導 

85,000(獎金：

0)(獎品：0) 
35,000 120,000 

1.為強化學生就業職能，並提升學生面對未來職場就業力與競爭力，安排一系

列職涯輔導講座，邀請校友、職場達人等，將職場成功經驗分享給學生。 2.

預計辦理 25 場講座活動，參與人數約 1800 人次。 

全校學生 

產

職

處 

  

 
小計：

629,710 

小計：

336,950 
  

工作願景：三、培養具良好品德之社會公民  

工作目標：3-1 建立多元文化校園與培養學生良好品德及態度  

工作策略：3-1-1 建立學生多元參與管道，以促進學生之參與，保障學生權利，落實人權及法治知能  

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註

解 

34 
境外生輔

導 

48,000(獎金：

0)(獎品：0) 
20,000 68,000 

為加強對境外生的輔導工作，讓其在校能更快適應生活及學習知識，擬預計

辦 5 場主題講座，如：境外新生輔導說明會、臺灣法律宣導講座、留台工作

分享會等。預計 350 人次參與。 

境外生及輔

導老師  

國

際

學

院 

? 

35 

多元文化

校園體驗

教育 

56,000(獎金：

0)(獎品：0) 
24,000 80,000 

1.藉由異國文化交流活動舉辦，促使境外生及臺灣學生對彼此的文化及語言隔

閡縮短，加強國際化友善環境建立，國際藝文節預計 300 人次參與。 2.為加強

對境外生關懷，使在臺境外生備感溫馨，擬辦境外生家族活動、境外生畢業

歡送會，預計 150 人次參與。 3.消弭學生對於臺灣本土陌生感，提升認同感，

使其盡快融入在台求學生活，如:中國結、書法、節慶文化體驗活動、臺灣本

土電影觀賞等，預計 200 人次參與。 

全校學生、

僑生、外籍

生及輔導老

師  

國

際

學

院 

  



36 
法治教育

宣傳 

0(獎金：0)(獎

品：0) 
20,000 20,000 

舉行張貼海報、專題演講、信用教育等宣導系列活動，並進行校外相關機構

之參訪。 
全校學生  

生

活

組 

  

37 

智慧財產

權宣導活

動 

10,000(獎金：

0)(獎品：0) 
10,000 20,000 

1.辦理智慧財產權相關系列活動，包含校園講座.宣導海報.宣傳標語.有獎徵答

之活動，使同學透過專業講師分享，增進對於智慧財產權之正確概念。2.全校

新生，約 500 人次。 

全校學生 

生

活

組 

  

工作策略：3-1-2 增進學生對於當代品德之核心價值及其行為準則，具有思辨、選擇及反省，進而認同、欣賞及實踐之能力  

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註

解 

38 

品德教育

宣導系列

活動 

0(獎金：0)(獎

品：0) 
20,000 20,000 

1.透過建構學校品德教育之核心價值與行為準則歷程，促進校園優質文化之方

向與願景，辦理三好品德感恩月系列活動。2.結合閱讀好書活動，鼓勵學生從

好書的尊重生命、孝親尊長、負責盡責、誠實信用、自主自律、公平正義、

行善關懷等內容，細細體會融合個人的自我價值，寫出心得感想並分享。3.校

園持續性的品德名人名言環境形塑活動，擴大三好氣氛。4.閱讀好書活動預計

參與人數 250 人以上;名人名言活動影響人數全校約 1500 人。 

全校學生 

服

學

組 

  

39 

心輔志工

培訓與服

務實踐 

15,000(獎金：

0)(獎品：0) 
60,000 75,000 

辦理志工研習活動，培養志工具有基本服務技能及助人技巧，並協助中心辦

理、宣傳與推廣各項輔導知能活動。每學期約辦理 11-12 場次。 
120 人次 

學

輔

中

心 

  

40 
學生社團

評選系列 

0(獎金：0)(獎

品：0) 
70,000 70,000 辦理學生會、各類社團評鑑學習活動 2-3 場 

全校自治組

織及社團計

約 65 個 

課

活

組 

? 

41 

社團幹部

友圓人訓

練系列 

0(獎金：0)(獎

品：0) 
35,000 35,000 辦理社團幹部訓練暨友圓人專長訓練課程 約 500 人次 

課

活

組 

  

 
小計：

129,000 

小計：

259,000 
  

工作目標：3-2 培育熱愛鄉土及具有世界觀之社會公民  



工作策略：3-2-1 透過服務學習課程之引導，加強與鄰近社區之互動，以促進學生對社區關懷及鄉土文化之情感；並透過多元文化課程及國際交

流，開拓國際視野，建立地球村觀念 
 

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註

解 

42 

推動服務

學習系列

活動 

50,000(獎金：

0)(獎品：0) 
0 50,000 

1.辦理服務學習內涵課程出隊活動及期末成果發表會。2.邀請開設專業服務學

習內涵課程教師之教學助理(TA)，分享他們致力協助教師於「服務-學習」上

的經驗、成果與未來展望。3.藉由各類型的服務分享，鼓勵學生在學期間多與

外界接軌，瞭解社區需求並體驗社會脈動，幫助學生提升不同領域的視野與

職涯能力，幫助學生激發更多創意與學習成就感。4.透過活動之分享及啟發，

讓學生反思服務的意義就是在過程中體會付出的可貴、參與的成就、助人的

快樂，並檢討自己所學專長是否適合應用於社會，進而提昇學生的學習態度

與服務社會的熱情。5.出隊活動預計辦理 5 場次，服務人次至少 350 人;期未成

果發表會辦理 1 場次，預計參與人數 120 人。 

全校師生 

服

學

組 

? 

43 

校際觀摩

參訪學習

系列 

0(獎金：0)(獎

品：0) 
50,000 50,000 辦理各類社團觀摩參訪學習活動 5-6 場 

全校師生，

計約 800 人

次 

課

活

組 

  

44 

三好精神-

做好事系

列-社會關

懷 

2,000(獎金：

0)(獎品：0) 
75,000 77,000 補助學生社團社會服務 

鄰近社會民

眾約 400 人

次 

課

活

組 

  

45 

三好精神-

做好事系

列-帶動中

小學 

2,000(獎金：

0)(獎品：0) 
75,000 77,000 補助學生社團帶動中小學社團發展、社區服務等，約 12 所中小學 

鄰近中小學

學生，約

1,000 人次 

課

活

組 

  

 小計：54,000 
小計：

200,000 
  

工作願景：四、提昇學務與輔導工作品質及績效  

工作目標：4-2 建立專業化之學務與輔導工作及學習型組織  

工作策略：4-2-2 充實學務與輔導工作人員之專業及管理知識  



編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註

解 

46 

學輔相關

研討會

議、研習

出差費 

60,000(獎金：

0)(獎品：0) 
14,960 74,960 學務處同仁參加各項學輔關研討會議或研習出差費 學務處同仁 

學

生

事

務

處 

  

47 

舉辦學輔

人員知能

研習活動 

45,000(獎金：

0)(獎品：0) 
4,450 49,450 

為提升學輔人員學務知能，安排研習及參訪活動，研討學校生態變化，建立

學輔工作應有的態度及技巧，並了解各單位及其他學校之運作，強化彼此聯

繫與觀摩。本年度預計辦理 2-3 場研習及參訪活動，預計參與對象為學務及輔

導人員，預計參與人數為 80 人。 

學務處同仁

及全校教師  

服

學

組 

? 

工作策略：4-2-3 建立標竿學習模式，加強學務及輔導工作觀摩與交流及傳承，並發展成為學習型組織  

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註

解 

48 

建立輔導

人員督導

制度 

20,000(獎金：

0)(獎品：0) 
30,000 50,000 

本校目前依據學生輔導法要求聘足專業輔導人力，為提升輔導人員對於受輔

學生的諮商成效，聘請資深的專業諮商督導進行專業而深入的研討督導，以

發揮輔導工作之效能。 

50 人次  

學

輔

中

心 

  

49 

辦理學務

與輔導人

員專業知

能 

30,000(獎金：

0)(獎品：0) 
20,000 50,000 

本校每學期辦理 1-2 場的輔導知能研習，及 1-2 場的個案研討，邀請不同專業

領域學者或專家(心理、社會、醫療等)進行研討及經驗分享，邀請學務及輔導

工作相關人員參加，以進一步提升學務及輔導人員輔導知能，未來將積極邀

請。  

60 人次 

學

輔

中

心 

  

 
小計：

155,000 

小計：

69,410 
  

工作目標：4-4 落實評鑑制度及提昇工作效能  

工作策略：4-4-1 建立學務與輔導工作績效評鑑制度及指標，以持續改進學務與輔導工作  



編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註

解 

50 
辦理學務

自我評鑑 

15,000(獎金：

0)(獎品：0) 
  15,000 

1.訂定自我評鑑辦法，落實執行依據評鑑結果建立持續改善機制並有具體成

效。 2.定期針對自我評鑑工作之規劃、實施及考核進行檢討改善。  
學務處同仁 

學

生

事

務

處 

  

 小計：0 小計：0   

 
總計：

1,693,000 

總計：

1,687,960 
總計：3,380,960  

 


