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南華大學計畫專案助理人員約用要點 
102 年 5 月 8 日 101 學年度第 2 學期第 4 次行政會議訂定 

103 年 10 月 22 日 103 學年度第 1 學期第 3 次行政會議修訂通過               

111 年 3 月 21 日 110 學年度第 2 學期第 2 次行政會議修訂通過 

一、因應本校執行計畫約用專案助理人員之需要，特訂定「南華大學計畫專案助理人員約用要

點」(以下簡稱本要點)。  

二、計畫全職專案助理人員之約用，應由計畫主持人循本校職技人員聘任程序約用之。  

三、計畫專案助理人員分下列四類：  

(一)全職專案助理人員： 

指本校計畫專案約用之編制外全時間從事研究助理、行政助理及教學助理與生活導師

等與計畫相關之工作人員。但在職或在學人員不得擔任專案全職助理人員。  

(二)兼任專案助理人員：  

指本校計畫專案約用之以部分時間從事與計畫相關之工作人員。  

(三)臨時工：  

指臨時僱用之工作人員，已擔任本校計畫全職專案或兼任專案助理人員者，不得再擔

任臨時工。  

(四)學生工讀生：  

指本校學生在學期間支援本校計畫進行各種適合學生從事之工作人員。  

四、工作酬金：  

(一)全職專案助理人員之工作酬金，得參照「南華大學計畫全職專案助理人員薪資支給基

準表」為支給標準，並依年度考核成績晉薪。年終工作獎金按該年度1月1日至12月31

日實際在職月數比例發放，惟以12月仍在職者為限。 

(二)兼任專案助理人員之工作酬金依計畫案補助規定之標準核實支給，每月支領工作酬金

之總額，不得超過計畫補助規定之最高標準。  

    本校專任職員擔任計畫案兼任專案助理人員須經單位主管同意，同一期間以2案為限，

工作酬金總額每月不得超過新台幣10,000元。 

(三)臨時工按日或按時支給臨時工資，按工作性質核實支給，並以「教育部補助及委辦計

畫經費編列基準表」為支給標準。  

(四)學生工讀金，依計畫案工讀助學金相關規定為給付標準。各用人單位自行規範工讀時

數及工作內容，並於每月依實際工讀時數核予工讀金。  

(五)計畫委託單位另訂有薪資給與標準者，得從其規定;或委託單位以公文、合約或其他佐

證文件同意在人事費總額不變情形下，計畫主持人得依專案助理人員擔任工作繁簡程

度、責任輕重及應具備之知能條件，自行議定、調整之，但不得低於勞動基準法規定

之基本工資。 

五、約用之全職專案助理人員，應由本校依勞工保險條例及全民健康保險法之規定辦理勞工保

險及全民健康保險。  

六、全職專案助理人員屬臨時人員，不適用本校編制內人員敘薪、考績、退休、撫卹、資遣、

保險、休假等法規之規定，亦無適用本校各項福利措施，計畫執行完成或停止時應即終止

約用關係，各用人單位於約用時應預為說明。 

七、全職專案助理人員考核:考核成績之總分以一百分為滿分，並依考核成績區分為甲、乙、    

丙、丁等四等，其分級、獎懲規定如下： 

1.甲等：八十分(含)以上，晉薪一級。 

2.乙等：七十分(含)以上，不滿八十分者，不晉薪。 

3.丙等：六十分(含)以上，不滿七十分者，不晉薪，連續兩年考列丙等則不續聘。  

4.丁等：不滿六十分者，不續聘。 
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八、本校計畫約用之全職專案助理人員約用期間之各項權利義務，本校以契約明定之。  

九、本要點未盡事宜，悉依相關法令規定辦理。  

十、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 
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南華大學計畫全職專案助理人員薪資支給基準表 
111年1月1日起生效 

單位：新臺幣元 

      級別 

 

年資 

專科級 學士級 碩士級 博士級 

第九年 33,158 40,228 46,301 75,324 

第八年 32,508 39,362 45,260 73,202 

第七年 31,871 38,515 44,242 71,080 

第六年 31,246 37,686 43,247 68,959 

第五年 30,633 36,875 42,275 66,837 

第四年 30,032 36,081 41,325 64,715 

第三年 29,443 35,304 40,396 62,593 

第二年 28,866 34,544 39,488 60,471 

第一年 28,300 33,800 38,600 58,350 

 

註: 

一、表列數額為月支薪資標準。 

二、本表適用起日：111 年 1 月 1 日。 

三、敘薪標準：人員在本校任職計畫案之年資，於計畫總經費許可情況下，得依下列原則

採計敘薪年資。 

    (一)於本校擔任公務機關委託執行計畫案之專任人員年資。 

    (二)前款累計年資已逾本表標準時，僅得依本表最高年限敘薪。 

    (三)離職已逾三個月(含)以上者，先前在校計畫案年資不得採計。 

依上列原則採敘時，應提供委託計畫任職起迄相關表件以為佐證。 

四、單位主管或計畫主持人得依計畫案之需求，於平時或年度終結前對所屬人員之工作績

效、專業知能、品德操守、出勤狀況等事項進行考評並為晉薪、續聘與否之依據。 
 


