
 

  南華大學111學年度第1學期學生事務處第3次處務會議紀錄 

一、 會議時間：111年08月29日（星期一）10：00 

二、開會地點：原資中心 

三、出席人員：學務處二級單位主管（詳簽到單） 

四、主  席：柳雅梅 學務長                               紀錄:高筱婷 

五、主席報告： 

    大家早安，很開心奇憲組長榮獲參加「全世界中華傳統武術大賽」銀獎的榮

譽，目前奇憲組長仍在美國，我們先給予恭喜與祝福!再者，暑假期間大家過得

充實愉快，也為即將開學相關的學務工作持續做準備，謝謝大家。最後，恭喜伯

文副學務長榮獲 111年續任(任滿六年)諮商輔導主任、碩柔組長榮獲 111年續任

(任滿六年)課外活動組主管，感謝同仁們一起為學務工作努力，持續加油!謝謝! 

六、各單位工作報告： 

(一)校園安全組： 

1.依教育部來函檢視盤點本校建物防墜安全檢核，已依檢核表實際檢視盤

點本校各建物，將所見缺失區分 1 急需改善、2 宜速改善、3 待改善三

類，同時會同總務處協調廠商場勘後，研擬提供具體改善建議，應於學

總會議提出討論。 

2.開學第一、二週(9/14-9/22)結合三好友善校園活動將於校門口實施騎

乘機車要戴好安全帽的交通安全宣導(勸導)活動，目前持續招募志工中，

及開學後每週二、週四 20時邀集志工學生及老師實施三好校園安全巡守

活動。 

(二)生活輔導組： 

1.有關 9/12(一)辦理 111學年度新生入學輔導活動於學總會議討論有：(1)

提醒總務處協助開啟電力、音響設備等事宜及(2)10:20-11:20校園災害

防救演練時，提前請總務處協助準備緩降機、滅火器 5 具、消防栓等教

具設備(3)當日下午踏青路線，協助環境整理等事宜。 

副學務長:(1)校園災害防救演練已協調並發函大林消防隊支援。(2)另，踏

青路線與以往不同地方是，將在幾個重點處製作看板介紹指引，

增加學生的印象。(3)有關新生入學輔導活動將再安排時間與長



 

官報告流程。 

學 務 長:請生輔組協助安排與校長報告的時間，謝謝。 

(三)學生輔導中心：  

1.於 8/22、8/29、9/5 辦理三場次情緒取向治療(EFT)的增能研習工作坊，

邀請洪詩婷諮商心理師分享「情緒取向學派-在伴侶案與個別案的運用」，

將來輔導個案情緒治療能有所幫助。 

2.8/31（三）09:00-16:00 於 C222 辦理桌遊活動工作坊-「從桌遊談社會

與心理議題」，邀請心靈角落工作室的白詩淵(老白)心理師團隊，精心設

計開發的桌遊活動，針對學生常見的憂鬱症造成自我傷害、人際關係不

良、親密關係暴力等常見議題，進行個案問題探索與處遇的分享，以提

升輔導多元知能。 

3.職 8/26-8/27參加「111年度全國大專校院諮商輔導主任（組長）會議」，

會中提及主要重點有自我傷害三級預防工作、生命教育、跟騷法等面向

議題，讓大家知悉並了解目前學生輔導工作重點方向。 

(四)課外活動組： 

1.111 學年度學生社團迎新博覽會將於 9/14(三)下午 3:00 在圖書館前六

和路上辦理，報名至 8/26(五)截止共計 24個學生團體報名擺攤(總社團

數 34個)，9個學生團體動態表演，除了社團擺攤招生外另有 15攤夜市

美食商，有意願的廠商已於 8/26(五)前至課活組提出合作方案，入選廠

商名單將於 8/30(二)公告於本校學務處課外活動組網站。 

2.彰雲嘉大學校院聯盟第 12 屆社團成果展暨學生才藝競賽活動籌備會議

已於 8/25(四)14:00在成均館 C334會議室順利召開，會議記錄及相關評

選期程及辦法將於近日內函送彰雲嘉大學校院聯盟學校知悉，以利順利

辦理第 12屆社團成果評選活動，資訊中心已協助著手建置評選系統。 

學 務 長:有關建置評選系統，請與資訊中心持續連繫，謝謝，辛苦了! 

(五)服務學習組： 

1.有關 111學年度生活助學金申請截至 8/30止，目前僅 20位申請，因本

學年需求人數為 65人，將延期申請至 9/16，會再公告周知。 

副學務長:建議發信公告鼓勵經濟不利生申請，並副本給系主任及助理，加

強宣傳，鼓勵踴躍申請。 



 

學 務 長:發信給系主任及助理，請系上轉達學生群組，鼓勵申請。 

2.原訂 5/28(六)至佛光山辦理生命教育關懷與推廣系列-青銀共學、共好、

共融品德教育體驗分享，因疫情延期至 10/1辦理。 

(五)衛生保健組： 

1.至 8/28累計接獲通報確診及匡列接觸者統計如下： 

累計確診 本校師生確診而匡

列為密切接觸者 

脫口罩接觸達 15

分鐘以上-匡防

疫假 

因校外人士而

被匡為密切接

觸者 

286+17=303人 165+1=166人 117+4=121人 42+1=43人 

2.111-1 學期，截至 8/28 國際處雲端資料顯示有 2 位台生、2 位教職員及

43位境外生要入境檢疫，共計 47位。 

3.8/31(三)9:00-11:30 於 C112 辦理教職員工健康諮詢服務，若有健康相

關問題，歡迎前來諮詢。 

4.有關「教育部補助防疫整備維運照護/隔離宿舍作業及防疫工作人員之專

案經費」核銷案，人事費得追溯自 111年 1月 1日起支應，業務費得追溯

自 111年 4月 26日起支應，因會計年度問題，已另行簽文呈請長官裁示。

暑假期間防疫宿舍安排南華館供臨時處置，開學是否回到校內? 

衛 保 組:其中防疫計程車費，已按實際需求匡列預算，因遇暑假期間，學

生尚未完全繳回，持續連繫並提醒學生。另，有加班費與獎懲事

宜，是否僅能擇一請長官裁示。 

副學務長:一、配合教育部政策，該專案經費應可追朔支應，但因配合會計

年度，有先匡列經費、單據候補，且在執行上又遇暑假期間，要

學生繳回收據確實有些難度，已專簽呈長官裁示。二、同仁加班

是事實，適用勞基法與行政獎勵宜分屬兩件事。三、暑假期間防

疫宿舍採彈性作法，提供南華館 A棟 124及 512兩間套房，給緊

急情況可先行入住，開學後建議按原先報部規劃回到校內宿舍文

會樓 5樓及緣起樓 1樓。四、9/1提供領取快篩試劑，將安排校

安人員協助前往領回。 

學 務 長:有備無患，希望備而不用，開學後回歸報部的防疫宿舍；同仁加

班費與人員敘獎依規定辦理，謝謝，辛苦了。 



 

(六)原住民族學生資源中心： 

1.原資中心已於 8/23(二)14:00-17:00辦理一場教職員工線上研習，透過

這次的講座分享，參與的同仁們均感到收穫滿滿對不同族群的原住民族

文化，有更進一步的認識與了解，希望能真正協助更多的原住民族學生，

達到多元文化的友善校園。 

六、提案討論：無 

七、綜合討論：無 

八、臨時動議：無 

散會(11：00)  



 

 


