
 

  南華大學111學年度第2學期學生事務處第18次處務會議紀錄 

一、 會議時間：112年07月03日（星期一）10：00 

二、開會地點：學務長室 

三、出席人員：學務處二級單位主管（詳簽到單） 

四、主  席：柳雅梅 學務長                               紀錄:高筱婷 

五、主席報告： 

   大家早安，歡迎碩柔歸隊，請繼續加油!提醒每位同仁照顧自己的健康，把握

當下，惜福造福!大家一起加油，謝謝。 

六、各單位工作報告： 

(一)校園安全組： 

1.校安組暑假期間正常值勤，於 7/2(日)有社科院老師通報文會樓無障礙

廁所警報器響起，經確認是為提款機警報器，已通報總務處協處。因暑

假期間出入人員少，該處為開放空間，建議文會樓值班同仁下班後於外

側旋轉樓梯處用鐵鍊鎖上，以利安全。校園安全維持 24小時緊急應變協

處與通報。 

(二)生活輔導組： 

1.7/2(日)上午十時皆已完成退宿作業，暑假住宿同學皆已搬至南華館；在

退宿過程中有收到學生的反應及情緒發言，也有盡快回應並解決。各棟

宿舍輔導員暑假期間輪流排休及輪值，輪值期間協助宿舍整理等相關作

業。 

副學務長:7/20-7/23 三好棒球營隊進駐九村宿舍，於 7/15 前完成宿舍清

潔並交給三好體協，請生輔組協助完成。另，7/20選手之夜已由

熱舞社開場演出 10分鐘。 

學 務 長:再麻煩生輔組配合辦理；另，暑假住宿期間請宿舍同仁持續協助，

謝謝，辛苦了! 

2.7/4(二)9:30 崑山科技大學學務參訪，請各組穿著三好衣，出席人員請

至成均館接待。 

3.7/6(四)教務處召開 111-2學期第 2次退學處置會議，曠課達 45小時以

上有 104位，其中超過 70小時有 46位。 



 

副學務長:有關請假-心理假是近期各大學校關注的議題，建議生輔組利用

暑假期間蒐集他校做法參考研議，學輔中心會於院導師會議報告

讓老師知悉。 

4.7/6(四)13:30 於 C332 或線上召開 111-2 學期學生獎懲委員會會議，由

學務長主持，會中兩個提案討論，議程會後呈學務長、副學務長審閱。 

(三)學生輔導中心：  

1.心理師各管高風險個案於暑假期間持續電話關懷，以利掌握高風險個案

的狀況。 

2.7/5-7/6、7/24-7/25辦理心理健康促進計畫-「人際歷程取向-整合模式」

的專業知能研習，邀請大休息心理諮商所鍾國誠所長演講，以增進輔導

相關知識與能力。 

(四)課外活動組： 

1.112學年度校級會議學生代表選舉，委員會不足額部份已於 6/23(五)發

函至各院協助推薦，推薦名單將於 7/14(五)前回覆，彙整名單後再召開

遴選會議。 

2.112-1學年度學生團體活動經費申請初審於即日開始收件至 7/31(一)止，

112學年度學生團體基本資料也於即日起開始收件至 7/31(一)止。 

3.111-2學年度社團成績已於 6/29(四)全數送出。 

(五)服務學習組： 

1.7/3(一 )14:30 至嘉義市政府討論「成年禮讚」行前會議。預計

7/14(五)13:00 與棒球隊志工從學校出發至嘉義市政府協助場佈；

7/16(日)活動當天 7:20學校出發，預計 11:20活動結束返校。 

2.7/18(二)第十三屆三校園複審會議，委員給三項肯定意見、成效良好，

持續推廣辦理。 

3.7/20(四)中正大學召開「112 至 113 年青年志工中心-雲嘉青年志工中

心」第 1次聯繫會報，由方勻組員與會。 

4.請各組盤點一般助學金的使用，至七月底請妥善規劃，並完成執行。 

副學務長:請各組落實辦理。 

(五)衛生保健組： 

1.前 2 週增加 11 例篩檢陽性個案，截至 112/7/2 累計接獲通報 937 人確



 

診+185人篩檢陽性。 

2.教育部補助的防疫經費執行期限到 112/6/30，業務費剩餘 15458元，執

行率 93%；人事費剩餘 321092元，執行率 5.6%；總體執行率 40.6%。將

於期限(2個月)內將收支結算表及繳回款項之支票函報教育部。 

3.7/11(二)上午辦理「教職員工職場健康諮詢」服務，邀請嘉基醫院職醫

-湯先秦醫師來校進行諮詢，歡迎有健康或體檢報告等相關問題者前來諮

詢。活動公告已以 email發出。 

4.111-2學期第 5次行政會議將於 7/10召開，提案收件截止日到 7/3，請

各組確認須送行政會議審議的學務會議提案是否已提送秘書室。 

七、提案討論：無 

八、綜合討論：無 

九、臨時動議：無 

散會(11：30) 

  



 

 


