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南華大學 111 學年度第一學期第五次行政會議紀錄 

 

壹、 會議時間：112 年 01 月 16 日（星期一）下午 3:00 

貳、 開會地點：成均館 C334 

參、 出席人員：如開會通知單 

肆、 主席：林聰明校長 

伍、頒獎：頒發 110 學年度實習及職場體驗獎勵 

陸、主席致詞： 

一、在開會之前有幾件事情跟各位簡單報告，1月 15日本校取

得 111學年度 UBL大專棒球聯賽棒球賽亞軍，非常不容易

成績，今早在大陸經商的某對夫妻訪校，談到全程觀看當

天的棒球比賽，表示對棒球非常感興趣，顯示全國聯播有

很大的影響，替學校爭取很好的宣傳機會，雖然最後我們

以 1分飲恨，但是球隊表現相當優異，真的是很感謝我們

棒球及全體同仁。 

二、最近就學處連續舉辦四場招生宣導，邀請高中校長及各系

主任進行交流，針對學系特色與招生方針提供意見，未來

招生還是相當險峻，我們還是要特別努力。 

三、剛剛獲悉友校因為學校經營困難，有停招危機，我們也希

望各單位招生還要努力，永續經營。我們第 1個階段的特

殊選才，共需找出 17 位新生。到目前為止都是 100%，緊

接著第 2個階段就是繁星計畫，然後是個人申請，1月 13

至 1月 15日是學測考試，緊接著過年後，馬上就開始進行

繁星計劃，還有個人申請的入班宣導，還有各方面之招生

宣導工作，希望各單位還是要努力。  

四、1 月 5-6 日我參加大學校長會議中有幾個議題討論，幾乎
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各大學都在討論的內容之一是數位學習研究分析，另一個

是校務研究數位學習。疫情之後數位學習變得很重要，我

們即使現在用實體上課，可是有些還是用數位進行輔助，

像他們談到：Arizona State大學成立Arizona State University 

online，註冊人數提升了 19%，普渡大學也建立 Purdue 

Global，全校註冊人數也增加 5%，大一新生成長 14%。透

過雲端科技輔助，老師跟學生之間訊息的流通及 Q&A等等，

都非常方便。禮拜天本校自然療癒研究所剛好有輔助醫學

的理事長蒞校演講，本人當時正在高鐵上，那段時間就利

用手機網路來聽課，我覺得非常方便，所以行動學習變成

一個很重要的課題，像普渡大學，同時上線的人數可以達

到 12,000人，相當有效率，這是我們需要學習的，也是未

來的趨勢，我們要好好掌握。  

五、除了數位學習以外就是 USR，此次校長會議特別邀請東海

大學校長分享他們的 USR成果，例如將學生服務學習融入

SDGS，結合課程來推動，也許學務處可以跟通識中心合作

研議可能推動方式。  

六、另外國際生招生部分，臺灣國際生的招生於 100學年度外

籍學生為 57,000人，108學年度是 128,000人，110學年

度有些微下降，可是還達到 93,000人左右，最主要就是技

職體系擴大招生。2月 6日到 2月 10日我將與林純純國際

長及吳萬益院長至越南拜訪幾所學校，進行相關招生宣導

工作，因此 2 月 6 日至各單位拜年委由三位副校長協助，

2月 13日共識營再與大家見面。 

七、禮拜五本校開始放假，請總務處要特別宣導新春期間各單

位要特別注意安全並加強巡邏安全。 
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柒、 上次會議(111 年 11 月 28 日)決議事項： 

序號 上次會議提案及決議 執行情形 

1 
通過修正「南華大學遴聘業界專

家協同教學實施辦法」案。 

教務處： 

已於111年12月5日公告於教務處品保組網頁。 

2 

通過新訂「南華大學大專校院特

殊教育學生獎補助金實施要點(草

案)」案。 

學生事務處： 

已於11月7日公告於學生事務處學生輔導中心

資源教室網頁。 

3 
通過修正「南華大學學術研討會

申請及補助辦法」案。 

校務及研究發展處： 

已於 1 月 8 日公告於研發處網頁。 

4 
通過修正「南華大學專任教師研

究獎勵申請辦法」案。 

校務及研究發展處： 

已於 1 月 8 日公告於研發處網頁。 

5 
通過新訂「臺灣生命教育意象館

導覽志工管理要點（草案）」案 

生命教育中心： 

已於 12 月 13 日公告於生命教育中心及臺灣生

命教育意象館網頁。 

6 
通過新訂「臺灣生命教育意象館

參覽服務管理要點（草案）」案 

生命教育中心： 

已於 12 月 13 日公告於生命教育中心及臺灣生

命教育意象館網頁。 

7 

通過新訂「南華大學教學發展中

心場地及設備借用管理要點 (草

案)」案 

教學發展中心： 

已於 12 月 13 日公告於教學發展中心網頁。 

8 
通過修正「南華大學教師教學實

務及技術應用升等辦法」案 

人事室： 

已提交 111 年 12 月 21 日校務會議審議。 

9 
通過修正「南華大學教師聘任及

升等審查辦法」案， 

人事室： 

已提交 111 年 12 月 21 日校務會議審議。 

10 
通過修正南華大學職技員工待遇

表相關內容案 

人事室： 

將提請下次董事會審議。 

決議：洽悉。 
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捌、提案討論： 

提案一 

提案單位：教務處 

案由：修正「南華大學雙重學籍申請辦法」案，提請討論。 

說明：  

一、依據教育部 111 年 4 月 26 日臺教高(二)字第 1112201705 號函說明(四)：

「依大學法第 28 條規定應納入學則規範事項，請務必納入。若有補充或

更細節之規範，得以辦法另訂之，另訂之辦法係依學校學則授權訂定，

免報部，惟辦法應公告於學校網站或於網站中提供連結，以利外界查

詢。」，故修正本校「雙重學籍申請辦法」。 

二、承上述，故修正本校「雙重學籍申請辦法」第九條，刪除「並報教育部

備查」之文字，並將本辦法審議程序由原「校務會議」修正為「教務會

議」。 

三、上開條文修正，業經 111 年 11 月 23 日 111 學年度第 1 學期第 1 次教務

會議提案二修正通過。 

四、原修正程序為：教務會議修正經行政會議修正再送校務會議修正後報教

育部備查。教育部 111 年 4 月 26 日臺教高(二)字第 1112201705 號函已

敘明免報部。本辦法依據上述教育部函，經教務會議通過即送校長公告

後實施。故，循原程序修正本辦法，即經行政會議修正後，再送下次校

務會議修正，以完備修法程序。 

五、修正條文對照表及修正後全文詳如附件一、二。(略) 

決議： 

一、修正本辦法第九條「本辦法經教務會議、行政會議通過後，陳請校長

公告實施，修正時亦同。」。 

二、修正後通過。 
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提案二 

提案單位：教務處 

案由：修正「南華大學榮譽博士學位授予辦法」案，提請討論。 

說明： 

一、依據「學位授予法」第十五條之規定：「名譽博士學位，由得授予同類博

士學位之大學組成名譽博士學位審查委員會審查通過後頒授；其頒授要

件、審查委員會之組成及審查程序，由各校經教務相關之校級會議通過

後實施。」，故修訂本辦法之名稱原「榮譽博士學位授予辦法」修正為「名

譽博士學位授予辦法」及相關條文文字；並將本辦法審議程序由原「行

政會議」修正為「教務會議」。 

二、爰依據教育部 107 年 12 月 25 日臺教高通字第 1070219189 號函：「各校

辦理授予名譽博士學位，邇後免報本部備查」，故修訂本辦法第三條，刪

除「並報請教育部備查」之相關文字。 

三、上開條文修正，業經 111 年 11 月 23 日 111 學年度第 1 學期第 1 次教務

會議提案三修正通過。 

四、原修正程序為：行政會議通過，陳請校長核定後實施。本辦法依據上述

教育部函，修正為：經教務會議通過，陳請校長核定後實施。故，循原

程序修正本辦法，以完備修法程序。 

五、修正條文對照表及修正後全文詳如附件一、二。(略) 

決議： 

一、修正本辦法第七條「本辦法經教務會議、行政會議通過，陳請校長核

定後實施，修正時亦同。」。 

二、修正後通過。 
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提案三 

提案單位：教務處 

案由：修正本校開設課程之授課大綱格式案，提請討論。 

說明：  

一、111年9月14日IEET辦理的「2024年度IEET認證與國際接軌暨認證規範

及流程重點說明」，要求檢附「實際開課清單中對應SDGs指標之課程

統計」(詳見圖1)，未來IEET認證必須提出上述統計表。 

圖1 實際開課清單中對應SDGs指標之課程統計 

 

因應未來 IEET 認證必須提出上述統計表，本校將生命教育列為學校

品牌，亦宜提出「實際開課清單中對應生命教育層面之課程統計」。因

此，本校 112 學年度起課程大綱中，對應 SDGs 指標、生命教育層面

列為必填項目。故增修聯合國全球永續發展目標部分及修正部份欄位。 

二、111年12月7日111學年度第1學期第1次校課程委員會議決議：因應未來

IEET認證必須提出上述統計表，本校將生命教育列為學校品牌，亦宜

提出「實際開課清單中對應生命教育層面之課程統計」。因此，本校112

學年度起課程大綱中，對應SDGs指標、生命教育層面列為必填項目，

請各系所院檢視課程大綱時一併檢視。 

三、111年12月28日前瞻會議決議：課程大綱中對應SDGs指標、生命教育層

面列為必填項目，並檢視對應UCAN職涯類型欄位的必要性。 

四、經與相關單位研議，建議：(1)刪除課程對應UCAN職涯類型欄位；(2)

對應SDGs指標、生命教育層面列為必填項目；(3)課程大綱之A到H項
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，即A課程概述到H課程進度表仍依往例列為必填項目。 

五、修訂後授課大綱，以111-1「社會與行為科學研究法」(李坤崇)為例，詳

如附件。 

六、112學年度第1學期起課程大綱之A到H項、對應SDGs指標、生命教育層

面等為必填項目，請系所課委會初審後送院課委會複審後送校課委會

備查；113學年度第1學期起，由系統檢核，未填必填項目者視為未完

成課程大綱撰寫，請資訊中心配合修改系統。 

決議：照案通過 
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南華大學 111 第 1 學期授課大綱 

課程代碼 

Course Code 
00060189 

中文名稱 

Course Title (Chinese) 
社會與行為科學研究法 

英文名稱 

Course Title (English) 
Research Methods in Social Science 

學分 Credit(s) 3/必修 

任課教師 Instructor 李坤崇 

上課時間/地點

Lectures 

[地點:H403] 

星期 2 第 9 節 

星期 2 第 10 節 

星期 2 第 11 節 

課程時數 

Course Hour(s) 
3 

授課語言 1 Language 

of Instruction 1 
中文 

授課語言 2 Language 

of Instruction 2 
英文 

是否使用原文書

Textbook (in English) 
否 

本課程是否 

安排業師授課 
否 

本課程是否 

配置教學助理 

或助教輔導教學 

Teaching Assistant 

(TA) or Tutor 

是 

A.課程概述 

Course Outline 

本課程採遠距教學方式，旨在引導學生解析社會與行為科學研究的

內涵與歷程，善用文獻分析法、調查研究法、實驗研究法、質化研

究法、行動研究法及德懷術等方法，熟悉 APA 第 7 版，編製量表或

問卷，評析一份研究報告，以提升科學研究的素養，並具備評析學

術論文的能力。 

This course adopts a long-distance teaching method to guide students to 

analyze the connotation and process of social and behavioral science 

research, make good use of literature analysis, investigation research, 

experimental research, qualitative research, action research and Delphi 

technique methods, get familiar with APA 7th Edition, prepare a scale or 

questionnaire, and evaluate a research report, so as to improve the quality 

of scientific research and have the ability to evaluate academic papers. 

B.教學目標 

Course Objectives 

中文教學目標

Teaching 

Objectives 

(Chinese) 

英文教學目標 Teaching 

Objectives (English) 

對應能力指標

Corresponding 

Competency Index 

1.能解析社會與行

為科學研究的內

涵與歷程。 

1. Be able to analyze the 

connotation and process of 

social and behavioral science 

research. 

C-B-Ka3. 具有相關理

論評析及改善幼兒相

關產品能力(30% ) 
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2.能善用文獻分析

法、調查研究法

探討社會問題。 

2. Be able to make good use 

of the methods of literature 

analysis and investigation to 

explore social problems. 

C-B-Ka1. 能熟練運用

教育基礎研究，解決

幼教實務問題能力

(40% ) 

3.能運用自製的問

卷或量表，實施

調查完成精簡報

告。 

3. Be able to use self-made 

questionnaire or scale to 

carry out investigation and 

complete simplified report. 

A-B-Ka2. 具備精熟科

學方法，獨立思考解

決問題及展現專業能

力(50%) 

4.能解析各種實驗

研究法在各種社

會與行為科學研

究的應用。 

4. Be able to analyze the 

application of various 

experimental research 

methods in various social and 

behavioral sciences. 

A-B-Ka2. 具備精熟科

學方法，獨立思考解

決問題及展現專業能

力(50%) 

5.能解析質化研究

法、行動研究法

及德懷術等方

法。 

5. analytical qualitative 

research, action research and 

Delphi technique . 

A-B-Ka2. 具備精熟科

學方法，獨立思考解

決問題及展現專業能

力(50%) 

6.能熟悉 APA 第 7

版，並用之論文

寫作。 

6. Be familiar with APA 7th 

edition and use it in thesis 

writing. 

A-B-Ka2. 具備精熟科

學方法，獨立思考解

決問題及展現專業能

力(50%) 

7.能提升科學研究

的素養，增進評

析學術論文的能

力。 

7. It can improve the quality 

of scientific research and the 

ability of evaluating 

academic papers. 

C-B-Ka3. 具有相關理

論評析及改善幼兒相

關產品能力(30% ) 

C.核心能力 

Core Competency 
自覺學習 幼兒的實務應用 

幼兒照護與課程

教學能力 
幼教溝通合作 

D.課程權重% 

Competency 

Weight 

5 40 50 5 

E.教材大綱 

Teaching 

Material 

Outline 

社會與行為科學研究內涵與歷程 

文獻探討及實例 

調查研究法及實例 

量表或問卷編製及實作 

測驗的信度與效度 

調查研究常用的統計 

實驗研究法及實例 

質性研究法及訪談研究法實例 

德懷術及其實例 

美國心理學會 2020 年 APA 第 7 版 

行動研究法及實例 

研究報告撰寫與解析 
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Connotation and course of social and behavioral science research 

Literature analysis and examples 

Investigation method and examples 

Development and implementation of scale or questionnaire 

Reliability and validity of the test 

Statistics commonly used in investigation and research 

Experimental research method and examples 

Qualitative research method and examples of qualitative research method 

Delphi technique and its examples 

APA 7th Edition 2020 of American Psychological Society 

Action research method and examples 

Writing and analysis of Research Report 

F.教學方式 

Teaching 

Approach(es) 

講述 討論或座談 分組合作討論 實作學習 

發表學習 體驗、省思教學   
 

G.教學評量 

Course 

Assessment 

成績項

目/評量

項目 

Grading 

配分 

Total 

Percentage 

評量方式式/ 

(達成能力指

標)IEET 認

證之對照表

(以 CAC 為

例) 

Assessment 

Method 

細項配分 

Allocation of 

Points or 

Percentages 

說明 

Notes 

評量附件上

傳 

平時成

績 
60 

口語評量(口

頭報告、口

試或課堂討

論),實作評

量(日常表

現、表演、

實作、作

業、觀察、

軼事記錄) 

觀看影音教

材 20 

準時出席直

播課程 5 

線上平時作

業與測驗 10 

線上互動(議

題討論)15 

面授課堂表

現 10 

完整觀看非同步教

學之教材，依完整

看完週次教材比

例，依比例計分。 

準時、全程參與直

播，依準時、全程

參與直播週次比

例，依比例計分。 

依每次平時作業(含

隨堂測驗)成績的得

分，換算所有平時

作業平均成績再乘

以此項配分 

積極參與線上議題

討論及同儕互動或

評量，依參與週次

議題的比例，依比

例計分。 

1.出席率 5：基本

分 3，缺課、遲到

或請假，每次各酌

予扣分 0.5 
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2.課堂表現 5：勤

作筆記或學習態

度，各酌予加分

0.5 至 2 分 

期中成

績 
20 

檔案評量(書

面報告或專

題檔案) 

問卷或量表

編製 20 

以問卷或量表編製

(個別)取代，評量

規準如附件 1 

其他評量方

式及評量標

準-附件 1.問

卷或量表編

製的評量規

準

(Rubrics)：

同儕互評

用.docx 

期末成

績 
20 

檔案評量(書

面報告或專

題檔案) 

研究報告評

析 20 

以研究報告評析(分

組)取代，評量規準

如附件 2 

其他評量方

式及評量標

準-附件 2.研

究報告評析

的評量規準

(Rubrics)：

分組互評

用.docx 

其它 0     
 

H.課程進度表 

Course Progress Outline 

週別

/次

別 

Week 

單元名稱與內容/ 

學習重點名稱、內

容 

Unit Name and 

Content 

備註(教學方法、報告或作業) 

Remarks  

1 

9/13 課程簡介與遠

距教學說明，社會

與行為科學研究概

述 

面授與非同步教學、講述與討論教學、

自主學習，面授調到 9/17 下午 

2 
9/20 社會與行為科

學研究歷程 

非同步教學、講述與討論教學、自主學

習 

3 
9/27 論文撰寫與評

析(1) 

非同步與同步教學、講述與討論教學、

自主學習 

4 
10/4 論文撰寫與評

析(2) 

非同步與同步教學、講述與討論教學、

自主學習 

5 
10/11 文獻探討及實

例 

非同步與同步教學、講述與討論教學、

自主學習 

6 
10/18 調查研究法及

實例 

非同步與同步教學、講述與討論教學、

自主學習 

7 
10/25 量表或問卷編

製 

非同步與同步教學、講述與討論教學、

自主學習 

8 
11/1 量表或問卷編

製實作 測驗的信度

非同步教學、講述與討論教學、自主學

習，繳交編製的問卷或量表(A,B 組) 
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與效度 

9 

11/8 幼兒相關問卷

編製實例 1 個別分

享與評析「編製問

卷或量表」1/A,B 組 

面授與非同步教學、講述與討論教學、

自主學習(A,B 組) 繳交編製問卷或量表

同儕互評表(針對 A,B 組) 繳交編製的問

卷或量表(C,D 組) 面授調到 11/12 下午 

10 

11/15 幼兒相關問卷

編製實例 2 分享與

評析「編製問卷或

量表」2/C,D 組 

非同步與同步教學、講述與討論教學、

自主學習 繳交編製問卷或量表同儕互評

表(針對 C,D 組) 

11 11/22 實驗研究法 

非同步與同步教學、講述與討論教學、

自主學習、分組合作學習 繳交「研究報

告評析」(A,B 組) 

12 

11/29 實驗研究法實

例 A 組、B 組研究

報告評析 

非同步與同步教學、講述與討論教學、

自主學習、分組合作學習 繳交「研究報

告評析」分組互評表(針對 A,B 組) 

13 
12/6 質性研究法概

述及論文評析 

非同步教學、講述與討論教學、自主學

習 

14 
12/13 訪談研究法、

實例及論文評析 

非同步教學、講述與討論教學、自主學

習、分組合作學習 繳交「研究報告評

析」(C 組) 

15 

12/20 德懷術及其實

例 C 組研究報告評

析 

非同步與同步教學、自主學習、講述與

討論教學、分組合作學習 繳交「研究報

告評析」分組互評表(針對 C 組) 繳交

「研究報告評析」(D 組) 

16 

12/27 美國心理學會

2020 年 APA 第 7 版

概述及修改 APA 實

例 D 組研究報告評

析 

非同步與同步教學、講述與討論教學、

自主學習、分組合作學習 繳交「研究報

告評析」分組互評表(針對 D 組) 

17 
1/3 行動研究法及實

例 

非同步教學、講述與討論教學、自主學

習 

18 

1/10 期末總結、研

議「研究報告評

析」 

面授與非同步教學、講述與討論教學、

自主學習，面授調到 1/14 下午 

I.指定用書(資

料) 

Required 

Textbooks 

書名 

Title of book 

作者 

Author 

書局 

Bookstore 

年份 

Year 

國際標準書號

(ISBN) 

International 

Standard Book 

Number 

心理與教育研究法

（十七版） 
郭生玉 台北市：精華 2001  

教育研究法 王文科 台北市：五南 2003  

教育研究法 林生傳 台北市：心理 2003  

J.參考書籍(資

料) 

American Psychological Association (2020). Publication manual of the 

American Psychological Association (7th ed.). Washington, D.C.: Author. 
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Recommended 

Textbooks 

胡幼慧編(1996)。質性研究：理論、方法及本土女性研究實例 巨流（主

要教材） 

蔡清田（2000）。教育行動研究。台北市：五南。 

K.先備能力 

Prerequisite 

skills 

具備對佛教領域的初步相關知識(通過佛學基礎知識測驗)具備錄影報告影

片、製作 PPT、運用遠距教學軟體等能力 

L.聯合國全球永續發展目標，本課程與永續發展目標之關係(可複選) 

目標 目標內容 

□01.消除貧窮(No Poverty) 消除全球一切形式的貧窮 

□02.消除飢餓(Zero Hunger) 
消除飢餓，實現糧食安全，改善營養及促進永續

農業。 

□03.良好健康與福祉(Good Health & Well-

being) 

確保健康的生活方式，促進各年齡層人群的福

祉。 

■04.優質教育(Quality Education) 
確保包容與公平的優質教育，讓全民享有終身學

習機會 

□05.性別平等(Gender Equality) 實現性別平等，提升婦女與女童權能 

□06.淨水與衛生(Clean Water & Sanitation) 確保人人享有水及環境衛生及其永續管理 

□ 07.可負擔的潔淨能源(Affordable & 

Clean Energy) 
確保人人取得可負擔、可靠及永續的現代能源 

□08.尊嚴就業與經濟發展(Decent Work & 

Economy Growth) 

促進持久、包容與永續的經濟成長，促進充分的

生產性就業，讓所有人都有合宜的工作 

□09.產業創新與基礎設施(Industry, 

Innovation & Infrastructure) 

建立韌性的基礎建設，促進包容且永續的工業，

並加速創新 

□10.減少不平等(Reduced Inequalities) 降低國內及國家之間的不平等 

□11.永續城市與社區(Sustainable Cities & 

Communities) 
建設包容、安全、韌性及永續的城市與人類住區 

□12.負責任的消費與生產(Responsible 

Consumption & Production) 
確保永續消費及生產模式 

□13.氣候行動(Climate Action) 採取緊急行動以因應氣候變遷及其影響 

□14.水下生命(Life Below Water) 保護及永續利用海洋與海洋資源，確保永續發展 

□15.陸域生命(Life on Land) 

保護、恢復及促進永續利用陸地生態系統，永續

管理森林，防治沙漠化，終止及改善土地退化，

遏止生物多樣性的喪失 

□16.和平與正義制度(Peace & Justice 

Strong Institutions) 

建立和平與包容的社會促進永續發展，讓所有人

都能訴諸司法，建立有效、負責與包容的各級機

構 

□17.夥伴關係(Partnerships for the Goals) 加強執行方法，重振永續發展全球夥伴關係 

□18.非核家園(Nuclear-free Homeland) 逐步達成環境基本法所訂非核家園目標 

□19.皆無關係 None of the above  

M.課程融入生命教育的層面(可複選) 

Which category of life education is in this course? 

層面 操作型定義 
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■人與自己 Self-identity 
瞭解生命意義,能關懷自己,並有助身心平衡發展,提升

個體自我生命價值 

□人與他人 Interpersonal 

relationship 

理解人際互動道理,培養同理心,能關懷自己和他人,形

塑和諧人我關係 

■人與社會 The role of 

humans in society 

領悟社會群體之意涵,培養服務利他之心,能關心社會

進展,能成為關心公共利益之公民 

□人與自然 The role of 

humans in nature 

關懷自然環境議題,理解環保相關危機,能關心環境永

續,在日常生活中,成為落實環境保護之一員 

□人與宇宙 The role of 

humans in the cosmos 

關心靈性發展之議題,探討終極關懷之信念,能透過理

解宗教信仰,尋找超越小我之生命真理。 

□無融入上述生命教育層面 None of the above 
 

N.教學資源 

Teaching 

Resources 

線上教學與學習資源 

O.注意事項 

Notes 

1.本授課大綱 F 到 G 項得視教學需要調整之。2.請尊重智慧財產權，並

不得非法影印。3.Google Meet，其操作手冊或影音檔，請參照：

https://reurl.cc/pxDV7d 4.MEET 同步教學網址：

https://meet.google.com/hir-exaf-ouo 4.聯絡 Email：dr.lkclkc@gmail.com，

電話：05-2721001#1100 

備註 

Remarks 

依據 本校學則第 30 條規定 

學生凡一學期中某科目曠課與請假合計時數逾三分之一者，視為學習不

完整，不得參與該科目之學期考試，該科目學期成績以零分計算，授課

教師於處份前應告知各相關學生。 

 

  



15 

 

提案四 

提案單位：學生事務處 

案由：修正「南華大學優良導師遴選及獎勵辦法」案，提請討論。 

說明： 

依據 110 學年度（第 12 屆）優良導師遴選會議決議，將書審及複審評分比

例於優良導師遴選辦法中載明。 

決議：照案通過 
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提案五 

提案單位：產學合作及職涯發展處 

案由：修正「南華大學協助經濟不利學生學習輔導獎助辦法」案，提請討論。 

說明： 

一、檢討修正「南華大學協助經濟不利學生學習輔導獎助辦法」。 

二、檢附「南華大學協助經濟不利學生學習輔導獎助辦法」及修正條文對照

表。(略) 

決議：照案通過。 
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提案六 

提案單位：產學合作及職涯發展處 

案由：修正「南華大學學生實習辦法」第三條，提請討論。 

說明： 

一、「南華大學學生實習辦法」第三條所訂校級實習委員會由校長擔任「督

導」，修正為擔任「主任委員」。 

二、檢附「南華大學學生實習辦法」修正條文對照表。(略) 

決議：照案通過。 
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提案七 

提案單位：國際及兩岸交流處 

案由：修正「南華大學與美國西來大學 2+2 雙學位計畫實施及補助辦法」

案，提請討論。 

說明： 

一、 依學生執行情形，刪除 2+2 文字，以貼合實際計畫完成情形。 

二、 有關本校與西來大學合作雙學位計畫： 

1. 因目前本校通識學分組成以 2 學分為主，多數學生無法於兩年內完

成對接學分的研修；另外，當學生英語能力未完全達到西來大學的

正式入學標準，如果依原時間赴美，學生須以條件式入學方式就讀，

衍生需要就讀更多橋接課程，而可能導致美國延後畢業。為符合實

際執行現況進行名稱修正。 

2. 如修訂通過，擬適用即日起赴美就讀者，及已就讀中的學生。 

決議： 

一、修正本辦法第七條「學生在西來大學學習過程中因故中途放棄而未能

完成雙學位計畫者，……及「南華大學獎勵雙學位學生赴西來大學進

修學習行政契約書」（見附件四）……，並依校規議處。」。 

二、修正後通過。 
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提案八 

提案單位：國際及兩岸交流處 

案由：修正「南華大學學生海外學習獎勵要點」案，提請討論。 

說明： 

為鼓勵學生參與海外學習活動，新增境外生申請海外學習獎勵金條件。 

決議： 

一、本要點刪除第三條第三項「大學部已申請者，升讀本校研究所則不再

進行補助」。 

二、緩議。第 4條第二項第四款請國際及兩岸交流處針對外籍生及在學學

制部分再研商後提下次會議討論。 
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提案九 

提案單位：國際及兩岸交流處 

案由：修正「南華大學境外學生獎助學金設置辦法」案，提請討論。 

說明： 

一、 依 111 年 10 月 3 日短期交流生宿舍優惠協調會議，決議「二、112 學年

度起，境外學位生住宿南華館住宿整學期者 8000 元，另加收 2,000 元保

證金。以上房型均為雙人雅房。保證金於退宿時若無違約情形全額退還。」

辦理。 

二、 擬新增條文第六條:自 112 學年度起，境外學位生申請南華館住宿者，

享住宿優惠每學期新台幣 8,000 元，另需加收保證金 2,000 元，此優

惠以雙人雅房房型為主，其餘房型依原價計算。保證金於退宿時，若

無違約情形將全額退還。 

決議：撤案。 
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提案十 

提案單位：管理學院旅遊管理學系 

案由：新訂「南華大學旅遊系廚藝教室場地租借要點」案，提請討論。 

說明： 

一、 本案經旅遊管理學系 111 學年度第 1 學期第 6 次系務會議(111.12.21)

審議通過。 

二、 本案經管理學院 111 學年度第 1 學期第 5 次院務會議(112.01.03)審議

通過。 

三、 為維護南華大學旅遊管理學系廚藝教室於租借使用期間之衛生安全，擬

增訂「南華大學旅遊系廚藝教室場地租借要點」，辦法如附件。 

決議： 

一、修正本要點第一條「為維護南華大學旅遊管理學系(以下簡稱本系)廚藝

教室(以下簡稱本教室)於租借使用期間之衛生安全，特訂定本要點。」。 

二、修正第四條「本教室受限於空間，目前使用人數上限為 25人，授課教師

須具備餐飲丙級相關證照，且上課前師生須達安全衛生講習所規範的時

數後，始得開始上課，並且須著廚藝專業服裝。」。 

三、修正第五條「租借時間以非本校系上課時間及不影響本系使用及維護衛

生、安全之時間為原則，其中借用時間為平日 08:00~17:00。」。 

四、修正第九條第一項第五款為「學生跑跳嬉戲，上課秩序不佳經勸導而未

改善者。」。 

五、修正第九條第一項第六款為「學生非經任課老師或管理人員許可，隨意

使用刀具、瓦斯、爐火、烤箱等廚具及其他機械儀器設備等。」。 

六、修正後通過。 

 

  



22 

 

提案十一 

提案單位：管理學院 

案由：修正「南華大學管理學院實體化試辦推動委員會設置辦法」案，提請討

論。 

說明： 

一、 本案經管理學院 111 學年度第 1 學期第 5 次院務會議(112.01.13)審議通

過。 

二、 為符合管理學院目前組織架構，修訂本委員會設置委員，「南華大學管

理學院實體化試辦推動委員會設置辦法」，如條文修正對照表。 

三、 「南華大學管理學院實體化試辦推動委員會設置辦法」如附件。 

決議： 

一、修正本辦法第四條「本委員會每學年至少召開一次為原則，必要時得

召開臨時會議。」。 

二、修正後通過。 
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提案十二 

提案單位：人文學院 

案由：修正「南華大學人文學院實體化試辦推動委員會設置辦法」案，提請討

論。 

說明： 

一、 依本院法規小組會議建議修訂條文內容及組織成員。 

二、 本案業經 112年 01月 09日(一) 人文學院 111學年度第 1學期第 6

次院務會議提案五通過。 

決議： 

一、修正本辦法第四條「本院實體化委員會每學年至少召開一次為原則，

必要時得召開臨時會議。」。 

二、修正後通過。 
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提案十三 

提案單位：社會科學院 

案由：修正「南華大學社會科學院實體化推動委員會設置辦法」案，提請討論。 

說明： 

一、「南華大學社會科學院實體化推動委員會設置辦法」如附件。 

二、本辦法已於 111 學年度第一學期第三次院務會議審議通過，於本次行政

會議送審核程序。 

三、本辦法於 111 學年度第一學期第三次院務會議修訂條文，標題、第一條、

第二條修訂原因為將「試辦」、「試行」等字樣刪除，第三條修訂原因為

將委員會組成成員進行調整成較符合現況的內容。詳細條文修正對照表

及修正稿如附件。 

決議： 

一、修正本辦法第四條「本委員會每學年至少召開一次為原則，召集人得視

需要邀請相關人員列席；若遇與學生相關議題，得視需要邀請學生代表

出席，必要時得召開臨時會議。」。 

二、修正後通過。 
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提案十四 

提案單位：藝術學院 

案由：新訂「南華大學藝術與設計學院實體化推動委員會設置辦法訂定」案，提

請討論。 

說明： 

一、 藝術與設計學院實體化推動委員會設置辦法如附件。 

二、 本案因之前院內並無訂定，今因配合教育部以學院為核心，故需訂定

院實體化推動委員會設置辦法。 

決議： 

一、修正本辦法第三條「本委員會設置委員若干人，本委員會由本院院長、

各學系主任(執行副主任)、跨領 域學分學程召集人組成。本院院長為

主任委員召集人，受聘委員任期一年，得連任。召集人得視需要邀請

相關人員列席；若遇與學生相關議題，得視需要邀請學生代表出席。」。 

二、修正本辦法第四條「本委員會每學年至少召開一次為原則，召集人得視需

要邀請相關人員列席；若遇與學生相關議題，得視需要邀請學生代表出

席，必要時得召開臨時會議。」。 

二、修正後通過。 
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提案十五 

提案單位：科技學院 

案由：修正「南華大學科技學院實體化試辦推動委員會設置辦法」案，提請討

論。 

說明： 

一、 本案經科技學院111年12月27日111學年度第一學期第2次院務會議提案

一決議通過。 

二、 依據「南華大學科技學院實體化試辦推動委員會設置辦法」第三條：「本

委員會由本院院長、各學系主任、學程主任及教卓副主任、教師專業社

群召集人等組成。」 

三、 由於教育部教學卓越計畫自107年後已終止，故本校目前已無教卓副主

管之設置，擬修改委員會組成，刪除教卓副主管，以符現況。 

四、 本辦法自106年訂定已試辦5年，刪除「試辦」文字，正式推動執行。 

五、 修正對表如下，修正後如附件。 

決議： 

一、 本辦法第二條第一項第二款及第二條第一項第四款之「試」行修正為

「施」行。 

二、 本辦法第三條刪除「教師專業社群」等字句，修正為「本委員會由本院

院長、各學系主任、學程主任、跨領域學分學程召集人召集人等組成。

院長為召集人，委員任期一年，得連任。」 

三、 修正本辦法第四條「本委員會每學年至少召開一次為原則，……，必要

時得召開臨時會議。」。 

四、 修正後通過。 
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拾、臨時動議： 

提案單位：教務處 

案由：本校 111學年度第二學期 2月 18日（星期六）補行上班，但不上課，提

請討論。 

說明： 

一、依據行政院人事行政總局公告之「中華民國一百一十二年政府行政機

關辦公日曆表」，112年2月28日和平紀念日適逢星期二，2月27日（星

期一）調整放假，於2月18日（星期六）補行上班。 

二、然，本校「111學年度行事曆」第二學期開學日為2月20日（星期一），

2月18日（星期六）尚屬學期寒假期間，為免師生舟車勞頓，是日全校

課程停課乙次。 

三、2月27日(星期一)課程內涵擬由授課教師與學生，協商補課事宜或請授

課教師將其融入其他週次完成。 

決議：照案通過。 
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壹拾壹、主席結論： 

一、2月 13日是共識營，活動當天安排了性別平等及招

生等相關重要議題，所以請大家能夠參加。 

二、接下來就要進入招生重要時期，我們都要上緊發

條。 

壹拾貳、散會(17:29) 


