
  112學年度 第2學期 學生輔導中心 第3次中心會議紀錄 

一、會議時間：113年3月5日星期二 上午09：30 

二、開會地點：成均館C222團諮室 

三、主席：王伯文主任 

四、出席人員：林俐彣、曾琳方、林琬真、王素敏、高永騫、何佳璇、徐名慧、 

              羅惠分、林笠帆、黃宇舒（紀錄） 

 五、主席報告： 

（1）這段時間學生情緒較浮躁，全國各校園陸續出現危機事件，也發生因學生情緒障礙

而出現的師生衝突，因此請同仁多加留意並引以為鑒，採取預防措施，建議資源教室同

仁日後開ISP會議時要特別跟學生及學生家長宣導應同意讓班級導師和各任課教師知悉學

生特殊情況的重要性，以避免日後老師因誤解而產生師生衝突。 

（2）請資源教室同仁近期規劃舉辦一場「如何與情緒障礙之特教學生互動」相關主題的

教師增能研習。 

（3）日前全國大學博覽會中有高中生和家長前來詢問入學相關問題，提醒同仁日後若接

到類似電話，但又不清楚正確資訊時，務必請對方留下聯絡電話，再請負責同仁聯絡回

覆，以提高學生進入本校之意願。 

（4）因本次校慶正常上課，故當天典禮會需要同仁的協助，屆時再通知協助工作內容。 

 六、業務報告： 

1.林俐彣 

（1）第一次全校導師會議業務報告提供於3/12截止，如有需提供資訊讓導師知悉，請於

截止日前回傳。 

（2）3/7上午10：00-12：00為個資及資安稽核，請同仁在週三下班前再次確認個人電

腦、辦公室及文件資料。 

（3）請同仁3/6下班前完成第3次行政會議業務報告。 

（4）3/6晚上帶領心輔隊第一次志工研習活動。 

2.曾琳方 

（1）準備3月份報部數據。 

（2）完成「113大專校院輔導資料盤點」資料上傳教育部系統。 

（3）處理兼任值班、派案等行政庶務。 

（4) 繼續執行諮商和個管。 

 

3.林琬真： 

（1）持續安排訓輔活動、自殺防治講座與親密關係課程。 

（2）個管諮商持續服務中。 

4.王素敏: 

（1）班級輔導目前已申請4場，3/5第一場班級輔導，視設大四，主題:情緒與壓力調

適。 

（2）訓輔活動持續報名中。 

（3）個諮與個管持續服務中。 



5.高永騫： 

（1）情緒探索表達性藝術成長團體報名15人，本週進行成員篩選確認參加人員。 

（2）本學期院導師會議辦理/補助發函各院，統整各院會議時間中。 

（3）擬定本學期學生輔導委員會會議時間/地點。 

（4）個諮與個管持續進行中。 

6.何佳璇： 

（1）資源教室於3月6日舉辦期初動作肢能評估。 

（2）資源教室邀請學生自我決策舉辦【大家一起來TALK】活動，透過網路時事新聞進行

討論，預計3月8日下午15:00-16:00於學海堂S108教室舉辦。 

（3）資源教室3/13舉辦生涯轉銜會議-履歷自傳，這學期預計規畫七場生涯轉銜活動。 

（4）傳播系大四林生因之前休學造成延畢，產設系桑生經常邀約未果，雖有特殊需求但

未申請，已告知家長該生狀況。 

7.徐名慧： 

（1）應社許生申請輪椅桌板及助行器輔具，近日將有評估師到校評估；傳播林生提出更

換輪椅電池，3/3已更換完畢。 

（2）明日3/6中午召開產設系109級黃生ISP。 

（3）運動會報名已額滿，均已協助全數向虎科大GOOGLE系統報名，並將於周五出差領隊

會議。 

（4）校慶擺攤方向為義賣活動，產品目前定案一項奶酪，其他產品於期初會議討論，將

於近日送出計畫。 

8.羅惠分： 

（1）助理人員統計到3/4目前是11位助理人員，助理人員經費平均後，每學期216﹐000

元，4個月平均約54﹐000，預計3月份時數約270小時5萬元左右(不含勞保、退)，尚有學

生未找到助理人員的同學，已公告3/8截止申請。 

（2）各位同仁再次確認4月份行事曆，若有需要增加活動的再這週完成。 

（3）3/8中午助理人員教育訓練，會頒發上學期通過的時數證明。 

（4）昨天完成第一場大一生死系的ISP會議。 

9.林笠帆： 

（1）因觀察到資源教室學生在電腦能力上較弱，且參與學校辦理MOS PowerPoint證照考

試也因能力不足而沒考過，所以預計規劃增強文書處理能力課程。  

（2）持續邀約學生討論學習需求及規劃ISP時間。 

（3）追蹤民音系張生衝動控制行為就醫狀況，已由母親陪同在3/2至元和雅身心科診所

就診，且本週六會再回診，固定每週一上午10:00~12:00及週二下午1:00~3:00至資源教

室進行工作態度訓練及課業討論。 

 

10.實習心理師 

 （1）本週進行人際溝通成長團體篩選面談。 

 （2）本週三將進行人際行為量表的心理測驗施測。 

 （3）持續個諮服務。 

七、散會：上午10 點 05 分 

紀錄人：黃宇舒               單位主管： 王伯文             一級主管：柳雅梅 


