
 112學年度 第2學期 學生輔導中心 第 6 次中心會議紀錄 

一、會議時間：113年4月2日星期二 上午09：30 

二、開會地點：成均館C222團諮室 

三、主席：王伯文主任 

四、出席人員：林俐彣、曾琳方、林琬真、王素敏、高永騫、何佳璇、徐名慧、 

              羅惠分、林笠帆、黃宇舒(紀錄) 

五、主席報告： 

（1）春假將至，已知本校很多學生將留校未返家，因此請同仁這兩天特別電話或簡訊關

心情緒較不穩定之個管學生，尤其是高關懷個案。 

（2）有鑒於同仁是第一線與學生互動，因此上週五特別請實務經驗豐富的嘉義大學特教

系江教授前來分享與情障生相處之道，希望對大家日後的輔導實務有所增進。 

（3）學輔中心同仁若覺得輔導之學生可能有特殊障礙，建議可請定期前來心理諮詢服務

的蔡醫師或資源教室同仁協助評估 ; 相反亦是，資源教室同仁若覺得學生有心理需求，

可申請蔡醫師諮詢或是請學輔中心同仁協助互動與評估。 

（4）113年教育部學輔經費書面審查結果已公布，請負責計畫同仁按照計畫審查意見，

擬訂回應改善意見給我審閱。 

（5）5/10高醫至本校學務參訪、7/4台東大學至本校學務參訪、6/28本處前往南應大學

務參訪，以上三場次活動請學輔中心和資源教室確認負責接待或前往參訪之同仁。 

 

六、業務報告： 

1.林俐彣 

（1）第一次全校導師會議經費及會議記錄本週完成，第二次導師會議增能研習擬邀請黃

雅梅心理師主講。 

（2）珍珠計畫目前已收到9件計畫書，另有一件會在截止日前繳交，預計可收到10件。 

（3）校園心促計畫-導師增能研習聯繫科技學院、藝術學院辦理內容，準備相關表單。 

（4）協助心輔服務隊社團評鑑準備工作。 

 
2.曾琳方 

（1）完成轉銜評估。 

（2）完成專兼任輔導人員三、四月薪水核銷、報部填報。 

（3）三場輔導知能研習活動，4/10(三)侯育銘醫師、5/1(三)杜家興心理師、5/23(四)     

沈玉培主任，邀請同仁參與。 

（4）進行個管關懷和諮商工作。 
主任回覆： 

（1）輔導研習邀請講座很不容易，請大家盡量參與。 

 

3.林琬真： 

（1）訓輔活動與心促活動持續進行。 

（2）六月底預計安排一場教職員的自殺防治講座；八月份進行一場自殺防治演練。 

（3）持續個管與諮商中。 
主任回覆： 

（1）自殺防治是重點工作，請深化強度及廣度。 

 

4.王素敏: 

（1）目前班輔共申請7場，4/8將舉辦一場應社大二班級輔導，主題為生涯探索與定位。 

（2）第二波離校轉銜評估名單將於本週評估完成。 



（3）個諮與個管持續服務。 

 
5.高永騫： 

（1）本學期情緒探索成長團體目前通過面談10人(3資教同學)，今晚開始第一次團體。 

（2）本學期院導師會議時間已確定，將email給同仁瞭解出席時間，並將與佳璇合作製

作報告ppt於會議中報告。 

（3）個諮與個管持續進行。 

 
6.何佳璇： 

（1）上禮拜特教宣導活動感謝同仁的協助下已順利完成，目前在統整活動成果資料。 

（2）傳播系林生因接攝影外務繁忙，無法兼顧學業，想辦理休學，經系上同仁建議已完

成這學期畢業製作，下學期再辦理休學，輔導員建議該生須顧及健康與學業。 

（3）4/8嘉義高商林生(全骨發育不全症)預約訪視了解本校特教資源及系所相關配套。 

 
7.徐名慧： 

（1）昨日已在社團公告提醒期中考特殊考試服務申請。 

（2）今日輔具中心會寄送許同學助行器到校，屆時會轉交給學生。 

（3）已告知洪同學及劉同學需於4/11前繳交鑑定補件醫療診斷書，其中洪同學應無問

題，其本有穩定就醫。 

（4）上週五轉學生林同學因心悸問題就醫，經家長了解得知已有過三四次狀況，林生表

示讀不下去有意休學，目前還未接到休學單。 
主任回覆： 

（1）請多予關心和協助，尊重其意願。 

 
8.羅惠分： 

（1）謝謝學務長、副學務長與夥伴的協助，讓特推會順利完成，今天會完成紀錄上傳。 

（2）這兩天會完成3月份112-2學期助理人員經費核銷。 

（3）本學期提報8位申請鑑定，有2位需要補件(醫療證明)，會在4/11完成補件。 

 

9.林笠帆： 

（1）進行3月份課業加強輔導經費核銷。 

（2）文學系蔡生的中國文化史課程授課老師提出該生在課堂中需要教學助理人員協助，

明日會至課堂中瞭解狀況，並由該生主動提出申請。 
主任回覆： 

（1）課輔的申請應由當事人提出。 

 
10.實習心理師 

（1）今天進行人際溝通成長團體第二次團體。 

（2）下週一帶領應社系大二「生涯探索與定向」班輔活動 

（3）個諮服務持續。 

 

七、散會：上午10點30分 

 

紀錄人：黃宇舒               單位主管： 王伯文             一級主管：柳雅梅 

 


