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一、依據「教育部補助大專校院輔導身心障礙學生實施要點」及本校「特殊教育方

案」，提供生活及課業上的協助，增強同儕之相互支持，特定「南華大學特殊教育

學生助理人員實施要點」以下稱本要點。 

二、本要點之目的乃為提供本校特殊教育學生生活及學業上之必要協助，以利其逐步適

應校園及培養獨立自主生活之能力，特殊教育學生助理人員之服務範疇係協助學生

在校之學習與校園適應，且服務內容需符合障礙類別之需求。 

三、申請資格：  

經教育部特殊教育學生鑑定及就學輔導會(簡稱鑑輔會)鑑定領有特殊教育證明之學

生，其障礙導致學習或生活確有需要特殊教育學生助理人員(以下簡稱助理人員)協

助，且鑑定證明書在有效期限或適用階段內。 

四、本要點所稱之助理人員，係指下列各款人員： 

(一) 視力協助員。 

(二) 同步聽打員。 

(三) 生活助理員。 

(四) 其他協助人員。 

五、申請流程及審核程序 

(一)申請人條件及檢附資料： 

1、 申請者須填寫「南華大學資源教室特教生助理人員申請評估表」(附件一)，

並填寫詳實需協助項目，例如: 借閱課堂筆記、重點提醒、課堂協助(作

業、分組)、課後(協助課業複習)、電腦即時打字、口述影像、生活協助、

其他特殊情況。 

2、 並檢附當學期課表及需求表，具體說明所需協助事項，以做為評估每月服務

時數上限考量依據，若違反或不符實際協助項目，將停止該申請。 

3、 申請案由資源教室評估其實際需求，系上及任課老師需協助媒介適合之助理

人員，以利提供適性協助。 

4、 申請期限自開學日起至加退選結束後 1週為原則。 

(二)助理人員任用資格與義務: 

1、 需為本校學生，以擔任至少一位特教學生之助理員為原則，助理員由申請人

經過任課老師或班導師同意後推薦。 

2、 助理人員需檢附資源教室晉用基本資料表（附件二），通過後需簽定南華大

學兼任助理(臨時工)勞動契約書。 

3、 助理人員服務期間支領助理人員工讀金，並確實打卡並詳實填寫「南華大學

校務行政系統工讀管理簽到及線上日誌」，依據打卡記錄與完成日誌給予經

費審核之標準，並於隔月 3日前將線上日誌填寫完成作為申請助理人員經費

之依據。 

4、 助理員每學期需參與資源教室辦理之研習課程，並接受資源教室定期督導，

討論其服務內容。 



(三)初審：申請者就實際學習需求填具申請表，由學生輔導中心依 ISP會議評估審

議，逾期不受理。 

(四)複審：由當學期特推會通過複審會議（必要時，得邀請相關專業人員、系所老

師或學生出席說明）。 

六、助理人員聘用原則： 

(一)、視力協助員、同步聽打員及其他協助人員 

1、同步聽打員必須具備校內外聽打員培訓合格始能聘用之；視力協助員和其

他協助人員則需依據其能提供學生特殊需求之服務，擇優聘任之。 

2、須接受本校資源教室之職前說明，並依規定由實際服務之時數計算薪資。 

(二)、生活助理員 

   1、本校聘用之生活助理員，係依衛生福利部《身心障礙者服務人員資格訓練

及管理辦法》第五條之規定，應具下列資格之一： 

(1)領有生活照顧服務相關訓練結業證明書。 

(2)具教保員、訓練員或照顧服務員資格。 

(3)領有照顧服務員職類技術士證或保母人員職類技術士證。 

(4)高中（職）以上學校護理、照顧相關科、系、組、所、學位學程畢業。 

2、考量大專校院學生應逐步學習獨立、邁向社會之教育目標，本校聘用之生

活助理員宜避免與申請者有親屬關係，以利學生在校時學習與他人合作，

促進人際關係，進而達到融合之目的。 

(三)、上述特殊助理人員，若申請者未推薦人選，可由資源教室協助學生徵詢相關

機構或人員，並進行相關資源連結。 

(四)、上述助理人員由學輔中心資源教室聘僱，以執行聘任、解雇及工作分派之職

責；且依每年經費預算數，將助理人員時數進行合理分配。 

六、本要點如有未竟事宜，依本校學輔中心資源教室相關規定辦理。 

七、本項經費由「教育部補助大專校院招收及輔導身心障礙學生工作計畫經費」支應。 

八、本要點經特殊教育推行委員會會議通過，並經核定後公布實施，修正時亦同。 

 


