
 

  南華大學112學年度第2學期學生事務處第2次處務會議紀錄 

一、 會議時間：113年02月27日（星期二）14：00-15：00 

二、開會地點：學務長室 

三、出席人員：學務處二級單位主管（詳簽到單） 

四、主  席：柳雅梅 學務長                               紀錄:高筱婷 

五、主席報告： 

    大家午安，與大家分享水滴蛋捲，期許同仁如水滴式慢慢提升自我力量，和

發揮教育影響力，分享七七乳加巧克力祝福加倍幸運，能匯渠在南華這塊福地工

作，很幸福，一起加油!努力!謝謝。 

六、各單位工作報告： 

(一)校園安全組： 

1.於 2/20-2/21 辦理三好校園反毒捐血活動，共有 76 人次、90 袋鮮血，

藉活動深植愛惜、珍惜生命並拒絕毒品之意識。 

2.有關校安人力值勤，配合勞基法及人力配置因素，自 3/4起每週一及週

五恢復正常上下班，週二至周四辦公室值班至晚間九時，持續維持 24小

時值勤緊急應變及通報。 

(二)生活輔導組： 

1.持續辦理就學貸款、學雜費減免、獎助學金等相關業務收件。 

2.於 3/11召開住民大會，目前已陸續收集學生的問題至 3/4，後續將彙整

問題，並給相關單位回應後呈長官審閱，預計於 3/20召開舊生宿舍簽約

說明會。 

(三)學生輔導中心：  

1.受理特殊教育鑑定提報申請至 3/8止，目前共計八位申請收件，其中五

位提報鑑定，三位目前要放棄申請。 

2.教育部學生輔導轉銜會議，由學務長主持，於 112-2 學期有 29 人，評

估須轉銜有 2 人，後續召開針對轉銜學生之個案進行討論。另，轉學生

中有一位列為轉銜通報，持續追蹤輔導。 

3.3/5(二)12:00-14:00 於 C322 辦理 113 年度珍珠計畫申請說明會，邀請

有興趣申請計畫之師生共同參與。 



 

4.3/6(三)17:30-20:30資源教室辦理期初活動，透過團康活動促進特教生

人際互動並宣導提醒本學期各重要事項。 

5.3/6(三)15:10-17:00辦理期初肢體動作評估，邀請陳家緯物理治療師，

以評估特教生基本的動作能力，輔助應付日常生活的動作技能提升生活

品質。 

(四)課外活動組： 

1.112 學年度創校 28 週年校慶活動於 3/15(五)舉辦，邀請卡呈校長核示

確認定稿後將通知廠商印製，以利 3/5(二)前寄達，會場背板設計及其

它相關校慶活動背板設計初稿再呈校長確認後通知印製。 

2.112學年度「創校 28週年校慶園遊會廠商評選活動」，已於 2/26公告徵

選廠商 3/5(二)前至課外活動組提出合作方案，入選廠商名單將於

3/7(四)公告於課外活動組網站。 

3.112學年度校慶典禮頒發學生獲國際性、全國性競賽前三名目前共計 26

名。 

4.3/6(三)15:10-17:00在成均館 C320教室舉辦 112-2學年度總務課程。 

(五)服務學習組： 

1.112年度品德教育計劃已於 2/26函送寄出，報部結案。 

2.112-2 學期服務學習內涵課程原有 6 門課申請，其中林俊宏老師送審二

門課，因只能擇一補助，故本學期補助 5門課，每門補助 5000元。另，

已發信各課程老師提供課程 TA名單，以利後續與 TA溝通相關執行期程。 

3.112-2 學期三好永續行動課程，已寄信公告週知學生愛校整潔打掃申請

3/11(一)-3/20(三)及打掃時間 3/25(一)-6/14(五)。 

(五)衛生保健組： 

1.衛保組上週開始於每週二、三、四晚上恢復值晚班。 

2.2/19(一)上午職醫蒞校辦理「健康醫療諮詢」服務，本次特別通知本學

期新進教職員前來諮詢，本次活動共計 10人接受諮詢。 

3.2/22(四)下午衛生局入校登革熱稽查，此次沒有稽查到病媒孳生源，未

被開單。 

4.113-114 學年度學保請購簽核流程，會計室簽辦意見「請 113-114 學年

預算控制在每人 550 元以下(三商美邦報價每學期 800 元)，避免一次性



 

調漲太高，讓學生及家長抗議」。但 2/22 下午再次電詢廠商意願，三商

美邦人壽承辦人表示因為理賠率太高，其總公司不會為了保留本校學保

而降價，所以降價空間不多。 

學務長、副學務長:依程序辦理。 

5.大林衛生所通知，為鼓勵學生及教職員工接種新冠疫苗 XBB1.5(有兩種

廠牌-莫德納或 Novavax 可選)，若是本校有意願接種人數超過 80 人就

會入校來接種，本週進行意願調查，預計入校時間是 3/13(三)15:00-

16:00。 

6.有關教育部 1/29來文請各校檢視及更新教育部「112年大專校院衛生統

計調查表線上系統』之校護人力一文，已先依指示於系統更新為校護人

力 2人，1名待聘。校長批示「請人事室、總務處、學務處協商後再議」，

後續將如何處理？另，有關職護歸屬單位，查詢了一些學校網頁，有職

護的學校大部分歸屬於環安，但也有學校歸屬在衛保組。 

副學務長:考量校長新舊交替，職護員額及開缺單位協商，暫時還無法解

決。 

學 務 長:因總量管制，暫無員額可聘任，待五月份新校長上任後，會積極

爭取，目前暫且緩議。 

7.2/21 教育部來文通知要辦理學校衛生輔導作業(自評資料期間:112 年 3

月至 113 年 2 月)，本次學校衛生輔導採線上送審方式，須於 5/31 前完

成自評資料上傳送審。來文提及之校護人力均不能含職護在內而且檢核

項目(2-1)學校護理人員代理資格，校護及職護不能互為代理，因為詩婕

護理師由環安登錄為職護，所以本校該項檢核會「不合格」。 

8.3/4-5校長論壇，支援於中道樓會場設置救護站，將設於東側門出口處。 

9.感謝學務長協助接洽董校君牙醫師於 4/10(三)下午蒞校擔任「口腔衛生

保健」講座主講人，本講座也將申請自主(多元)學習認證，歡迎教職員

生踴躍報名參加。 

學 務 長:董醫師很熱心不但要捐出演講費還主動提供有獎徵答小禮物。

到時請準備感謝狀。 

(六)原資中心： 

1.3/13(三)15:10-17:10 辦理 112-2 學年度【原住民族文化講座】芒麼好



 

銷，邀請芒好企業社創辦人陳學賢老師來為學生分享如何行銷如何走出

屬於自己的路。 

七、提案討論： 

提案一:有關「教育部獎勵大專校院學校衛生工作績優人員」提請討論。 

說  明: 

1.依臺教綜(五)字第 1132100180號辦理。 

2.於 5/31 前備函薦送衛生工作績優人員(包含:衛生保健組長、護理人員

及餐飲衛生督導人員三類，每類至多各 1名)，獎勵事蹟期間調整為為

「前一年 1 月 1 日 起至 12 月 31 日止」，並增列護理人員之參選資格

包括於獎勵事蹟期間，未於「勞工健康保護管理報備資訊系統」登錄為

職護身分者。 

決   議:推薦郭詩婕護理師參選「餐飲衛生督導人員」。 

提案二:有關「113年教育部友善校園獎評選事宜」，提出討論。 

說  明: 

1.依成大學字第 1130300417號辦理。 

2.教育部友善校園獎獎項有卓越學校獎、特殊貢獻人員獎、傑出人員獎(學

輔主管、學務人員、輔導人員、導師、行政人員) 

決  議:提報傑出學輔主管獎-柳雅梅學務長、傑出導師人員獎由本校遴選出 111

學年度傑出導師-林俊宏老師。 

八、綜合討論：無 

九、臨時動議：無 

散會(15：00)  



 

 


