
南華大學 

111 學年度第 2 學期學生輔導委員會  會議議程 

會議日期：112 年 05 月 23 日（星期二） 

會議時間：中午 12 時 00 分 

會議地點：成均館 C334 

主    席：林校長聰明 

出席人員：林辰璋副校長/產學合作及職涯發展處長、李坤崇副校長兼教務長、柳雅梅學務

長、鄭絢文總務長、林純純國際及兩岸交流處處長、王伯文副學務長兼學輔中心

主任、袁淑芳委員（管理學院教師代表）、盧綉珠委員（人文學院教師代表）、彭

安麗委員（社會科學院教師代表）、李雅貞委員（藝術學院教師代表）、蔡德謙委

員（科技學院教師代表）、顏瑞鋆委員（管理學院學生代表）、曾韵婷委員（人文

學院學生代表）、黃莉婷委員（社會科學院學生代表）、廖子源委員（藝術學院學

生代表）、李宜靜委員（科技學院學生代表） 

學輔中心：王素敏心理師、高永騫心理師、林琬真心理師、曾琳方心理師、林俐彣輔導員、

劉朕齊實習心理師 

紀錄：李品慧實習心理師 

壹、主席致詞 

貳、上次會議（111 年 12 月 12 日）決議事項 

序號 上次會議提案 執行情形 

1. 修正本校學生輔導中心諮商實習要點。 修正後通過，依計畫執行。 

參、工作報告 

一、本中心現編制 10 人，其中主任 1 人、專任輔導人員 4 人（諮商心理師）、

特教輔導員 4 人、行政組員 1 人，另有兼任專業輔導人員 5 人（諮商心理

師）、兼任身心科醫師 1 人。目前編配人力均符合學生輔導法及特殊教育法

之規範。 

二、本學期目前學生介入性輔導統計：延續輔導案 81 案，新開個案 45 案，已

結 8 案，目前持續有 118 位學生接受學輔中心定期介入性輔導的關懷與諮

商（統計時間至 112/05/05）。 

三、111-1 學輔中心個別諮商輔導之滿意度調查，量化滿意度平均達 75%，滿

意度最高描述為「我覺得心理師/輔導員開放的態度跟我談話」。 

四、彙整近三年學輔中心學生輔導人次分析統計（如附件一），上學期因大一

新生甫入學生活文化及學習氛圍不同致輔導人次均較下學期為多，另近三

年諮商需求雖受疫情影響但仍然持續偏高，其次接受輔學生困擾議題類型

以情緒困擾、人際關係、自我探索較多。 



五、針對困擾議題類型 111-1 學期規劃心理輔導宣教活動團體輔導部分，辦理

情緒紓壓、人際交流、情感性別等「心理健康月」系列講座 9場次、性別

平等及情感宣教活動 17 場次、認識自我與人際交流活動 23 場次、自殺守

門人培訓 8 場次，其次團體諮商、工作坊、心理測驗、戶外健走、影片賞

析等，協助學生從各類主題中進行自我探索與情緒整理，且因心理健康促

進計畫的執行，讓團體輔導數據明顯增加；班級輔導部分，積極鼓勵導師

申請，邀請心理師入班宣導，針對人際與親密關係、情緒與壓力管理等議

題，進行初級的預防與推廣，以預防勝於治療的觀念，協助學生加強心理

健康的預防，111-1 學期辦理 12 場次班級輔導；最後，辦理 9 場次的輔導

知能研習，協助校內導師、學務與輔導人員等，與時俱進的增加輔導知識

與技能，先照顧自己才有能力照顧孩子們，也希望透過輔導知能研習促進

導師與輔導人員們的心理健康（詳如附件二學生團體輔導統計）。 

六、引進精神醫療的資源，因應校園心理健康促進計畫，自 111 年起邀請大林

慈濟醫院身心醫學部蔡宗晃蒞校為學生提供精神醫療諮詢。完善學輔中心

系統化的輔導工作。每學期參與諮詢的人次、回饋表（如附件三），將持續

協助學生對於身心疾病的正確理解，以利接續經評估後必要的三級輔導工

作與轉介。 

七、學輔中心相關專案計畫： 

（一）教育部補助專兼任專業輔導人員計畫（競爭型）：112 年度獲補助

1,200,000 元（補助比例：65.24%），聘任 2 名專任輔導人員及 5 名兼任輔

導人員，以持續維持學輔中心之服務效能。 

（二）教育部補助校園心理健康促進計畫（競爭型）：112 年度獲補助 392,100

元（補助比例：87.5%），本計畫分為五大部分進行校園心理健康之推動，

分別為（1）開設輔導議題通識教育課程、（2）辦理輔導議題活動、（3）辦

理自殺防治守門人訓練、（4）補助專業人員鐘點費-精神科醫師諮詢、（5）

辦理輔導人員增能活動，提供更多元化初級預防的心理健康輔導宣教活

動，增加學生自我心理照顧的能力及學生主動求助的意願，降低其心理困

擾的程度，減少危機個案的比例，減少學校及相關系統單位投入危機事件

處理的種種資源，協助正向學輔工作推展。 

九、導師業務： 

（一）第一次全校導師會議已於 3 月 15 日辦理，會中邀請嘉義縣警察局婦幼

警察隊 張嘉琳副隊長談「拒絕勾勾纏：跟騷法保護你」，分享目前跟騷法

實施重點以及案例說明；第二次全校導師會議預計於 5 月 31 日辦理。 

（二）111-2 院導師會議已於 5 月中旬完成，其中人文學院邀請優良教/導師

（釋覺明／盧綉珠）經驗分享；管理學院邀請廖斌得講師分享「如何激發

自己邁向成功卓越」；科技學院邀請謝玲玉心理師分享「尋找生命復原力-



危機處理與轉介」；藝術學院邀請江佩耘心理師分享「抒壓療心事-情緒的

照護與壓力紓解」，藉由心理師與優良教師分享，提升導師輔導知能（如

附件四）。 

十、珍珠計畫：112 年度獲高教深耕計畫補助，辦理遴選經審查計 20 案申請，

預計補助 10 案，因本次申請件數踴躍，經盤點執行經費可再增加一案，

故本年度依遴選總分排序通過 11 案。於 112 年 10 月中完成執行，並於年

底完成珍珠手札編纂印製。 

十一、心理假議題：因應各大學學生持續關注且熱議的「學生心理假」議題，

本中心也積極蒐集相關資料，目前計有成功大學等 12 校將「心理假」已修

法或研議中，納入學生請假辦法（附件五），本校除將持續關注該議題，並

已研議與學生會合作，擬以問卷調查全校師生對該議題的回饋意見，俟蒐

集師生意見後妥善研擬修法方案。 

十二、111 學年度第 2 學期學生輔導中心行事曆（附件六）。 

肆、提案討論 

提案一：訂定 112 學年度學生輔導工作計畫（附件七），提請討論。 

說  明：因應學生輔導法、學生輔導工作評鑑指標及推動本校學生輔導工作實

際需要，研擬訂定本計畫，提請審議後，據以實施。 

討 論： 

林副校長：依據學生輔導法，應視學生身心狀況及需求，提供發展性輔導、介

入性輔導與處遇性輔導之三級輔導，是以循序漸進的方式進行輔導，

有其目的與功能，因此 112 學年度學生輔導工作計畫可否依此歸類與

整理？ 

學輔中心主任回應：因學輔中心之學生個案來源不同，部分學生為教育部轉銜

通報之高關懷學生，進入大學後直接進行介入性輔導或處遇性輔導，

基本上大一學生於開學時施測台灣人憂鬱量表進行篩檢，若量表分數

超過 19 分則進入後端篩檢追蹤，往年皆篩出約 250 位至 280 位學

生，量表篩檢追蹤後若學生須持續關懷，則從發展性輔導進入介入性

輔導，學校主力為發展性輔導與介入性輔導。 

決 議：照案通過。 

伍、臨時動議： 

陸、主席結論： 

目前新冠疫情已解封，但疫情仍未減緩，請各位老師與同學在公共場合多消毒

與洗手，留意自身安全。 

柒、散會：13：00 

  



【附件一】近三年學輔中心學生個別輔導統計 

一、學生諮商輔導晤談統計－個案來源分析 

   個案 

   來源 

學期 

主動

求助 

新生

篩檢 

轉銜

輔導 

轉介 總計 

教師 
資源
教室 

其他 

109-1 809 237 224 358 17 105 1,750 

109-2 695 0 43 310 2 109 1,159 

110-1 852 543 361 65 0 109 1,930 

110-2 735 81 154 88 11 101 1,170 

111-1 658 568 298 96 37 70 1,727 

 

二、學生輔導情形統計圖 

（1）近三年受輔學生學院分布統計 

 人文學院 社會科學院 科技學院 管理學院 藝術學院 合計 

109-1 726 245 276 274 229 1,750 

109-2 386 203 205 183 182 1,159 

110-1 858 326 232 204 310 1,930 

110-2 580 112 179 122 177 1,170 

111-1 747 234 312 158 276 1,727 

  
   （2）近三年受輔學生年級分布統計 

 

 大一 大二 大三 大四 延畢 碩班 合計 

109-1 738 294 342 172 53 151 1,750 

109-2 360 213 286 173 12 115 1,159 
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110-1 946 284 260 266 53 121 1,930 

110-2 343 257 209 180 29 152 1,170 

111-1 1088 214 185 90 35 115 1727 

  
（3）近三年受輔學生問題類型分布統計 

問題

類型 

自

我

探

索 

情

感

困

擾 

家

庭

關

係 

心理

疾患

或傾

向 

情 

緒 

困 

擾 

人

際

關

係 

學

習

與

課

業 

生

涯

探

索 

生

活

適

應 

生

理

健

康 

危

機

處

理 

性

別

議

題 

壓

力

調

適 

經

濟

問

題 

合計 

109-1 210 71 155 63 356 310 45 47 22 11 5 21 47 9 1,372 

109-2 235 66 131 29 271 215 47 32 9 4 0 11 17 0 1,067 

110-1 206 71 139 83 336 241 59 30 6 32 6 2 42 12 1,305 

110-2 298 88 181 89 345 284 70 51 7 10 1 10 44 19 1,497 

111-1 315 53 205 104 347 313 53 35 30 20 3 0 74 6 1558 
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【附件二】近三年學輔中心學生團體輔導統計 

一、 近三年團體輔導辦理場次

與人次： 

團體輔導 場次 人次 

109-1 44 868 

109-2 34 580 

110-1 42 806 

110-2 46 870 

111-1 43 1271 

 

二、 近三年班級輔導辦理場次

與人次： 

班級輔導 場次 人次 

109-1 10 398 

109-2 8 253 

110-1 15 538 

110-2 12 405 

111-1 13 544 

 

三、 近三年輔導知能辦理場次

與人次： 

輔導知能 場次 人次 

109-1 11 525 

109-2 9 370 

110-1 11 377 

110-2 8 258 

111-1 16 595 
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【附件三】精神醫療諮詢數據統計 

一、精神醫療諮詢辦理場次人次統計 

 場次 人次 

110-2 9 18 

111-1 12 25 

111-2(統計至 5/19) 5 13 

二、精神醫療諮詢回饋表分析 

量化分析 

一、我認為醫師給我實用的建議。 
二、我覺得此次諮詢後有助於發現新的思考

方向看待事情。 

  

三、我覺得此次諮詢有助於我了解心理健康

與精神醫療。 

四、我覺得諮詢有助於我提昇解決問題的能

力。 

  

活動回饋 

1. 非常感謝願意幫助我解答有關藥物、睡眠及憂鬱的問題，也謝謝醫師願意傾聽有

關我的事。 

2. 謝謝醫師能建議我一直困擾的問題並做正確的解釋。 

3. 非常感謝醫師提供的諮詢與建議，真的對我幫助很大！ 

4. 醫師真的很專業，幫助我看到很多細膩的面向。 

5. 感謝蔡醫師能在很短的時間內，理解及同理我的問題。 



【附件四】導師業務執行現況 

一、全校導師會議  

1. 學輔中心於每學期提供各兩場次的全校導師會議 

學期 場次 時間 地點 

110-1 
1 110 年 10 月 06 日 學慧樓 HB03 演藝廳 

2 110 年 12 月 29 日 雲水居國際會議廳 

110-2 

1 111 年 03 月 09 日 雲水居國際會議廳 

2 111 年 06 月 01 日 
因疫情，改提供書面資

料 

111-1 
1 111 年 09 月 28 日 雲水居國際會議廳 

2 111 年 12 月 14 日 雲水居國際會議廳 

111-2 
1 112 年 03 月 15 日 雲水居國際會議廳 

2 112 年 05 月 31 日 雲水居國際會議廳 

 

二、五院院導師會議  

 院別 會議日期 會議地點 

1 社會科學院 4/19（三）15：00 S206 

2 人文學院 5/03（三）15：00 H124 

3 科技學院 5/04（四）13：00 S106 

4 藝術學院 5/10（三）12：00 Z510 

5 管理學院 5/10（三）14：00 H525 

 

三、學輔中心導師專區網址： 

http：//studentscc2.nhu.edu.tw/page3/super_pages.php?ID=page301 

  



【附件五】國內大學心理假之資訊彙整 
學

校

名

稱 

請假

天數 
請假內容 

證明文

件 

實施時

間 

是否

有正

式法

規 

成

功

大

學 

五天 

心理調適假： 

(一)學生因心理或精神不適，致上課有困難者，

得提出申請。每學期以五天為限。 

(二)請假日數累計二天者，應通知導師優先關懷，

必要時由導師轉介至諮輔相關單位；請假日數連

續三天(含)以上者，須檢具醫療院所或相關輔導

機構等證明。 

(三)學生修習課程之學期考試期間，仍依第六條

規定辧理。 

三日內 

不需證

明文件 

111-1 
已修

法 

政

治

大

學 

五天 

心理健康假一學期最多以五日為原則。學生請假

未滿三日，系統將自動寄信通知院系所學程主

管、導師及學生安全輔導中心(以下簡稱學安中

心)輔導人員；連續請假三日以上或累計請假三

日者，系統將寄信通知院系所學程主管、導師、

學安中心輔導人員及身心健康中心，並由身心健

康中心主動關懷。 

因心理調適請假， 三日以上須檢附相關證明文

件。 

三日內 

不需證

明文件 

112 學

年度 

已修

法 

中

山

大

學 

三天 

心理不適假：學生因婚、喪、疾病、心理不適、

生理期不適、懷孕妊娠、哺育幼兒或其他重大事

由，得檢具證明文件辦理請假。 

需證明

文件 
109-2 

已修

法 

嘉

義

大

學 

三天 

心理健康假：一學期以三日為上限，毋須提供相

關證明，請心理健康假同學，請由導師優先關懷，

必要時由導師轉介至學輔單位。 

不需要

證明文

件 

預計

112-1

實施 

已修

法 

實

踐

大

學 

三天 

心理不適假：一學期以三日為上限，毋須提供相

關證明。已請滿三日心理不適假的同學，通知導

師優先關懷，必要時由導師轉介至諮輔單位。 

不需證

明文件 

111 學

年度 

已修

法 

暨

南

大

學 

三天 

心理調適假：一學期以三日為原則，不需提供相

關證明。導師認有必要時得轉介至諮商中心。 不需證

明文件 

111-2 學

年度 

已修

法 

長

榮

大

學 

三天 

心理健康假：學生有心理不適之需要時，得以請

假調適，每學期至多得請心理健康假三日，無需

檢附證明文件。 

不需證

明文件 

111-2 學

年度 

已修

法 

台

南

應

參考 

請假

內容 

心理假：學生有心理不適之需要時，得以請假調

適，3 日內不需醫生、心理師證明，累積達 3 日

以上，檢附就診或心理師證明，由導師、學輔中

三日內 

不需證

明文件 

111-2 學

年度 

已修

法 



學

校

名

稱 

請假

天數 
請假內容 

證明文

件 

實施時

間 

是否

有正

式法

規 

用

科

技

大

學 

心優先介入輔導關懷學生。 

台

灣

大

學 

三天 

2022 年 8 月份起研議修訂學生請假辦法，並已

與學生代表溝通討論，擬於學生請假類別中，新

增心理健康假，使學生有心理或精神不適之需要

時，得以請假調適，每學期至多得請假三日，無

需檢附證明文件。 

本提案將於 12 月份學生輔導委員會提案，通過

後自 111 學年度第 2 學期施行。 

不需要

證明文

件 

111-2 
尚未

修法 

台

灣

師

範

大

學 

五天 

學生因心理不適致無法出席課程，得請心理

假，無需檢附證明文件，由核假師長【導師/系

主任(所長)】認定，惟每學期五日為限，學期

考試期間，仍依請假規則第六條規定辧理。 

不需證

明文件 

尚未公

告 

尚未

修法 

臺

北

大

學 

五天 

學生每個學期最多有 5 天的心理假，並且不需

提供證明；但學生在一學期若累計請了 3 天心

理假，諮商中心會通知導師關懷。 

不需要

證明文

件 

預計

112 學

年度實

施 

尚未

修法 

屏

東

科

技

大

學 

五天 

屏東科技大學修訂學生請假辦法，將於 112 學年

度第一學期起新增「心理健康假」假別，讓心理

需要喘息學生得以休息，每學期以 5 日為限，透

過線上系統請假後，系統將發出關懷信及相關輔

導資訊，並由導師、系所師長優先關懷，必要時

再由諮商中心介入輔導。 

不需要

證明文

件 

預計

112 學

年度實

施 

尚未

修法 
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【附件七】 

南華大學 112 學年度學生輔導工作計畫 

一、依據： 

  （一）學生輔導法。 

  （二）教育部 112 年度「友善校園」學生事務與輔導工作作業計畫。 

  （三）本校推動學生輔導工作實際需要。 

二、目的：藉由系統性的規劃與執行，加強本校學生輔導工作之落實；並透過 

          輔導知能的提昇，強化學校人員的輔導理念，實踐友善校園之目標 

（一）建構校園心理健康三級輔導，落實與健全學生輔導工作。 

（二）促進學生心理健康、社會適應及適性發展。 

（三）視學生身心狀況及需求，實施發展性輔導、介入性輔導或處遇性輔 

      導。 

三、工作項目與實施內容： 

類

別 
工作項目 實施內容 實施時程 

       

輔

導

行

政 

(一)年度輔導業務

規劃 

1.擬訂各項學生輔導工作計畫及行事曆 

2.輔導活動經費編列 

112 年 8 月－

113 年 7 月 

(二)計畫申請、執

行與核銷 

1.導師業務（經費控管、導師資料彙整、教師評

鑑、優良導師遴選、導師會議） 

2.學輔經費計畫規劃、執行與核銷 

3.兼任專業輔導人員諮商時數及薪資申請相關作

業 

4 申請並執行教育部心理健康促進計畫 

112 年 8 月－

113 年 7 月 

(三)輔導活動設備

充實 

依預算購置所需設備及材料，充實學輔中心設

施 

112 年 8 月－

113 年 7 月 

(四)行政電腦化 
1.更新網頁資料 

2.協助規劃導生輔導系統運作 
即時更新 

(五)實習生業務 
每年進行諮商實習機構之申請，並辦理實習心

理師招募、實習作業。 

112 年 8 月－

113 年 7 月 

(六)輔導資料統計

與分析 

1.個別諮商人數(次)、年級、問題類型之分析與

運用 

2.團體諮商與輔導之場次及人次統計 

3.教育部校務資料庫 

4.教育部學輔評鑑及諮商輔導統計表填報 

112 年 8 月－

113 年 7 月 

(七)會議召開 
1.學生輔導委員會 

2.學生申訴評議委員會(遇申訴案件召開) 

112 年 8 月－

113 年 7 月 



類

別 
工作項目 實施內容 實施時程 

發

展

性 

輔

導 

(一)校園心理衛生

推廣 

1.針對特定心理議題進行預防推廣講座與工作

坊，議題包含： 

(1)身心健康與壓力調適 

(2)自我肯定與接納 

(3)生命探索與生活培力 

(4)性別平等教育 

(5)新生適性關懷與心理測驗 

(6)其他心理議題 

112 年 8 月－

113 年 7 月 

(二)心理衛生諮詢 

1.提供本校教職員生心理衛生、諮商輔導之相關

諮詢 

2.提供家長心理衛生、輔導之相關諮詢 

即時更新 

(三)教師輔導知能 

1.辦理全校導師會議 

2.辦理導師知能研習、工作坊 

3.協辦各學院導師會議 

4.辦理各學系家族導師業務 

112 年 8 月－

113 年 7 月 

       

介

入

性

輔

導 

(一)個別諮商(含

個別測驗) 

1.個別晤談、記錄撰寫、結案報告 

2.個別施測、解測、紀錄撰寫、結案報告 

3.視需要召開個案輔導會議，或系統間(校內或

校外)資源協調 

112 年 9 月－

113 年 6 月 

(二)團體諮商(含

團體測驗) 

1.評估中心個案需求，以團體方式進行諮商與測

驗 

2.團體諮商介入計畫書、報告與記錄撰寫 

3.團體測驗施測、解測、報告與紀錄撰寫 

112 年 8 月－

113 年 7 月 

(三)團體及班級輔

導 

1.由導師初步評估班上需求或議題，提供班級或

團體性的輔導介入 

2.團體及班級輔導計劃書、紀錄撰寫與相關成果

製作 

112 年 8 月－

113 年 7 月 

(四)高風險篩檢 

1.進行新生台灣人憂鬱量表(情緒健康量表) 線上

施測、下載檔案進行高分篩檢 

2.依情況進行特殊主題，進行班級或全校普測 

3.建立篩檢資料、統計分析後評估運用 

112 年 9 月－

112 年 11 月 

(五)高關懷追蹤與

輔導 

1.於新生高風險學生篩檢，建立高關懷學生名單 

2.經由轉介或諮商預約之學生，經晤談評估，依

風險程度，提供個案後續追蹤關懷與諮商，適

時與親師聯繫，或召開個案輔導協調會議 

112 年 9 月－

113 年 6 月 

(六)轉銜 

1.依據「南華大學學生轉銜輔導及服務要點」，

比對當學年度畢業或因故提前離校的高關懷學

生，召開評估會議，評估是否列為轉銜學生 

112 年 9 月－

113 年 6 月 



類

別 
工作項目 實施內容 實施時程 

2.按註冊組提供入學新生名單，至教育部通報系

統查詢入學新生有無轉銜學生；確認為轉銜學

生者，由學輔中心啟動校內個案管理機制 

(七)校內轉介 

1.依據「南華大學個案諮商及轉介標準作業流

程」，提供校內其他單位(含導師或任課教師、教

官、資源教室等單位) 之學生轉介 

2.進行邀談並評估轉介學生之晤談諮商意願，提

供後續個別諮商或轉介服務 

112 年 9 月－

113 年 6 月 

(八)督導與專業增

能 

1.定期個別督導 

2.視需要召開團體督導 

3.邀請專業督導進行個案研討會 

4.參與專業繼續教育研習 

112 年 9 月－

113 年 6 月 

處

遇

性

輔

導 

(一)資源轉介與通

報 

依據學生處遇輔導期間，評估學生所需的相關

資源，並協助進行轉介與通報，相關單位如

下： 

1.針對學生身心現況，協助轉介鄰近合適之醫療

網絡，如大林慈濟醫院、嘉義基督教醫院、鄰

近衛生(局)所等 

2.如遇家暴、高風險家庭、性侵害、性騷擾等議

題，經評估，依法進行通報，後續與社福社工

合作及處遇 

3.如遇法律相關議題，也可協助連結警政資源協

處 

4.其他網絡單位連結服務 

112 年 9 月－

113 年 6 月 

(二)特殊個案網絡

會議 

依據學生處遇輔導期間，輔導人員評估須與個

案周邊網絡系統(家長、導師及校內外資源網

絡)，以會議的方式來聚焦共識、加強與系統之

間的合作 

112 年 8 月－

113 年 7 月 

四、經費：由校內年度相關預算項下支應。 

五、本計畫經學生輔導委員會會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

 

 


