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 修課規定：
一、畢業前須在學術性期刊發表兩篇以上論文始可提出論文口試申請，其中至少一篇發表於國際性學術期刊，所有發表之內容與主題須與博士論文相關。
二、論文投稿原則上以A&HCI、SSCI、SCI、EI國際著名索引機構收錄之國際期刊為主；若著作欲發表於中文期刊並視為其畢業條件時，以TSSCI 收錄之期刊為限。
三、除完成博士論文外，尚須修畢本系必修課程，且畢業總學分數須達41學分(不含論文6學分)以上。
四、「書報討論」課程：為本系博士生每學期必修課程，唯該課程之合計承認學分數上限為 8 學分。
五、「管理決策理論」、「結構方程模式」、「作業研究理論」、「計量經濟學」、「多變量理論」、「質性研究」畢業前此6門課程中選修3門課程取得9學分。
六、畢業前須參與至少1場校內外演講、1場企業參訪。
七、非商管學院畢業者，且在碩士班未修過『行銷管理專題』、『人力資源管理專題』、『財務管理專題』、『組織行為專題』、『作業管理專題』者，於入學後必須至碩士班補修「行銷管理專題」、「人力     
        資源管理專題」、「財務管理專題」、「組織行為專題」、「作業管理專題」等五門課程，未取得「統計學」者必須至本    校碩士班補修「管理科學」，且不列入畢業學分。
八、「組織與人力資源管理領域」、「決策管理領域」、「經營管理領域」須擇一為主修領域、副修領域，主修領域須選修四門課，副修領域需選修二門課。
九、需修讀通過「臺灣學術倫理教育資源中心」線上平台或經系上同意之相關「學術倫理」課程。
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最佳化理論(3)
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研究方法(3)

行銷研究專題研討(3)

質性研究(3)

行銷管理專題研討(3)
 

 

計量經濟學(3)

資料分析與統計決策(3)

結構方程模式(3)

作業研究理論(3)

多變量理論(3)

資訊管理專題研討(3)

績效管理專題研討(3)

財務管理專題研討(3)

人力資源發展專題研討(3)

組織行為專題研討(3)

組織理論專題研討(3)

統計理論(3)

作業管理專題研討(3)

六選三

組織與人力資
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知識管理專題研討(3)

策略管理專題研討(3)

企業參訪(1場)

企業經營與人文講座、創業楷模系列講座、典範大師系列講座、生命教育系列講座、校外演講 (1場)

博士論文(畢業門檻)

管理決策領域

經營管理領域

 

 

企業倫理專題研討(3)

個案教學方法(3)

二年級以上一下

書報討論(2) 書報討論(2) 書報討論(2)

管理決策理論(3)

自覺學習能力

溝通合作能力

社會關懷能力

身心康寧能力

實務應用能力

管理理論實踐

研究議題探索

研究設計與分析
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