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教育部 函
地址：100217 臺北市中正區中山南路5號
承辦人：吳明杰
電話：(02)7736-7886
電子信箱：jaeking881188@mail.moe.gov.
tw

受文者：南華大學

發文日期：中華民國114年11月11日
發文字號：臺教學(四)字第1142804988號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：無附件

主旨：為落實特殊教育法使身心障礙學生有接受適性及融合教育

之權利，並保障其校內工讀權益，相關管理事宜，請依說

明辦理，請查照。

說明：

一、依特殊教育法第10條規定：「特殊教育與相關服務措施之

提供及設施之設置，應符合融合之目標，並納入適性化、

個別化、通用設計、合理調整、社區化、無障礙及可及性

之精神。」

二、有關身心障礙學生參與校內工讀，相關管理規範請依下列

原則辦理：

(一)工讀安全保障與身心支持：工讀場所應符合安全衛生規

範，並依學生特質施予安全教育及必要保護措施。學生

若於工讀期間出現身心不適或適應困難，應結合特教專

責單位、三級輔導體系及職涯發展體系提供協助。

(二)個別化合理調整與支持服務：請依學生個別身心狀況，

提供合宜之工作內容、時間安排、輔具及協力人力等合

檔　　號:
保存年限:
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理調整，確保工讀環境之無障礙與可近性。

(三)薪資給付保障與禁止不當侵害侵害：工讀薪資應覈實給

付，並簽訂契約，明定工作內容、工資標準及給付方

式。學校或任何人不得以任何名義侵占或要求學生捐繳

工讀薪資；若查有違規，應立即查處並追究責任。

(四)公開公平招募與申訴監督機制：工讀職缺應以公開、公

平程序辦理，避免不當對待、薪資糾紛或歧視情事發

生，並建立通報與回應處置機制，提供申訴管道與後續

妥處措施。

(五)融合理念推動與職涯能力培力：學校應強化全校成員特

教知能，促進對身心障礙學生之理解與支持，並結合職

涯輔導體系，培養學生職場能力、自信及社會參與力，

以落實融合之目標及相關精神。

三、各校倘有與企業合作辦理學生工讀，應明定與企業合作之

工讀生管理、輔導及權益保障等規定，並納入學校與企業

所簽訂之合作規範中。

四、請落實對身心障礙學生宣導上開工讀權益、申訴機制及相

關管理規定，確保其充分知悉自身權利。

正本：各公私立大專校院
副本：
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