
組織運作及資源管理
START NOW!

南華大學

113-2 評選教學課程



何謂社團評選?
根據教育部和多位學者專家的評
選標準，對社團的基本運作情況
進行檢查，並從中選出運作健全
且具特色的社團進行表揚。



第一步:觀念建立
1.社團評選=社團的健康檢查
2.讓社團可以更好為出發點
3.社團經營沒有標準答案



第二步:評選資料準備
1.每項資料通常都有「基本」與「細節」
2.呈現方式沒有硬性規定，但要看的懂
3.掌控時間，做該做的事，不要拖!
4.無論如何，團隊合作最重要



評選指標
有哪些?

共通性

社團活動績效



(1)組織章程明確、清楚（具有社團宗旨、社員大
     會的召開與權責、幹部架構及職務、社員的權 
     利義務、會費的收退方式、選舉罷免等規範）。



(2)組織章程適時修訂並詳實紀錄（條文修訂前後之
     說明、各次修正時間詳實記載於組織章程名稱下
     方）。



(3)訂定社團年度活動計畫（包含行事曆、活動名
     稱、參與對象、活動時間、所需經費等)。

1.目的是什麼?(為什麼要辦這些活動)
2.是否符合社團宗旨?



(4)訂定社團發展計畫（具有短、中或長程計畫，內
     容包含目標、實施策略、具體項目、經費需求、
     資源管道等）。

1.對於社團現有的問題、中間的過程、未來的夢
    想先行規劃、布局。
為了達成夢想，就要有策略為了實現策略，

       就要有行動
資源：錢、人、物…等    

2.短、中、長程的時間間距(目標必須能夠達到)
    1年內、1-2年、2-3年
    1年內、1-3年、3-5年



(5)定期召開社員大會(或系學會大會)及幹部會議。

1.符合組織章程規定(多久開一次、有無過門檻)



(6)社團年度活動計畫之執行程度及執行成效。



(7)幹部、社員及指導老師資料完備，訂有幹部產生
    方式並辦理幹部訓練。



(8)各項會議或活動記錄詳實。



(1)推動社團檔案資料數位化及善用社群網頁
  （軟體）互動。

※社團經營透明化，讓社員隨時都能查看法規、會
    議紀錄…等非個資檔案。
※善用所有可以讓社員接受到社團訊息的所有管道
※細節：社團行政作業E化



(2)訂有財務管理制度，並紀錄社團經費來源、
     使用原則及運作情形。

•組織章程的「經費」章節裡有提到：本社團之
  財務管理辦法另定之。
•使用原則：用途、可使用科目。
•財務管理辦法->
  總則、管理、預算、申請、執行、借支、
  核銷、決算、附則



(3)有設立社團經費的非私人專戶，簿冊與印章
     由專人分別保管，並定期公告收支概況。

•非私人專戶->南華大學XX社OOO(民雄郵局專戶)
•簿冊印章分別保管->避免只要一個人就可以獨自
  領錢
•定期公告->一個月一次，於社群平台、社員看
  得到的地方

※細節：於財務管理辦法明訂簿冊印章保管方式及
                公告收支執行方式



(4)年度經費收支情形詳載於帳冊、具有社團活動
     項目及年度總預決算表、核銷憑證蓋有稽核印
     章。

     •收支情形詳載帳冊->可用Excel操作
      •活動項目及總預決算表->類似執行成效表，
        但只須比較經費預決算
      •稽核印章->避免一張收據核銷二次



(5)訂有產物保管制度，財產清冊清楚載列（含圖
     片）社團器材、設備，包含使用（借用）及維
     修紀錄。
     •組織章程裡有提到：本社團之器材管理辦法另
                                           定之
      •器材管理辦法>
        總則、管理、採購、使用、借用、盤點、
        維修、報廢、附則
      •財產清冊->名稱、照片、數量、狀態
      •使用紀錄->日期、目的、器材名稱及數量、
                            使用人簽名、管理人簽名、社長與指導老師簽名



3/19[社團績效]!!!
各社記得派員出席!!!


