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社團活動績效



評選指標有哪些?
共通性

社團活動績效



(共60%)

1.一個檔案歸類為一檔
 2.依照計畫、執行、考核的順序排列
     (活動前中後、PDCA)
     包含:企劃書、籌備會(四寶)、活動申請
    表、宣傳、工作分配表、活動簽到、各流
    程照片、成果報告、回饋統計分析、檢討
    會(四寶)
3.主動說明特色



活動種類-1
1.社課(社員為主角)：一般課程、主題講座、
    電影賞析、校外參訪、學術講座、研討會
    重點：學習

(2)社課以外的活動(非社員可參與)：體驗、
      成果發表、競賽、主題週、服務
     重點：對外推廣、發揮所學



活動種類-2
3.聯誼活動：派對、交流活動、體育週
    重點：認識朋友、增進友誼

4.特殊目的活動：慶生會、社遊、家族制度
   重點：強化向心力、創造一個家、解決問
                 題、滿足需求



1.活動計畫周詳、企劃內容充實、具有創意
     或凸顯傳統之意涵。

有撰寫企劃書，包含5W、2H、1E
      ->What、Why、When、Where、
          Who、Howtodo、Howmuch、
           Evaluate

創意->新的、巧思過的
傳統->舊的、世代相傳的



(2)活動計畫有依據社團可得內外資源及人
      力進行評估適切性及可行性。

•預估各項活動之資源及人力評估，並記錄
     每次修正過程



(3)活動之籌備，能搭配社團組織的規模與
      架構相互配合。

•企劃書呈現工作分配表->各項工作的負責
    單位、人力、工作內容



(4)活動之宣傳，能利用多元管道進行，方
      式或議題能引起社團內成員之關注。

•多元管道->布告欄、網路、親朋好友…等
•方式->圖文宣傳、動宣、影片、音樂…等
•議題->特定活動類型可以結合議題(最近
發生的事，歷史小故事)



(5)活動的執行，能召集多數社員參與分
      工，或根據參與對象擴及到社外人員協
      助。
•社員共同參與執行
•根據對象，找適合的人



(6)活動的執行，能根據涉及的專業部分，
       整合社團內外人員或資源合力進行。

•專業的事情，找專業的人及資源



(7)活動結束有召開會議，活動要有實施問
      卷回饋分析。
•檢討會
•問卷回饋分析->
    了解活動是否有達到目的、目標



(1)參與(或主辦)校外或跨校性活動，並呈
      現出成績、成果或績效。
•參加或合作，與校外團體、社團、學校有
    接觸，將社團向外推廣



(2)協助（配合）學校或社區（民間）團體
     所舉辦之活動。
•用自己社團的專長協助學校或社區團體



(3)活動參與對象涵蓋社團內、外的人員。

•讓更多人(社團外)能夠認識自己的社團



(4)年度活動計畫內含有教育優先區中小學
     營隊活動、帶動中小學社團發展、社區
    服務及社會關懷等與教育政策相關的活
     動。
•服務性活動



(5)活動的特色主題概念清晰，契合社團理
      念、展現出學校文化或社團傳統。

•特色->獨特的
•概念清晰->
    活動產生的邏輯、架構讓人清楚明瞭



(6)活動的特色能呈現出獨特、創意或結合
      關注議題。
•配合最近的議題辦理活動
•SDGS



評選教學課程到此結束
評鑑上傳日期:

3/24~4/24


