
 

   113學年度 第2學期 身心靈健康中心 第8次中心會議紀錄 

 

一、會議時間：114年 4月 1日 星期二 上午9：00 

二、開會地點：成均館C222團諮室 

三、主席：羅晧誠主任 

四、出席人員：陳依靈、林俐彣、曾琳方、王素敏、高永騫、江慧敏、何佳璇、徐名

慧、羅惠分、郭瑞霞、陳怡婷、劉彥伶、呂佩珊、江怡慧(紀錄) 

 

五、主席報告： 

（1）經過一學期的磨合，組內已大致上熟習彼此業務，目前我覺得比較困難的是跨單位

的合作，還有和學校的合作，以及單位及單位之間的合作。 

（2）各行政單位的角度和思考皆不同，我還在拿捏單位的工作界線，也還在適應和了解

業務當中，我會盡量找交集和共識，也請同仁一起協助我。 

（3）因對其他單位的業務較不熟悉，所以需要花較多時間和精力，我希望同仁們讓我知

道行政操作上的困難點，或是站在我的角度思考如何做會更好，這對我來說比較方便去

協調和溝通，達到單位合作間的平衡點。 

（4）請假時多注意相關的事項。 

（5）感謝資源教室的同仁，上週六帶領學生至虎科大參加運動會，並獲得好成績。目前

資源教室因少一位同仁，如有相關業務需要其他組別幫忙的狀況，也請告知提出。 

（6）體育相關的業務和活動，我會再請陳依靈副主任幫忙規劃和協調。 

 

六、業務報告： 

1.陳依靈 

（1）來到中心兩個月，感受到主任非常忙碌，我還在適應業務當中，會盡力幫助主任分

擔一些業務和行政。 

（2）學輔組和資源教室的業務，我比較不熟悉，也很不拿手，在這部分還是需要由主任

負責比較洽當。 

（3）衛保組的業務，有關教職員的健康及體育衛生的部分，是我比較熟悉的，衛保組的

同仁把事情打理得很好，所以我想詢問相關的會議，能否由我來協助主任出席和了解。 

（4）有運動相關或心靈手作的活動，可以找我一起規劃和構思。 

 

2.林俐彣 

（1）請會計提供本學期繳交全額學雜費的導生名單，以便彙整本學期導師經費核發。 

（2）本學期學院導師會議日期、時間、地點皆已確定，除人文學院為導師經驗分享外，

其他學院皆邀請專輔人員安排知能研習。如有異動再即時通知大家。院導師計畫亦完成

簽呈送核。 

（3）教育部來文請其修正113年度學輔成效及114年度預算，煩請衛保及諮輔同仁檢視其

負責計畫，於4/14下班前回傳審查意見回覆內容。也請大家今年撰寫成效時留意其撰寫

內容。 

（4）完成114學年度導師經費預算編列，並檢視113學年度經費使用情況，協調可協助辦

理教師知能研習活動。 

主任回覆：學雜費問題需要提前因應，明年可能也會遇到相同問題，再確認一下人數與

費用。 

 

3.曾琳方 

（1）進行下星期心理促進活動（4/8）及訓輔款活動（4/9）推廣及相關行政作業。 



 

（2）持續進行精神科諮詢推廣，並完成此活動回饋彙整。 

（3）進行專業輔導人員聘任敘薪考核辦法會前會協調。 

（4）4/8早上10:20-10:40進行年度實習生面試。 

（5）持續進行諮商和個管關懷。 

 

4.王素敏 

（1）持續聯繫各處室關於學生輔導委員會之工作報告，請於4/9繳交。 

（2）個諮與個管持續服務中。 

 

5.高永騫 

（1）已完成113學年度專輔人員進用情形調查表呈報教育部。 

（2）目前進行今年3月份教育部校庫資料填寫及學輔工作評鑑諮相關各處室輔導資料的

蒐整。 

（3）辦理3月份專兼任專輔人員薪資核銷作業。 

（4）個管關懷與個別諮商持續進行。 

 

6.江慧敏 

（1）製作學輔中心醫囑照會單；完成一起社政通報：社會安全網成保通報。 

（2）近期辦理訓輔工作與心促計畫活動核銷。 

（3）持續個管與諮商工作。 

 

7.何佳璇 

（1）113學年度第二學期特殊教育提報鑑定，目前國企學程黃生上學期末已重新身障手

冊重新鑑定取得多重障礙類型，需補繳一年內病歷摘要。 

（2）113學年教育部補助特殊教育獎助學金的差額6000元，已完成上簽程，會計室未來

將協助調整經費。 

（3）輔導人員的晉薪會議簽呈於3月21日簽出，目前人事主任尚未簽核，等簽呈完成後

再重新上輔導人員薪資異動單，目前四月薪資核銷以舊制處理。 

（4）資源教室已填完行政會議的相關彙整資料。 

（5）嘉義特殊學校來函邀請本校提供招生相關資料，已彙整就學處本校招生簡章電子

檔。 

（6）目前已掌握114學年度大一特教生入學名單。 

 

8.徐名慧 

（1）截至今日共計4位特教生合計7科申請課業加強輔導，其中觀光日語請小老師授課，

其他科目如合奏、主修、流行樂合奏、體育專題製作均由老師親自授課。 

（2）上週三校慶收入計9,370元，其中零食收入4550元交還給學生(因餅乾成本全由學生

自行負擔)，另手工皂及調飲的收入4820元，經過檢討會，主力工作人員想50%捐到期末

活動增加餐點豐富度，50%捐給流浪動物相關，目前請一位張同學負責找單位，後續將進

行捐款，收據會再po給大家。 

（3）目前學生ISP會議原定明日開完最後一場，但昨日生死所老師忘記有其他會議，所

以調整至4/8開。 

（4）上週六校際運動交流活動，專車前往分別參加桌球、羽球、籃球、布袋球、地板滾

球，其中陳0函同學獲得布袋球C組第一名，從中看出同學的支持與人際互動，休息空檔

討論戰略，樂意見到特教同學的互動狀況。 

 



 

9.羅惠分 

（1）113-2申請提報鑑定10位，9位書審通過，1位需補1年內的病理摘要。 

（2）昨天已經將4/7特推會議程完成，昨天也請同仁們協助確認，已修改幾項，今天再

次確認後，會補寄給主任審閱後，再寄給委員，目前簡報已經開始設計。 

（3）4/7中午特推會，下午1:30會接著一場個案研討，在C222教室已邀請江老師與家

長。 

（4）本學期受理16位特教生申請身障助理人員經費，目前預計有助理人員17位、經身心

靈健康中心第8次例會初審申請通過。 

主任回覆：特推會議程我們再找時間討論。 

 

10.郭瑞霞 

（1）複查營養師來校巡查餐廳及超商所提出之問題，大部分問題已改善完成，少數未完

全改善之問題本週繼續追蹤。 

（2）通知餐飲廠商參加教育部委託成大「學校午餐廚勤人員e化培力課程系統」辦理之

餐飲衛生講習課程，鼓勵其善用資源參加該線上課程，增加餐飲衛生安全知能，並能符

合法規規定。 

（3）已與賴副校長及學務長敲定5/8(二)中午要召開113-2膳食衛生指導委員會，再請主

任及副主任預留時間，開會通知稍後一些才會發出。 

（4）提報113-2-3行政會議的重點業務報告，提報資料期間為3/17-4/13，請各位同仁於

4/8(二)中午前上雲端填寫以利彙整繳交，另，提醒若有提案者請於4/14前簽核完成傳送

至秘書室。 

 

11.陳怡婷 

（1）每週學生團體平安保險理賠紀錄檢整資料、每月外籍生的健保資料核對核銷、協助

外籍生符合加保健保卡的學生加保、113-2外籍生保險醫療險異動加保資料。 

（2）院導師會議資料整理、每周發信件通知登革熱病媒蚊防治自我檢查、4/16辦理「走

入嘉鄉CPR+AED」搭配嘉義縣消防局推廣急救教育知識與技能。 

（3）114學年的預算經費雷達系統編列與用印、衛保的臉書健康知識推波宣傳、衛保網

頁更新健康促進資訊。 

（4）例行性業務。 

 

12.劉彥伶 

（1）113年教職員工體檢於4/8正式開始，現已開放員工預約體檢日期，整理全校教職員

名單陸續發信給教職員工記得抽空去做體檢；訂定呼吸防護計畫，預計於下次職業安全

衛生委員會提出討論，到時日期出來會提早跟主任說請主任列席。 

（2）近日都有人反應有人在學校抽菸，4/2大林衛生所預計來校做菸害稽查。 

（3）每週三樂活日及週二瑜珈課仍陸續開放報名中，另有邀請物理治療師於4/24配合職

業安全衛生週教導預防久坐及姿勢不良危害，預防肌肉骨骼疾病。 

（4）例行性業務。 

 

13.實習心理師 

（1）人際探索團體已招募完成，目前在通知團體錄取成員，4/10(四)為第一次團體。 

（2）校內外轉介表、通報表單已整理歸檔完成。 

（3）個別諮商服務中。 

（4）請各位同仁本週三下班前，至雲端填寫例會紀錄公檔。 

 



 

 

 

七、散會：上午   9點  56分 

  

  

紀錄人：江怡慧           單位主管：羅晧誠            一級主管：何應志 

 


