
 

   113學年度 第2學期 身心靈健康中心 第11次中心會議紀錄 

一、會議時間：114年 5 月 6 日 星期二 上午9：00 

二、開會地點：成均館C222團諮室 

三、主席：羅晧誠主任 

四、出席人員：陳依靈、林俐彣、曾琳方、王素敏、高永騫、江慧敏、何佳璇、徐名

慧、羅惠分、郭瑞霞、郭詩婕、陳怡婷、劉彥伶、呂佩珊(紀錄)、江怡慧 

五、業務報告： 

1.陳依靈副主任 

（1）昨日代替學務長出席相關會議，會中提及將參與兩項獎項申請：A.卓越經營品質標

竿獎，其中永續獎的健康福祉面向與衛保組業務相關，敬請衛保組協助提供相關資料。

B.國際永續發展獎，內容涵蓋多元友善空間及性別平等推廣等面向，亦請提供相關資

料。後續可能將有相關人員協助彙整申請內容。 

（2）校長已採購落地型ChatGPT，期望藉此優化行政流程，進一步減少行政負擔。 

2.林俐彣 

（1）本學期導師經費已完成核銷，預計5月上旬可撥款至導師帳戶，導生費亦開始開放

申請至6/23截止。陸續將期末所需繳交資料以郵件方式通知各班導師。 

（2）5/7下午3點S201教室辦理社會科學院導師會議，請衛保、資教、資輔同仁出席，並

請控制業務報告時間，以免耽誤講師的研習時間。 

（3）5/7晚上辦理身心健康與療癒訓輔活動，主題為繽紛Zumba時光。 

（4）5/7與曾錦源律師確認學生申訴評議決定書內容，希望本週可完成並送會議資料相

關簽核。 

（5）主筆2025卓越經營品質獎-標竿獎，需在5/29前上傳報告書，負責4個項次，其中五

師守護需請永騫提供家族導師名單及成果，請校友服務中心提供各系所校友導師名單暨

成果，請產職處提供業界導師名單暨諮詢次數，請科技學院提供學業專技導師名單暨成

果。會請相關單位於5/20前提供資料。 

3.曾琳方 

（1）專業輔導人員聘任辦法，持續跟玉芳姐討論，期望本週三能順利修改完成並送行政

會議討論。 

（2）活動部份-進行下週兩場活動(5/14及5/15及5/15)宣導及行政聯繫事項，並完成本

週精神科諮詢活動，且持續宣導5/22精神科諮詢活動，並在活動完成後完成進行成果製

作和核銷。並支援5/7繽紛Zumba時光。 

（3）會議部分-明天下午三點社科院院導師報告，時間跟導師轉介案會面時間撞期，協

請俐彣協助報告。 

（4）持續進行諮商工作及個管關懷。  

4.王素敏 

（1）4/23完成第二場性別平等教育講座。 

（2）4/29完成本學期學生輔導委員會。 



 

（3）本週準備下週個案研討會提報資料。 

（4）個諮及個管持續服務。 

5.高永騫 

（1）本學期校庫學生輔導統計資料已繳交，目前撰寫分析報告，將參加下週二校長主持

的會議進行報告。 

（2）學校申請卓越經營品質獎，今年增加促進師生身心靈的新項目，將由我和瑞霞共同

撰寫並於5/29前繳交。 

（3）預告下週五(5/16)09:00-12:00辦理專輔人員個案研討會，本次提報個案人員為琳

方、素敏，報告資料請於下週三中午前完成。 

（4）個諮與個管持續進行。 

6.江慧敏 

（1）於4/24完成外籍生安心減壓團體，計有7位外籍生參加，已請國際處及國企學位學

程協助後續學生關懷事宜。 

（2）於4/29、4/30完成外文一及文創一班輔，5月份將持續辦理另外4場班輔。 

（3）偕同資教、衛保同仁於4/30出席管理學院導師會議，順利宣導身心靈健康中心相關

業務與服務。 

（4）持續進行諮商工作及個管服務。 

7.何佳璇 

（1）資源教室預計推薦應用社會學系曹彥彬同學113學年度勤奮向學獎，目前擔任台積

電工讀，在其工作認真負責，積極協助指導學弟妹參與經濟不利活動申請補助金，在工

作之餘也會回饋與反思，提出許多更具體的建議，讓資源教室的服務更完整。 

（2）目前輔導人員異動單還在人事主任未簽核，四月底秘書室來信告知其公文已逾期，

承辦人員要盡責提醒主管完成簽核，上個禮拜幾乎每天電聯人事室陳組長協助提醒，人

事主任因業務繁忙無法簽核，今天起會每天以電子郵件請人事室陳組長協助提醒人事主

管，其副本則寄給中心主任、學務長、秘書室秘書以利了解公文處理狀況。 

（3）職於上禮拜申請113年度獎學金自籌款流用單，已完成專款補助及自籌款核銷，差

額6000員無法完成核銷，待金額流用後則可完成核銷程序。 

（4）職於5月5日到西螺農工辦理畢業生轉銜，也分享大專校院資源教室的服務與特教生

進入大學前的準備，聆聽者回饋非常滿意。 

（5）學生議題: 

   1.文學系陳生因心臟開刀回家休養，持續關心該生，及提醒該生醫療費用可準備醫療

收據申請學生平安保險。 

   2.應用社會學系陳生因近日行為怪異，如跟同儕詢問從麗澤樓二樓平台往下跳會怎

樣？晚上食量異常大，嚇到同學，且晚上經常獨自到操場、成均館及學海堂夜遊，當天

輔導員已跟該生進行討論，該生不願意轉介諮心組，後續將連繫家長告知在校狀況，請

密切關心該生的心理議題。 

8.徐名慧 

（1）本周開始到六月最後一周的每周五將進行盲用電腦進階課程。 

（2）明日將進行藝術手作活動皮革敲敲樂，邀請產設系李老師前來指導，並考量學生狀

態，邀請具有社工師及芳療師身分的蔡老師，安排期末考前一周做精油噴霧。 

（3）這兩日完成講師級以上的課業加強輔導四月份鐘點費核銷。 

（4）生技系一位鄭同學，狀況不佳未到課已達退學標準，原預定棄選一科目，其經由與



 

諮商師談過後決定要繼續課程，輔導員當下協助其與授課老師聯繫，並提醒請假事宜。 

9.羅惠分 

（1）5/16(五)中午舉辦三好課程-工作技巧訓練，邀請台積電工讀的曹同學分享。 

（2）昨天已順利核銷4月份的助理人員經費，有部份同學的協助事項會再修正。 

（3）特教生績優人員的公文流程尚未完成，再麻煩主任協助反應。 

（4）預計6月份會徵2名工讀機會，等同學應徵再請主任面試。 

主任回覆：績優的公文會再聯繫校長室協請加快通過。 

10.郭瑞霞 

（1）4/30、5/5複查營養師於4/22輔導餐飲衛生所提出來的問題之改善狀況。餐飲衛生

督導例行業務(檢核及提醒食材資料登錄及檢體送存、通知輪值之膳委會委員、資料檢核

等) 。 

（2）5/7 結合桌遊社講座，辦理本學期第5場無糖茶飲推廣活動，地點在S241。 

（3) 5/8(四)中午召開113-2-1膳食衛生指導委員會，議程已於昨天寄發給與會人員。 

（4）提醒各位夥伴於今日(5/6)中午前，上雲端填寫113-2-4行政會議的重點業務報告，

提報之資料期間為4/14-5/11。另，若有提案亦請將已簽核完成之會議提案相關附件資

料，於5/12（一）傳送至秘書室。 

（5）其他-填寫及彙整113-2學生事務會議業務報告、5/7社科院導師會議衛保業務報告

宣導、陸續撰寫【2026世界大學影響力排名】(5/27繳交)及【2025卓越經營品質獎-標竿

獎】(5/29繳交)報告。 

（6）4/30教育部來文函知「113學年度大專校院學校衛生輔導自評暨統計調查」填報事

宜，本次整合大專校院學校衛生輔導檢核項目、學校衛生統計題目及健康促進學校計畫

執行成果審查項目。幾項重要時程：5/14(三)線上說明會-由依靈副主任及瑞霞參加、填

報系統帳號申請單-由瑞霞於5/29前提出申請、資料期間是113學年（113/8/1-114/7/3

1）、系統開放填報時間是7/1-8/10。 

11.郭詩婕 

（1）行政:登革熱病媒蚊自我檢查信件通知、5月共同行事曆製作、填寫113-2學生事務

會議業務報告、填寫113-2-4行政會議資料、個資盤點作業持續處理、衛保網頁活動更

新、5月衛保活動公告。 

（2）活動:持續推廣小木屋打卡活動(4/14-5/9)、協助初級急救員證照班、志工訓練。 

（3）協助後續國際生事件4/24週四課程輔導。 

（4）例行性業務 

 (5)公車受傷事件緊急處理。 

12.陳怡婷 

（1）每週學生團體平安保險理賠紀錄資料檢整統計、外籍生健保每月份核銷檢視資料。 

（2）填寫113-2學生事務會議業務報告資料、填寫113-2-4行政會議資料，衛保臉書.IG

與網頁發文健康知識推波宣傳，個資盤點資料持續處理。 

（3）4/16大林衛生所護理長查檢校內10台AED資料記錄，走入嘉鄉CPR+AED講座共27人參

加與核銷費用，4/26-27急救教育初級證照共24人參加，5/7安心場所目前報名82位。 

（4）例行性業務。 

 (5)公車受傷事件緊急處理。 

  



 

13.劉彥伶 

（1）活動：週二瑜珈課及週三樂活日持續報名中，4/24搭配職業安全衛生週邀請物理治

療師辦理預防久坐危害及調整姿勢講座，共29人參加，後續活動統整成果及核銷作業。 

（2）行政：完成個資盤點作業及資料銷毀作業、樂活日營養補充品核銷作業、協助填寫

113-2學生事務會議業務報告、行政會議業務報告。 

（3）4/30管理學院院導師會議身心靈健康中心健康宣導，請老師多與學生宣導會有衛生

局來學校做菸害稽查，多宣導避免受罰。 

（4）高健康風險教職員供後續關懷及追蹤，因職務需求預與安委會提案討論，跨單位請

人事室提供需關懷名單以利後續追蹤。 

14.實習心理師 

（1）本週四5/8將進行第五次人際關係探索團體。 

（2）上週4/30下午的自我探索工作坊順利完成，參加人數共16人。 

（3）明日5/7下午舉辦桌遊工作坊，報名人數20人。 

（4）持續諮商中。 

 

 八、散會：上午 9  點 42 分 

  

  

紀錄人：呂佩珊           單位主管：羅晧誠              一級主管：何應志 

 

 

 

 

 

 

 


