
 

   113學年度 第2學期 身心靈健康中心 第13次中心會議紀錄 

  

一、會議時間：114年  5月  20日 星期二 上午9：00 

二、開會地點：成均館C222團諮室 

三、主席：羅晧誠主任 

四、出席人員：陳依靈、林俐彣、曾琳方、王素敏、高永騫、江慧敏、何佳璇、徐名

慧、羅惠分、郭瑞霞、郭詩婕、陳怡婷、劉彥伶、呂佩珊(紀錄)、江怡慧  

五、主席報告： 

（1）因我稍後需參加處務會議，並與諮輔同仁討論評鑑相關事宜。本次會議請各位將報

告重點聚焦於需要系統合作的任務。 

六、業務報告： 

1.陳依靈副主任 

（1）本次無報告事項。 

2.林俐彣 

（1）主筆撰寫2025卓越品質獎內文及佐證資料彙整，涉及科技學院、產職處及家族導

師，已發信請其於5/20前回傳資料，預計於5/22完成。 

（2）虎科大參訪公文已完成簽核，預計今日將交流問題及行程傳給徐主任確認，目前共

有4台車，11位同仁。後續再將細節公告給大家。 

（3）5/22下午15-17於H211辦理人文學院導師會議。晚上於C320辦理身心健康與壓力調

適訓輔活動-心靈充電站，目前共有22位同學報名。 

（4）與學輔同仁說明114年度學輔評鑑資料撰寫重點及要求。 

（5）5/23至高雄科技大學出席大專校院導師業務知能研習。 

3.曾琳方 

（1）協助進行5/7，1830-2030身心健康與壓力調適訓輔活動-心靈充電站活動。目前也

持續推廣精神諮詢-醫起療心事活動。 

（2）持續進行個管管理、個管結案工作，並持續進行諮商工作。 

（3）完成113-2訓輔活動及心理健康促進活動成果，以及訓輔活動核銷。 

（4）114-1行政督導工作安排提請討論，以確認交接內涵及交接時間。 

4.王素敏 

（1）5/21將舉辦性別平等教育活動〈性別防護包：勇敢拒絕性騷〉性別實務講座。 

（2）5/21將參與人文學院院導師會議。 

（3）5/28將舉辦心理健康促進計畫〈全心生活，找到自我價值〉講座。 

（4）個諮與個管持續進行中。 

  



 

5.高永騫 

（1）上週五辦理完成輔導專業人員113-2學期的個案研討會。 

（2）本週持續撰寫卓越經營品質獎、永續發展獎的報告資料。 

（3）規劃114學年實習心理師交接事宜。 

（4）會後進行派案，待派有2位同學。 

6.江慧敏 

（1）本學期十場班級輔導已於上週全數完成，相關單據核銷與活動成果匯整持續進行

中。 

（2）上週二晚間6-8時辦理113-2訓輔活動〈自我肯定與接納：擁抱真實的自己〉，共有

11位學生參與，現場同學們互動氣氛熱烈，也能夠積極提問與回饋。 

（3）協助進行5/28下午1-3時以及3-5時校園心促計畫心理健康活動，由聊遇社主辦的心

靈健康活動。 

（4）持續進行諮商與個管工作。 

7.何佳璇 

（1）於5月19日上午九點南義高中召開資工系新生轉銜視訊會議。 

（2）近日鼓勵特教生爭取特殊教育推行委員會學生代表。 

（3）目前已購置無障礙廁所壓克力牌，將與總務處進行討論如何處理。 

（4）帶領學生與總務處環安組進行無障礙安全路徑，先與學生進行討論概念、不同特教

類型學生的需求，後續進行實際場勘。 

8.徐名慧 

（1）臨增一份課業加強輔導案申請，經了解鄭生自四月底與授課老師談完後，確實有回

歸上課，五月開始每週課前30分鐘進行補課，因已有週期性，故輔導員昨日到班上進行

補申請課業加強輔導資源作業。 

（2）上周向通識中心詢問視障生抵修程式設計事宜，因當時會議記錄僅適用108級學

生，故本周四會出席通識中心所召開之課程協調會議。 

9.羅惠分 

（1）昨天(5/19)早上第一場資工系新生轉銜會議，該生為繁星入學，其身份多重(目前

為原住民身份補助最多)，每學期成績需保持該系級50%以上，相關資料以提供給系上讓

系主任5/22(四)跟家長會談，已完成會議紀錄請主任用印。 

（2）已公告徵志工海報，預計徵2位工讀，會運用生活助學金於6月份執行。 

10.郭瑞霞 

（1）5/20(二)上午113-2第3次營養師來校協助餐飲衛生稽查及輔導。 

（2）本週辦理3場無糖茶飲推廣活動，包括:5/21-22結合捐血活動、5/22結合企管系研

討會、5/23結合外文系活動。 

（3）衛保已於5/15完成<國家永續發展獎>撰寫及資料上傳繳交。 

（4）其他-餐飲衛生督導業務、繼續撰寫<2026世界大學>及<2025卓越經營品質獎-標竿

獎>之報告。 

 (5)5/14<114年度大專校院學校衛生輔導說明會>的簡報檔已於5/19轉寄衛保同仁參考。 

  



 

11.郭詩婕 

（1）行政：登革熱病媒蚊自我檢查信件通知、撰寫國家永續發展獎、衛保網頁更新、衛

生委員會議資料統整、報廢電腦 

（2）活動：全面性教育講座(5/14)、登革熱預防講座(5/14)、愛滋匿名篩檢(5/14)、招

生面試醫護站(5/17)、教職員工全面性教育線上課程(5月)、小木屋打卡(5月)、AED打卡

(5月)、口腔保健講座(5/21) 

（3）協助活動辦理及核銷活動費用 

（4）例行性業務 

12.陳怡婷 

（1）每周學生團體平安保險理賠紀錄資料檢整統計、外籍生健保資料協助異動處理 

（2）撰寫國家永續發展獎、衛保FB&IG更新衛教宣導推波 

（3）招生面試醫護站(5/18)、急救員證照通知通過學員領取、5/21院導師會議人文學院 

（4）例行性業務 

13.劉彥伶 

（1）週二瑜珈課及週三樂活日持續報名中；健檢報告持續發放中，高健康風險個案持續

追蹤關懷；撰寫國家永續發展及卓越經營品質獎資料(已完成)，衛生委員會會議記錄撰

寫。 

（2）針對校內頻傳的抽菸事件，有聯絡大林衛生所表示會跟其他衛生所約時間再來校做

聯合稽查。 

（3）上週勞檢來學校稽查，有提供相關處理文件，表示目前資料需要再補通報表及工作

環境的評估，已經有來文，會在跟環安討論這周完成提交上去。 

（4）例行性業務。 

主任回覆：請再提供5/22(四)會議議程。 

14.實習心理師 

（1）個諮與團諮持續進行中。 

（2）自我探索團體本週最後一次活動。 

（3）人際關係探索團體本週四為第七次團體。 

七、主席結語： 

（1）團隊合作至關重要，請各位成員隨時掌握自身進度，確保與團隊進度一致。 

（2）諮輔同仁請留下討論評鑑事宜。 

 

 八、散會：上午 9  點 27 分 

  

  

紀錄人：呂佩珊               單位主管：羅晧誠              一級主管：何應志 

 

 

 


