
 

   113學年度 第2學期 身心靈健康中心 第 16 次中心會議紀錄 

 

一、會議時間：114年 6月 17日 星期二 上午9：00 

二、開會地點：成均館C222團諮室 

三、主席：羅晧誠主任 

四、出席人員：陳依靈副主任、林俐彣、曾琳方、王素敏、高永騫、江慧敏、何佳璇、

徐名慧(請假)、羅惠分(請假)、郭瑞霞、郭詩婕、陳怡婷、劉彥伶、呂佩珊、江怡慧(紀

錄) 

五、主席報告： 

（1）請各位同仁報告目前的工作進度與事項。 

六、業務報告： 

1.陳依靈副主任 

（1）這學期有努力培養我們系上的學生，因為我要推廣教職員的運動，歡迎大家下學期

踴躍來報名，帶動學校的運動風氣。 

（2）因工作繁忙會有很多情緒，我要鼓勵中心的同仁們一起來運動，身體力行，也感謝

同仁們這學期的幫助，我們下學期繼續努力，事先規劃好要辦的活動。 

2.林俐彣 

（1）113-2期末導師資料繳交有「導師時間紀錄表」、「導生活動費」，截止日為6/23

下班前，持續發信提醒導師繳交。 

（2）7/17逢甲大學參訪調查已完成，本次共有25位學務同仁出席，下午行程用餐地點，

請主任於處務會議時提出討論，以利進行後續籌備工作。 

（3）南區優秀進人員遴選資料已完成，現送簽核，預計6/27前寄至南區諮輔中心（成功

大學）。 

（4）協助聯繫缺曠課學生，提醒盡快完成請假程序，並留意請假節數。發現因至期末，

部份同學會以心理假時數來補缺曠課節數。已將請心理假同學資訊轉發給院個管，請其

確認是否為服務中學生，或視內容評估是否進一步關懷。 

（5）討論114-1諮輔業務內容。 

3.曾琳方 

（1）完成113-2自殺防治演練劇本初版。 

（2）處理實習生行政交接相關事宜。 

（3）精神科醫生諮詢工作成果完成，交接回永騫。 

（4）諮商和個管持續處理和進行結案。 

4.王素敏 

（1）訓輔活動已辦理完成，也已進行核銷，成果彙整中。 

（2）113-2缺曠課關懷已完成。 

（3）個諮與個管持續服務及結案中。 



 

5.高永騫 

（1）預定8/11-8/13辦理專業輔導人員增能研習(藝術治療)，已邀請亞大陳美伊老師蒞

校指導。 

（2）113-2訓輔活動已辦理完畢，持續進行核銷作業。 

（3）協辦缺曠課學生補請假提醒與生活關懷。 

（4）辦理114年中心專任心理師調薪案。 

6.江慧敏 

（1）辦理缺曠課學生電話與簡訊關懷，共計關懷263人。 

（2）諮商以及個管陸續結案。 

（3）持續113-2活動與計畫核銷結報。 

7.何佳璇 

（1）近日接受高中端學校新生轉銜，目前已接受傳播學系兩名、資訊工程學系兩名、資

訊管理學系一名及旅遊管理學系一名，目前六位新生中，五位自閉症類、一位腦麻類，

近日各學院的特教學生人數，目前人文學院最多，但是今年開始科技學院特教生人數上

升，本校自閉症類學生急遽上升。 

（2）近日協助追蹤缺曠課學生，目前統計以企管系學生大多在學校附近大浦美工業區的

蝦皮物流工讀，工讀時間以下午4點至晚上11點或晚上8點至12點，因此學生隔天無精力

爬起上課，另外建築系學生均以身體不適為由曠課，背後原因因為是因熬夜趕設計圖或

作業，導致體力透支無法上學，另外國際學系學生特質則在校外工讀或兼職數種工作，

相對於課業較無法兼顧。 

（3）同仁笠帆預計七月返回職場，近日將協助晉薪上簽呈。 

（4）上禮拜四文學系陳生，由祖父母陪同該生，提出過往在服務學習因清潔打掃工作，

個人身體因素無法負荷，曾跟主責老師反映造成身體痠痛，了解該生目前健康因素需要

辦理一學年休學調養身體，每個禮拜需三日到醫院做復健，承諾未來返校將依學生狀況

調整服務教育工作內容以文書行政工作。 

8.徐名慧(請假) 

（1）期末考特殊考試服務，共計11科13人次。 

9.羅惠分(請假) 

10.郭瑞霞 

（1）6/10 113-2第4次營養師來校進行餐飲衛生稽查及輔導，後續辦理核銷及就其提出

之問題進行複查。另，有學生反應餐廳及超商有蒼蠅問題，超商先請其配合廠商加強消

毒，另外總務處上週也請了環衛廠商來看，環衛廠商建議裝補蒼蠅燈，已向其組長及總

務長報告，看經費狀況等候指示裝設。 

（2）6/10 完成C112 <職場不法侵害預防>等3評估表送簽核。 

（3）6/11結合建景系課程及樂活日辦理推廣無糖茶飲活動，本學期共計辦理14場減糖活

動，後續辦理核銷事宜。 

（4）7/4到台南參加<114年教育部大專校院餐飲衛生研習會>。 

（5）例行業務、<113學年度大專校院學校衛生輔導自評計統計調查>內容檢視及收集資

料。 

11.郭詩婕 

（1）行政：登革熱病媒蚊自我檢查信件通知、衛保網頁更新、成果結案及核銷。 

（2）活動：6/11-S曲線後測+科技體適能檢測、6/12愛滋匿篩、114-1全面性教育課程規



 

劃預計和老師合作。 

（3）例行性業務。 

12.陳怡婷 

（1）每周學生團體平安保險理賠紀錄資料檢整統計、外籍生健保資料協助異動處理與檢

核費用核對。 

（2）協助週三S曲線inbody+科技體適能檢測、衛保FB&IG更新衛教宣導推播、核銷辦理

活動的費用。 

（3）例行性業務。 

13.劉彥伶 

（1）6/13出差：參加健康職場說明會暨教育訓練。 

（2）活動：1.週二瑜珈課、週三樂活日持續報名中，已經到最後一周成果統整及頒獎事

宜規劃，後續活動意見問卷統整。2.6/18職業醫師諮詢。3.6/11量測inbody參與很踴

躍，6/25還有一次，歡迎各位同仁踴躍參加。 

（3）員工體檢報告陸續發放中，統整到6/13參加人數為86人，考量到還有很多人未檢，

目前嘉基至6/30預約都已額滿，有跟嘉基討論延長一週至7/18體並發公告，請全校教職

員把握時間體檢，並針對今年度需要體檢的教職員發個人信件提醒。 

（4）例行性業務。 

14.實習心理師 

（1）製作活動成果、上傳活動照片。 

（2）製作114年度全職實習生交接檔案。 

（3）個別諮商陸續結案。 

（4）學生期末缺曠課關懷電話。 

七、臨時動議： 

1.114-1學年度諮輔人員工作執掌討論：精神科醫師諮詢回到永騫，轉銜業務回到慧敏。 

八、主席結語： 

（1）今天為本學期最後一次例會，感謝同仁們這學期一同努力完成中心的相關工作。 

（2）大環境在改變，我們難免在合作的過程中會遇到摩擦，希望大家有問題都可以提出

來討論和溝通，不要將情緒憋在心裡，盡量說開來，如有需要，我也可以從中協調。 

（3）我們的工作大多都是團體戰，像是學輔的評鑑，需要同仁們互相的合作與配合。 

（4）我們單位常常在處理突發狀況，謝謝同仁站在第一線的專業處遇和因應。 

 

九、散會：上午   9點  44分 

 

 

紀錄人：江怡慧           單位主管：羅晧誠             一級主管：何應志 

 


