
114 學年度 第 1 學期 身心靈健康中心 第 1 次中心會議紀錄 

一、會議時間：114 年 8 月 4 日 星期一  上午 8：40 

二、開會地點：成均館 C330會議室 

三、主席：羅晧誠主任 

四、出席人員：葉明兆副主任、陳依靈副主任、林俐彣、曾琳方、王素敏、高永 

              騫、江慧敏、何佳璇、徐名慧、羅惠分、林笠帆、郭瑞霞、郭詩 

              婕、陳怡婷、劉彥伶、王臻雅（紀錄）、黃家佑 

五、主席報告： 

1. 大家早安，新的學期開始，學校人事有些變動，我們今天要迎新送舊，首先

歡迎新夥伴-葉明兆老師加入，大家歡迎葉老師。葉老師不只在心理健康方

面有所涉略，同時也是空手道 6段的高手，大家若有興趣可以請教葉老師。

送舊的部分，我要感謝依靈老師這段時間的付出，他幫了我們很多忙，因學

校對其另有重用，因此依靈老師要轉調其他單位，謝謝陳老師。 

2. 恭喜怡婷榮獲教育部 114 年度友善校園獎-南區大專院校傑出學務人員（主

任頒發禮品），接下來將進入全國性的競選，先預祝怡婷能再次獲獎。同仁

若有獲獎請務必讓我知道，我會準備禮品恭賀同仁。 

3. 請各組依序說明評鑑資料準備狀況及業務報告。 

六、業務報告： 

1. 林俐彣 

(1) 7/22完成召開學生申訴評議委員會議，並於 7/30將會議紀錄及評議決定書 

送簽核，但因校長指示，8/1 抽單重新送簽核，待完成會議紀錄簽核後，始

能續送紙本評議決定書簽核，完成簽核後再將紙本評議決定書以雙掛號方式

郵寄給申訴人。 



(2) 7/29已通知各系所提交 114-1各班級導師名單，於 8/11截止，陸續提醒各

系所準時繳交。 

(3) 因應教師評鑑服務項次計分，本月依 S 項次統計導師業務資料彙整教師評

鑑計分。 

(4) 8/5南開科技大學學務工作參訪，已完成前置準備工作，當天請諮輔同仁協

助引導，分工表已提供給大家。 

(5) 學輔評鑑資料撰寫請於 8/14前完成自評說明及佐證資料提供，請大家依照

教育部規定格式，將資料放置 FTP，以利下載彙整，也請大家不要誤刪其他

人的資料。 

(6) 教育部來文，一為 115年校園心理健康促進計畫申請，其中增加社會情緒學

習內涵，計畫需在 9/30 前函文送件，請承辦慧敏心理師留意送件時間及程

序；另一文為教育部修訂大專專輔人員要點，本文承辦為永騫心理師，會後

分文給承辦人。 

2. 曾琳方 

(1) 執行「自我傷害危機處置演練」會議，以及後續相關行政聯繫。 

(2) 8/11(一)-8/13(三)進行辦理輔導知能研習活動，完成後續相關行政事宜。 

(3) 8/7(四)參與中山大學霸凌初階研習。 

(4) 處理精神科交接與實習生討論開學新生社團博覽會活動內涵。 

(5) 評鑑資料撰寫與整理。 

3. 王素敏 

(1) 持續撰寫 114年學輔工作評鑑 

(2) 開始規劃 114-1訓輔活動 

(3) 實習生督導持續進行中 

4. 高永騫 

(1) 目前辦理中心專任心理師(琳方/慧敏)8月份薪資及 115學年度晉級(琳方)。 

(2) 進行 113-2個別諮商等學生輔導資料統計分析，預定盤點保存逾期資料，續   



    辦理銷毀作業。 

(3) 繼續蒐整相關單位資料，撰寫學輔評鑑資料。 

5. 江慧敏 

(1) 8/11 擬出席 115年度「社會情緒學習與校園心理健康促進計畫」提案說明  

   及經驗分享會（中區、南區場）；8/20出席 114年度大專校院專業輔導人員 

   目睹家暴輔導知能研習。 

(2) 完成 113-2轉銜關懷，承辦交接 114-1學生轉銜業務。 

(3) 持續撰寫 114 年學輔工作評鑑。 

6. 何佳璇 

(1) 114 學年度新生轉銜，傳播系林生因生理限制提出無障礙宿舍申請及肢障

輔 

    具(電動輪椅)，近期將安排宿舍參訪。 

(2) 協助總務處申請 114年度無障礙設施改善，預計 9月 30日前提出申請，資 

    源教室將帶領特教生校園無障礙動線實際場勘及彙整改善建議。 

(3) 目前特教通報網接收轉銜 114學年度新生人數 14位(持續接收中)，以自閉 

    症、學障及情緒障礙的隱性障礙類型，入學管道以多元入入學管道以多元 

    入學為主，未有身心障礙獨招及甄試管道進入本校就讀，特過轉銜資料發 

    現學生的獨立自主及基礎學科能力需要再加強提升。 

7. 徐名慧 

(1) 7月已完成特殊考試及課業加強輔導成果冊。另已將兩位畢業生轉銜出去。 

(2) 考量新生八成為自閉症，社團博覽會將以此議題作為宣導內容。 

(3) 輔具業務方面，依實際情況將協助傳播系新生申請教育輔具；文學系舊生已 

    辦理休學，但還未寄回代步車鑰匙，已傳訊息及撥打 2次電話都無接聽，會 

    再持續追蹤。 

8. 羅惠分 

(1) 8/5(二)、8/7(四)會參與嘉義大學研習。 



(2) 上學期提報鑑定全數通過，證明已經寄到，會在開學後提醒通過的同學來簽領。 

(3) 收到資工新生轉銜資料，今天會聯繫高中端老師與學生，是否需要提早轉銜。 

(4) 之前的三好服務時數，今年新生已經不用再做服務教育，資教這邊會改成自主

學習的課程規劃，讓學生從自覺中學習自決。 

(5) 114-1特推會校外的委員已經邀約江老師，目前是星期一、星期五江老師中午

可以，會再跟賴副確認時間。 

9. 林笠帆 

(1) 帶領資源教室志工總召集台積電工讀生規劃 114 學年新生座談會，日期預計在

9/7。 

(2) 撰寫畢業生轉銜資料，共 3位。 

(3) 整理新生資料，目前轉銜系統共 15位新生。 

10.  郭瑞霞 

(1) 「113學年度大專校院學校衛生輔導自評暨統計調查」資料今日完成上傳。 

(2) 有關衛福部國民健康署辦理之 114 年度「營養及健康飲食教育推廣方案」補助

計畫是否申請? (申請期程:提案計劃書 8/11 前上傳，8/15 前函送計劃書紙本

一式 6份到國健署)。 

(3) 【永續中心】國家永續發展獎審查意見(有關校園食安問題)回覆。 

11.  郭詩婕 

(1) 7/31出差及核銷費用。 

(2) 115-116健康促進計畫撰寫。 

(3) 例行性業務。 

12.  陳怡婷 

(1) 7/30保險公司收每月學生團體平安保險理賠協助資料檢整統計。 

(2) 每月健保費用核銷查檢與費用核對、會計室 114-1外籍生健保資料查詢與回覆。 

(3) AED耗材核銷及例行性業務。 

13.  劉彥伶 



(1) 教職員工體檢報告持續發放中，還有最後一批。 

(2) 規劃 114-1健促計畫。 

(3) 8/5參與南開科技大學參訪招待。 

(4) 例行性業務。 

14. 實習心理師 

(1) 團體方案、性平活動、社團博覽會已有初步規劃，持續與主責心理師討論、修

正。 

(2) 心理小品持續更新中。 

七、提案討論：無 

八、臨時動議：無 

九、主席結語： 

(1) 謝謝大家願意把工作上的難處說出來，我會盡力幫大家協調，如論協調結果如

何都會跟大家說明。 

(2) 下次開會時間 9/5(五)上午 9點。 

十、散會：上午 10點 30分 

  

 

 

紀錄人：王臻雅          單位主管：羅晧誠          一級主管：何應志 

 

 

 


