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學系 管理學院國際企業學士學位學程 
招生名額 2 

新住民外加名額 1 

篩
選
條
件 

須符合下列條件之一者: 

1.高中職期間曾參與國際交換學生經驗，具優良表現並能提出證明者，或能提出交換期

間的心得感受與具體收穫或作品。 

2.高中職其間參加國際交流、國際競賽、國際性社團活動具優良表現並能提出證明者，

或能提出活動期間的心得感受與具體收穫或作品。 

3.參加國際行銷與貿易類、資訊電腦類及金融與保險類相關競賽獲獎，或表現優異並能

提出證明或作品者。 

4.具商業技能檢定通過或專業證照(國際行銷與貿易類、資訊電腦類及金融與保險類)。  

5.英文能力具多益 550 分、TOEFLIBT 57 以上，或其他英文檢定相同程度者。（如

無英文檢定證明，得經本校英文測驗檢測替代）。 

6.其他特殊成就或表現，且具備佐證資料者(如：積極投入服務社會證明..)。 

7.具不同教育資歷學生：包含境外臺生、新住民及其子女、經濟弱勢學生、實驗教育學

生、持境外學歷報考且同時持國外具公信力之入學用大型測驗成績者。 

(競賽項目與報考學系具關聯性為主，並無指特定競賽，且可提供高中階段歷年資料。

如考生因競賽停辦，仍可提供歷年參與競賽資料、擬競賽之作品或相關作品、資料。

篩選條件，得參採競賽結果，而非報名或參加。不以競賽獲獎作為單一標準，比賽

之作品或表現，及事前準備過程、賽後心得經驗，考生可提供相關資料、事證，納

入評量。) 

指
定
繳
交
資
料 

一、報名表。 

二、各類報考資格考生應繳學歷證件資料(或國外具公信力之入學用大型測驗成績、自學

成績證明)。  

1.學歷證明/成績證明：學歷證明(如學生證、畢業證書、非學校型態實驗教育學生身

分證明、境外學歷或其他同等學力證明影本等)。考生如無法提出高中(職)在學成績

證明者，得以其他成績證明取代，並於該成績證明內敘明理由。 

2.身分證明： 

(1)新住民：請檢附新住民子女學生及父、母之戶籍謄本(須載明父或母之國籍)。 

(2)經濟弱勢身份：請檢附戶籍地所在縣、市政府、鄉、鎮、市、區公所開具之中低

收入戶證明文件正本。 

三、自傳及符合篩選條之說明(限 500-1,000 字內)。 

四、高中歷年成績單。 

五、符合篩選條之審查資料。 

六、其他有利審查之資料(如活動研習證書、競賽證明、社團證明…等相關證有利資料)。 

甄試

項目

及佔

分比

例 

甄試項目 佔分比例 同分參酌順序 備註 

一 面試 50% 1  

二 書面審查 50% 2  

甄試 

方式 

1.所有符合報考資格之考生均須參加面試。 

2.優先錄取不同教育資歷學生 1 名(具備新住民或新住民子女身分、低收入戶或中低收

入戶資格、特殊境遇家庭子女身分)。 
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學系 管理學院國際企業學士學位學程 
招生名額 2 

新住民外加名額 1 

學系  

特色 

1.國際化學習環境:全英學習環境+雙語教學策略，降低英文學習恐懼感。 

2.雙聯學位計畫: 參加 2+2 或 3+1 雙聯學位計畫，到英國或美國進修，4 年可完成雙

學士或碩士學位。 

3.增強國際觀:不參加雙聯學位計畫，亦可選擇至美、日、韓、菲、中…等 20 多國姊妹校參加

學期制交換生計畫，本學程之國際生與本地生之人數比約為 3:2。 

4.英語能力全面提升:平時與外籍生共學練習口說，並透過檢核及輔導機制循序漸進每學

期提升 TOEIC 成績 100 分，兩年達到雅思 5.5 分的水準。 

5.課程涵蓋：基礎知識、產業層次、區域與全球層次，融入 SDGs、AI 等國際商務及 

國際行銷應用內容。。 

6.就業可任職一般企業、台商企業或外商企業，從事國際商務等工作。升學可就讀國立

大學研究所及全球百大研究所之最佳跳板。 

7.為提升學生英文能力，聘請外籍教師開設托福英語課程。每學期進行英文測驗，並針

對測驗成績未達標準及進步目標者，進行分班英文輔導。 

聯絡 

資訊 
電話 (05)3102133 賴小姐 網址 https://ib3.nhu.edu.tw/ 

 
  


