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4、審查資料準備指引 
（與 114 學年度不同之處，請以紅色字並加底線標示） 

(1) 書審資料審查準備指引-外國語文學系英日語組/應用英語組 

項目 內容 

學系教育目標

與發展特色 

1.本系之課程是依照本系之教育目標與核心能力而作規劃，以「三化成果導向課

程模式」為架構模式，提供學生彈性與空間進行自我探索與展能。 

2.本系教育目標訂定如下：(1)提升外國語文專業知能與自覺學習，以增進專業素

養，強化專業力。(2)精進外國語文實務應用與溝通合作，以強化職場素養，提

升就業力。(3)落實外語弱勢關懷與身心康寧，以提高博雅素養，精進生命力。

本系之課程結構設計、教學內容與學習評量方式每年均依照「學生學習成果導

向」之方針逐步改良。 

3.自 107學年度起，更以學生就業需求為導向，將架構全面學程化，將本系原有

既定領域調整為三大專業選修學程：「文化與語言應用」、「英語專業素養」、

「英日語語言教育」，協助本系學生適性學習，最終達成「學用合一」目標。 

 

審查資料參採項目 審查重點 準備方向參考 

A.修課紀錄 

(1)語文領域 

(2)社會領域 

(3)綜合活動領域 

 

學業總成績 

學習外語相關專

業知識所需具備

的必要基礎知識。 

1. 參採在校整體學業成績表現，著重語文或

社會領域之學科成績 

2. 請於學習歷程自述中具體說明選修相關

領域科目或課程之動機、理由及修課心得  

課程學習成

果 

B.書面報告 

E.社會領域探究

活動成果，或特

殊類型班級之

相關課程學習

成果 

已經開始學習外

語相關基礎知識，

並有第二外語學

習經驗 

參考以下任一 (或以上 )項目： 

請提供能展現你英語或日語等第二外語學

習成果。 

學習成果重視歷程、心得經驗反思，可提供

書面報告。 

多元表現 

F.高中自主學習

計畫成果 

取得外語相關的

檢定，或有參與各

項外語自主學習

與服務的經驗。或

參考以下任一 (或以上 )項目，評量重點在

於具體學習內容，參與活動數或獎證數非評

量重點： 

1-參加語言相關活動或社團，並且能提出具

G.社團活動經驗 

L.檢定證照 
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審查資料參採項目 審查重點 準備方向參考 

M 特殊優良表現

證明 

能展現出領導、組

織團隊、有效溝通

的能力。 

體表現，說明活動心得、事蹟陳述，並著

重過程反思。 

2- TOEIC 或其他英、日語檢定證明。 

3-自主學習計畫與成果能精簡論述、重點表

達學習的經驗與如何深刻的反思。以校內

的學習活動為主即可。 

4-多元表現綜整心得描述領導、組織團隊、

有效溝通等相關表現的歷程感想、心得或

成果之敘述。  

N.多元表現綜整

心得 

學習歷程自

述 

O.高中學習歷程

反思 

因應外語學習活

動快速變遷，能自

我持續學習之能

力。 

參考以下任一 (或以上 )項目： 

1.請具體說明求學過程與外語領域相關之連

結 

2.舉證自己在英文或第二外語相關議題的學

習歷程及未來生涯出路之關聯。 

3.於學習歷程自述，對修課轉折，說明探索

過程、修正方向，精進自己的過程與反

思 。 

Q.未來學習計畫

與生涯規劃 

其他 R.其他有利證明

文件 

可分享關於外語學習的觀察、紀錄及體驗，例如對外語學習、相

關活動的參與經驗反思，以及參訪心得等。 

備註 

※本表僅為學系說明申請入學第二階段書面審查學生準備指引，學生可參考上述項次，提

供有利審查之資料，學系將以學生所提供之資料綜合評量，而非以單一項目做為錄取標

準。 

 

(2)面試審查準備指引 

█面試進行方式： 

A. 考生須於規定時間內於指定地點完成報到手續，並聽從現場人員指示等候面試。 

B. 採三位面試委員共同面試之方式進行(一次一位)。 

C. 考生先以英語或日語自我介紹 2-3 分鐘，其餘時間由面試委員以英語或日語詢問考生方式進行。 

█面試準備方向指引 
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審查資料項目名稱 審查重點 準備方向參考 

表達與組織能力 1.談吐清晰與流暢度 

2.機智與反應程度 

3.思考之完整性與邏輯性 

1.能 有條理 表 達 自 己 的 觀點。 

2.能以自然、有禮的態度表現自己。 

外語能力 1.2 分鐘英語自我介紹 

2.英語或日語學習歷程之反思 

3.英語或日語發音及用字遣詞之呈現  

1.能用正確、能理解的英文/日語句型回
答面試委員問題。 

2.說明曾參與之外語相關的競賽、社團
或任何活動，表現對外語學習的興趣。 

說服推廣能力 1.能說服口試委員外語精進能力 

2.能運用外語去服務弱勢團體 

1.能清楚說明報考動機及大學規劃、職
涯規劃。 

2.有意願服務弱勢團體，並具體舉出實
施方式或計畫。 

 


