
 

114學年度 第 1學期 身心靈健康中心 第 14次中心會議紀錄 

  

一、會議時間： 115 年 01 月 09 日 星期五 上午 9：00 

二、開會地點：成均館 C222 團體諮商室 

三、主    席：羅晧誠主任 

四、出席人員：葉明兆副主任、林俐彣、曾琳方、王素敏（外訓）、高永騫、江慧敏、 

       何佳璇、徐名慧、羅惠分、林笠帆、郭詩婕、陳怡婷、劉彥伶、王臻雅、 

       黃家佑 

五、主席報告： 

1. 期末各專案陸續結束，每項業務都有其完成的時間限制，請大家先行溝通確認截止日

期，並自行留意完成時間，勿因拖延而影響大家的進度，若需他人協助的部分，請提

早提出並說明清楚，不要每次都拖到最後才說，這樣大家想幫忙也無從幫起。另，各

業務承辦人員務必清楚自己的業務內容，業務內容需溝通協調的部分，請大家先行溝

通協調，而不是每次都要我出面幫忙協調。 

2. 外部專案的成果報告需要符合教育部核定的指標，實習生較難全面掌握，故統整版的

成果報告請各業務承辦人員處理，勿交由實習生處理。 

六、業務報告： 

1.林俐彣 

（1） 113學年度優良導師遴選已於 114年 12月 24日完成召開，已通知獲選導師至中心簽

領獎金，預計於 1 月 12 日當週完成核銷發放，並請廠商製作獎牌，亦邀請獲選導師

於 3月 4日全校導師會議出席領獎。 

（2） 114-1導師時間紀錄表及導生活動費持續收件中，截止日為 1月 12日。 

（3） 學輔工作經費作業請同仁於 1月 9日中午前回傳 114年度成效表及 115年度預算表，

預計 1月中請會計室開放權限編輯 115年度經費計畫。 

（4） 114-2全校導師會議開會日期已公告全校導師及相關與會人員，請中心各單位於 2月

26日提供業務報告內容。並已開始調查 114-2各系班導師異動名單調查。114-2學院

導師會議預計 1月 12日發出通知，讓學院提早作業。 



 

2.曾琳方 

（1） 完成諮商結案、並持續評估個案管理的狀況。 

（2） 完成實習生的相關工作（行政成績評估打分、招募 115實習生）。 

（3） 將內部稽核管控完成。 

3.高永騫 

（1） 114-1精神醫療諮詢已於 1/8辦理完成，接續製作活動成果。 

（2） 已完成填寫 114年訓輔活動經費成效表及 115年活動概算表關資料。 

（3） 辦理專兼任心理師 1月份薪資及年終獎金核銷。 

（4） 持續個管及個諮結案，請各學院個管師於 1/20 前完成 114-1 結案資料，俾便彙整。 

4.江慧敏 

（1） 本學期第 1 次學生轉銜評估會議已於 1 月 7 日召開，第 2 次轉銜評估會議將於 1 月

27日上午 11時假 C222開會，請主任、副主任及學院個管心理師出席。 

（2） 114年校園心理健康促進計劃結案持續彙整進行中，將依據教育部規定期限完成報告

繳交。 

（3） 個管與諮商結案持續進行。 

5.何佳璇 

（1） 處理大專校院身心障礙學生輔導工作計畫經費 114年度結案(含收支結算、成果摘要

及成果報告)。 

（2） 近日教育助來文詢問是否 115 年度特教書面訪視提早訪視申請，經同仁討論有部分

內容有調整，先依訪視內容確認本校身障業務推動是否要調整，無須提早訪視。 

（3） 近日台積電公司提供工讀機會，本校有身障手冊的同學比例逐年下降，因此有意願而

無手冊，而有手冊的同學卻是無自信嘗試，昨天同仁一起鼓勵身障生勇敢嘗試，將收

件從中午延後至晚上 12點，將與主任討論面試時間。 

6.徐名慧 

（1） 期末考周特殊考試服務申請，共計 12 科 13 人次。整學期總計 30 科 33 人次，已完

成成果報告，將送印裝訂。 

（2） 內部稽核中修正輔具借用 SOP法條依據，由第二十一條變動為第三十八條。 

（3） 1/7臨時兩位學生收到系辦給予”教育部清寒優秀學生勵學獎學金”相關申請表單，

協助學生準備資料，均請學生自行送回系辦。 

7.羅惠分 

（1） 生死系進修班陳生 1/5 有回學校考試，預計考完星期五前會提出休學，已請班導師



 

協助休學流程進行，1/8 夜間考試時崩潰大哭，校安緊急處理後，該生哭完回宿舍，

今天會再關心該生情況。 

（2） 國企系陳生上星期五疑似期末考壓力過高，協助該生回慈濟看診調藥無效之下，家長

緊急帶回北榮(原始醫院)複診，星期一、二因複診無法考試，協助該生與星期一的中

經、星期二的國際企業導論，提出補考或其他方式，兩位老師得知後，因該生平常上

課認真學習態度佳，會讓其改用報告方式，讓她原本應有的能力因彈性調整方式得以

發揮真正的實力，而在該生情緒穩定後，該生主動表示星期四會回學校諮商後，還是

無法面對英文閱讀與表達的考試。 

（3） 資工系楊同學因每週二都需協助學弟課後輔導，觀察其協助狀況相當認真，情緒皆穩

定，會持續追蹤。 

8.林笠帆 

（1） 特殊教育獎補助金今日(1/9)會進行紙本公文簽核，並於簽核完畢後報部教育部。 

（2） 文學系蔡生於昨日(1/8)表示回診時因自殺意念，醫生已開住院通知單明日將自行前

往醫院入住，學生皆已主動告知授課老師，完成能完成的期末報告，且導師也已協助

畢業專題籌備事宜的溝通，另已與學生告知若下學期開學前還在住院治療，在提出課

程支持服務討論。 

（3） 民音系張生週三(1/7)於宿舍看影片導致情緒激動影響到他人，被他人進行校安通報，

該生本學期曠課超過 45 堂課，已提醒家人協助請假事宜，將會於寒假時再與家長聯

繫討論該生本學期狀況，並提醒家長後續轉銜評估事宜。 

（4） 資工系張生週三(1/7)自資源教室討論休學事宜，並於週四（1/8)家長至學校時與家

長討論學生在校與人互動之情況，發現該生有許多訊息的錯亂，已告知家長就醫時應

與醫生討論事宜，並建議家長與該生溝通之方式，且與家長說明有關特教資源提報鑑

定相關事宜，若該生下學期在學中，將於下學期進行提報。 

（5） 資管系元生週一(1/5)時於資源教室告知輔導員已與諮商師討論將會休/退學事宜，

該生為本學期轉學生，本次休/退學原因與上間學生大致雷同，已與該生告知後續特

教身分轉銜相關事宜。 

9.郭詩婕 

（1） 傷病系統問題調整。 

（2） 學輔成效撰寫及經費編列、健康促進收支結算表上簽及成果撰寫、衛生委員會會議紀

錄與上簽、衛保網頁更新健康知識衛教內容、114-1志工報告書繳交、內部稽核資料。 

（3） 例行性業務。 



 

10.陳怡婷 

（1） 每週學生團體平安保險理賠紀錄檢整資料、協助核對外籍生每月健保費用，查詢加保

資格並協助加保及轉出異動申請、114-1 外籍生醫療保險費.華語生保險費保險證.選

讀生費用確認及開立收據。 

（2） 學輔活動成果撰寫及核銷、衛保臉書與網頁更新健康知識推波宣傳、學生獎懲建議單

申請(衛保志工與衛保帝國社團)、114-1國際處志工報告書繳交、內部稽核資料。 

（3） 例行性業務。 

11.劉彥伶 

（1） 每週巡餐廳進行中，這週是最後一次，待整理後在一起公文報備：菸害巡查也已經完

成最後一次巡檢，總共有 46 位學生違規吸菸，在上次衛生委員會有提案要建議輔導

及衛教機制，還有要建立跨單位的巡檢機制，目前有在規劃建立標準作業流程，擬定

好再提出來討論，如果可以的話在開始執行。 

（2） 115年度員工體檢醫院報價。 

（3） 樂活日及瑜珈課、健康促進活動成果統整，編列 115年度計畫及預算。 

（4） 例行性業務。 

12.實習心理師 

（1） 協助中心業務成果報告。 

（2） 例行性業務持續進行中。 

七、提案討論 

案由一： FISU認證經費編列提請討論。 

說 明： 1. 114年經費已由會計室協助編列。 

         2. 115年度經費建議由學務處經費調整使用。 

決  議： 照案通過至處務會議討論。 

案由二： 衛保評鑑時間辦公室人力問題。 

說 明： 1. 雖評鑑期間已有工讀生協助值班，但僅有辦法處理基本業務。 

         2. 建議評鑑期間評估調整服務量能的可能性，暫緩非緊急業務（如保險繳交、 

            嚴重換藥），以確保單位資源能全力應對評鑑任務。 

決 議： 照案通過至處務會議討論。 

 



 

案由三： 學校餐車入校收取檢體事宜。 

說  明： 1. 依教育部《臺教綜(五)字第 1142100948 號》函，入校供膳須留存 200g 檢 

            體，以備食物中毒時送檢。 

         2. 衛保這邊跟校外邀約廠商無契約關係，現場採樣常遭拒絕或配合度差；活動 

            分散且人力有限，逐一收集實務困難。 

         3. 廠商由承辦單位邀請(雖然還沒發生過但)，若採樣留存由衛保全權包辦，一 

            旦發生事故，法律責任與檢驗費將產生歸屬爭議。 

決  議： 照案通過至處務會議討論。 

案由四： 建請行政簡化微型保險加保同意書簽署流程，落實權責歸屬案。 

說  明： 1. 依會計單位要求，明年度起辦理微型保險須檢附學生「知情同意書」，目前 

作業模式為生輔組提供名單，由衛保組辦理加保。 

     2. 目前本業務採取「生輔組初篩名單、衛保對接加保」，衛保是後端接收單位。 

若將「同意書收集」交由衛保後續執行會有以下問題：首先，生輔組完成初   

篩後才移交名單，後續衛保這邊需要二次通知學生，作業時間會拉長，延誤 

投保時效。第二，這種分段作業的模式極易產生資訊不對稱，若身分認定與 

意願調查無法同步，將增加漏簽或身分不符等行政疏失風險，對學校後續核 

銷與法規合規性造成壓力。 

 方案一：建請生輔組於「弱勢學生申請表」中直接增列「□本人同意加

保微型保險」勾選項。此舉能讓學生在辦理身分認定時「一站式」完成

意願表達，最符合行政減量精神，衛保則依據勾選名單辦理後續。 

 方案二：若源頭單位無法配合流程優化，基於「名單管理」與「意願簽

署」應具一致性之原則，建請本項業務（含簽約與核銷）全數回歸生輔

組辦理，落實權責相符，衛保則負責業務移交與行政支援。 

 方案三： 若無法確保取得完整書面同意，為規避法律風險與個資爭議，

建議評估暫緩辦理本項保險業務。 

決  議： 照案通過至處務會議討論。 

案由五： 特殊教育學生獎補助(舊制)申，本學年度特殊教育學生獎補助申請，共計 38位 

     學生完成資料繳交。其中 9位適用舊制規定，29位適用新制規定，擬依相關辦 

         法辦理經費核發，提請討論。（申請資料如附表) 

說  明： 1. 舊制對象（110 學年度以前入學）：依照舊制特殊教育學生獎補助辦法規定， 



 

學年學業平均成績在八十分以上，且品行優良無不良紀錄者，發給獎學金； 

學年學業平均成績在七十分以上，未滿八十分，且品行優良無不良紀錄者， 

發給補助金。申請人數共 9位（申請資料如附表)，符合獎學金申請人數 5 

人，補助金補助名額為 14人，申請金額共計 14萬 6千元，由教育部全殼補 

助。 

2. 新制對象（111學年度以後入學）：依照現行特殊教育學生獎補助辦法規定， 

       依照法規規定，前一學年學業平均成績在八十分以上，且班排名前百分之五 

     十(研究所得不受班排名限制)，發給獎學金；前一學年學業平均成績在八十

分以上而班排名未達前百分之五十，或七十分以上未滿八十分，發給補助金

(補助金名額為每校 111 學年以後入學之身心障礙學生扣除領取獎學金人數

後，當年度身心障礙學生總人數在三人以下，得補助一人；超過三人者，每

增加三人，增加補助一人；餘數未滿三人，得增加補助一人，若符合申請要

件並實際提出申請之人數如超過補助名額時，依據前一學年班排名百分比排

序(如有同百分比以前一學年學業平均分數較高者優先)，經費來源由教育部

編列預算補助，最高補助比率為 80%，另 20%由本校自籌辦理。本校 111學年

後入學特教生共 45位，依比例計算補助金總名額為 10人，獎學金申請人數

15人，申請金額共計 62萬元(教育部 49萬 6千元，學校自籌 12萬 4 千元)。  

3. 本次申請相關資料如下表所示： 

項次 學制 學號 姓名 等級 
新舊

制 

申請 

類別 

前 一 學

年 學 業

平 均 成

績在 80

分以上，

且 符 合

上 下 學

期 排 名

前 50% 

學年排

名百分

比 

獎/補助

金金額 
備註 

1 大學 109***23 高** 輕度 舊制 補助金   10000  

2 大學 109***07 黃** 輕度 舊制 補助金   10000  

3 大學 110***22 曹** 中度 舊制 獎學金   22000  

4 大學 110***33 劉** 輕度 舊制 補助金   10000  

5 大學 110***49 蔡** 無 舊制 補助金   12000  

6 大學 110***35 賴** 中度 舊制 獎學金   20000  

7 大學 110***36 賴** 輕度 舊制 獎學金   12000  

8 大學 110***24 許** 重度 舊制 獎學金   40000  

9 大學 110***60 蔡** 無 舊制 補助金   10000  



 

10 大學 111***17 許** 無 新制 獎學金 ✓  30000  

11 大學 111***12 徐** 無 新制 獎學金 ✓  30000  

12 大學 112***09 楊** 無 新制 獎學金 ✓  30000  

13 大學 112***34 梁** 無 新制 獎學金 ✓  30000  

14 大學 112***07 翁** 輕度 新制 獎學金 ✓  30000  

15 大學 112***16 張** 輕度 新制 獎學金 ✓  30000  

16 大學 113***26 潘** 無 新制 獎學金 ✓  30000  

17 大學 113***40 郭** 重度 新制 獎學金 ✓  40000  

18 大學 112***41 楊** 無 新制 獎學金 ✓  30000  

19 大學 113***26 吳** 重度 新制 獎學金 ✓  40000  

20 大學 113***30 楊** 中度 新制 獎學金 ✓  40000  

21 大學 113***16 賴** 重度 新制 獎學金 ✓  40000  

22 大學 111***55 張** 輕度 新制 獎學金 ✓  30000  

23 大學 112***26 林** 輕度 新制 獎學金 ✓  30000  

24 碩士 113***14 陳** 無 新制 獎學金   30000 

研究所者，得

不受班排名

限制。 

25 大學 113***26 曾** 無 新制 
補助金(需

排序) 
 18.35% 10000 1 

26 大學 113***16 蕭** 無 新制 
補助金(需

排序) 
 42.85% 10000 2 

27 大學 111***18 林** 輕度 新制 
補助金(需

排序) 
 45.00% 10000 3 

28 大學 113***35 鍾** 無 新制 
補助金(需

排序) 
 50.45% 10000 4 

29 大學 112***04 陳** 輕度 新制 
補助金 

(需排序) 
 54.45% 10000 5 

30 大學 111***15 莊** 輕度 新制 
補助金 

(需排序) 
 56.90% 10000 6 

31 大學 111***02 江** 無 新制 
補助金 

(需排序) 
 57.35% 10000 7 

32 大學 112***18 林** 中度 新制 
補助金 

(需排序) 
 58.70% 20000 8 

33 大學 111***21 張** 無 新制 
補助金(需

排序) 
 63.95% 10000 9 

34 大學 112***24 陳** 中度 新制 
補助金 

(需排序) 
 69.10% 20000 10 

35 大學 112***23 陳** 無 新制 
補助金(需

排序) 
 81.65%  

超過補助金

申請名額 

36 大學 111***25 許** 輕度 新制 
補助金 

(需排序) 
 82.20%  

超過補助金

申請名額 



 

37 大學 111***29 許** 中度 新制 
補助金 

(需排序) 
 82.25%  

超過補助金

申請名額 

38 大學 112***38 黃** 無 新制 
補助金(需

排序) 
 90.60%  

超過補助金

申請名額 

決  議： 照案通過至處務會議討論。 

八、臨時動議 

無。 

九、主席結語： 

1. 接近學期末，學生狀況真的很多，謝謝大家都能在第一時間掌握學生狀況，並把預警

單給教官室和宿舍，先前提到要建置危機個案的通報系統，除了系統合作外，主要也

是在保護大家，請大家在暑假期間把該系統建置完成。 

2. 學校活動需派教職人員參加，我與葉副主任也都會參加，但最近常接到訊息說我們單

位都沒人參與，鑒於學校重大活動各單位都須派員參加，故請同仁協助建置「學校活

動出席輪值表」，往後大家輪流出席。 

3. 現在政策很重視系統合作，我有觀察到我們單位內的合作是有一些狀況的，有些工作

隨著政策和時間有所調整，需要互相合作，因此我希望大家在工作中也能帶入合作的

觀念，從自身做起，最基本的自己的業務若需要他人一起合作的，要提早跟對方說，

這樣大家才能一起把任務完成，不要拖到最後才做，做不好又丟出來要主管協調，這

樣大家都很累，因此請大家留意單位內的合作彈性。 

4. 學校三好館的規劃想要在行動館引入特教概念，雖然這項工作不歸中心處理，但秉持

合作的概念，我們也不能完全置之不理，所以我和俐彣也是一起幫忙處理，我們做這

些也是為了我們單位，若上層對我們友善的話，將來你們也好做事情，目前先由我直

接對口上層長官，後續若有反饋，再請資教組給予一些專業建議。 

5. 以上這些事情我已經觀察大家一段時間才提出來的，無論是單位內的合作，還是跨單

位、跨組別的合作，我希望大家能有一起合作的觀念，不要讓上層單位叮我們、我再

來叮大家，這樣工作太累了。 

十、散會：上午 10 點 12 分 

 

    紀錄人：王臻雅        單位主管：羅晧誠     一級主管：何應志 


