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政策背景與目標1
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政策背景

因應教育部推動大學彈性教學，
強化自主學習與跨域能力。

結合本校永續發展、數位轉型及
跨域課程改革藍圖。

試辦目標

1 於115學年度起導入 16週正式課
程 + 2週彈性學習模式。

2 兼顧課程完整性與學生自主學習
，提升學習效能。

3 建立滾動式檢核機制，隨時調整
與優化。



114學年度私立一般大學
彈性修業措施週數型態 (1/3)
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16+2 週（總覽）—17 校

東海大學｜輔仁大學學校財團法人輔仁大學｜淡江大學學校財團法人淡江大

學｜中國文化大學｜逢甲大學｜靜宜大學｜長庚大學｜元智大學｜大葉大學

｜義守大學｜世新大學｜大同大學｜臺北醫學大學｜長榮大學｜亞洲大學｜

佛光大學｜中信學校財團法人中信金融管理學院

資料來源：

各私立大學網頁之114學年行事曆



114學年度私立一般大學
彈性修業措施週數型態 (2/3)
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17+1 週（總覽）—3 校

東吳大學｜實踐大學｜真理大學

18 週（總覽）—14 校

南華大學｜中原大學｜中華大學學校財團法人中華大學｜華梵大學｜銘傳大

學｜高雄醫學大學｜慈濟學校財團法人慈濟大學｜中山醫學大學｜中國醫藥

大學｜玄奘大學｜開南大學｜康寧學校財團法人康寧大學｜馬偕學校財團法

人馬偕醫學大學｜法鼓學校財團法人法鼓文理學院

資料來源：

各私立大學網頁之114學年行事曆



114學年度私立一般大學
彈性修業措施週數型態 (3/3)
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50.0%

16+2 週

17／34 校

8.8%

17+1 週

3／34 校

41.2%

18 週

14／34 校

資料來源：

各私立大學網頁之114學年行事曆



推動期程(114-1 至 114-2 學期)3
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114-1 學期 (9月)

規劃並發布《16+2

週彈性學習推動期
程》

114-1 學期 (9-11月)

舉辦說明會（教師
、行政單位、學生
），共計4場

114-1 學期 (11-12月)

進行全校教師與學
生意見問卷調查

114-2 學期 (1-2月)

提交行政會議研議

114-2 學期 (3-4月)

盤點潛在問題、提
出解決方案

114-2 學期 (5月)

課程大綱修正、行
政單位調整期程

114-2 學期 (6月)

課程委員會三級三
審，確保制度合法



7

114.09.04 共識營
7



課程規劃與行政作業4
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課程層面

授課教師須於115-1課程開排前
上傳修正後課程大綱。

各系所課程會議審議16+2週
彈性教學模式。

經院課程會議、校課程會議逐
層備查，完成三級三審。

行政層面

教務處彙整全校課程模式，
送教育部備查。

建立課程調整與補充措施配套，
避免行政斷層。

與圖資處合作，開發排課及
課程追蹤系統。



16週實體授課+2週彈性授課 (1/2)
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第1-16週實體授課

1 一般教室

2 實體授課

3 期中考(第8週)

期末考(第16週)

第17-18週彈性授課

1 第17-18週依課程需要，由教師

自行安排，但須於課程大綱中敘

明。

2 實體授課模式

線上授課模式

探究實作模式

+

+2週仍在學期中

師生應正常上課
5
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第17-18週彈性學習授課模式

1.校外參訪、移地學習
請依本校「校外教學辦法辦理」及

「境外移地教學實施辦法」

2.分組討論與報告

3.作品發表

4.心得分享

5.延伸教學
（於原教室實體上課）

1.遠距教學或混成課程

(同步遠距教學)

2.遠距教學或混成課程

(非同步遠距教學)

請依本校「南華大學遠距教學實施辦法」

及「南華大學混成課程實施要點」辦理)

1.舉辦主題展演

2.社會實踐服務

3.參加校內外工作坊、

講座、研討會

4.專題討論研究/實驗研究

16週實體授課+2週彈性授課 (2/2)5

實體授課模式 線上授課模式 探究實作模式
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1.教師請假請依本校規定辦理請假。

2.移地教學期間所授課程，應與學生充分

溝通，協調補課時間(並辦理調補課)，

以完成課程進度，確保其他課程學生受

教權益。

3.倘課程上有學生因參加移地教學課程需

辦理課程請假時，擬請老師予以同意，

並協調以補課方式或以作業、測驗或報

告取代請假期間之平時成績。

1.學生請假請依《南華大學學生請假規定》

辦理請假。

2.移地教學期間校內其他課程，應與各授課

教師報告說明，協調以補課方式或以作業

、測驗或報告取代請假期間之平時成績。

+2週彈性授課 (移地學習配套措施)5

教師端 學生端
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第17.18週彈性學習

第17-18週彈性學習授課方式及
內容-授課大綱 (1/3)

6

第17週 教師於第一週上課，明確說

明第17、18週彈性學習，授

課方式、課程內容、上課時

間與地點，以及評分標準與

方式，避免學期結束後產生

成績相關之爭議。

各系所課程會議審議16+2週

彈性教學模式。經院課程會

議、校課程會議逐層備查，

完成三級三審。



13

第17-18週彈性學習授課方式及
內容-授課大綱 (2/3)

6

授課大綱

F-2. 彈性學習週教學方式

第17–18週彈性學習週教學

方式：（可複選）
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第17-18週彈性學習授課方式及
內容-授課大綱 (3/3)

6

授課大綱

G. 教學評量

Course Assessment

第17–18週評量

（請規劃至少5%配分）



範例1

課程基本資訊

• 系所：○○系

• 修業別：大學日間部

• 科目名稱：投資學

• 選課別：必修

• 學分數：3

• 授課教師：○○○

第17週報告

3%
第18週分享

2%

彈性學習週安排

第17週：投資選股決策與分析報告

第18週：虛擬交易所競賽結果與心得分享

15

原教室、原時間

原教室、原時間



範例2

課程基本資訊

• 系所：○○系

• 修業別：大學日間部

• 科目名稱：理財工具與規劃實務

• 選課別：選修

• 學分數：3

• 授課教師：○○○

第17週出席

2%
第18週學習回饋

3%

彈性學習週安排

第17週：就業輔導講座

第18週：學習心得回饋並結合課程總整

期末報告

時間及地點:請依本校「課程調補課申請」

程序辦理。

原教室、原時間
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範例3

課程基本資訊

• 系所：○○系

• 修業別：大學日間部

• 科目名稱：素描

• 選課別：必修

• 學分數：2

• 授課教師：○○○

第17週配分

2%
第18週配分

3%

彈性學習週安排

第17週：課堂作品(第一、二件)展示、

發表，並拍照上傳Moodle

第18週：鑄銅工廠參訪暨學期報告書寫討論

時間及地點:請依本校「課程調補課申請」

程序、「校外教學實施辦法」辦理。

原教室、原時間
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範例4

課程基本資訊

• 系所：○○系

• 修業別：大學日間部

• 科目名稱：色彩理論與應用

• 選課別：必修

• 學分數：2

• 授課教師：○○○

第17週成果展參與

3%
第18週分享

2%

彈性學習週安排

第17週：美術系館A+空間舉行課程成果展

第18週：同儕互評與小組講評分享

調至成果展開幕時間:請依本校「課程調

補課申請」程序辦理。

原教室、原時間
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範例5

課程基本資訊

• 系所：○○系

• 修業別：大學日間部

• 科目名稱：國際禮儀

• 選課別：選修

• 學分數：2

• 授課教師：○○○

第17週課堂作業

3%
第18週期末發表

2%

彈性學習週安排

第17週：(原遠距教學或混成課程)

非同步遠距教學，請依本校「遠距教學實

施辦法」或「混成課程實施要點」辦理。

同步遠距教學，請依本校「遠距教學實

施辦法」或「混成課程實施要點」辦理。
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第18週：(原遠距教學或混成課程)



範例6

課程基本資訊

• 系所：○○系

• 修業別：大學日間部

• 科目名稱：資訊管理專題 II

• 選課別：必修

• 學分數：2

• 授課教師：○○○

第17週出席

2%
第18週學習回饋

3%

彈性學習週安排
第17週：調至院專題競賽發表

第18週：(原非遠距教學或混成課程)

請依本校「課程調補課申請」程序辦理。

專題檢討報告（選擇同步或非同步教學）

請依本校「遠距教學實施辦法」或「混成

課程實施要點」辦理。
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(一)非同步遠距教學（非同步上課及預錄教材）：教師
應上傳影音、錄製教材或網路資源Moodle 平臺(每節至
少30分鐘)，並實施教學評量（如線上測驗及線上作業）
或互動討論等學習活動，以引導學生自主學習。
(二)同步遠距教學（即時視訊同步上課）：教師透過視
訊會議軟體進行線上即時互動教學，授課時需全程錄影
並將影音上傳Moodle 平臺。



115學年度正式試辦(115-1 學期)7
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9月開課

全校課程依「16+2週模式」正式施行。

學期中監測

持續收集授課教師與學生回饋，掌握執行狀況。

學期末檢討

1.開課單位召開課程檢討會議，提出改進建議。

2.教務處進行全校性意見調查，回收師生建議。

3.形成改進報告，作為下學期滾動調整依據。



滾動式調整(116學年度起)8
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116-1 學期前

教務處彙整115-1執行成果與問卷數據。

依據回饋修訂課程大綱格式與行政規範。

滾動調整機制

檢討會議
每學期末固定進行課程檢討會議。

專責小組
設立「彈性學習專責小組」，持續監測執行。

擴展應用
逐步推展至更多跨領域與微學程。



可能挑戰與解決方案9
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挑戰

1 教師適應課程模式需時。

2 行政單位需重新調整期程。

3 學生對彈性週學習目標模糊，易

流於形式。

解決方案

1 開設「課程設計工作坊」，協助

教師規劃彈性週內容。

2 行政單位提前一年擬定排課

與行事曆。

3 建立「彈性週成果檢核機制」，

要求學生提交學習歷程或專案報

告。



結語10
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16+2週彈性學習不僅符合教育部政策，更契合本校跨域、永續與

數位化發展。

透過周延規劃與逐步推動，能：

確保課程品質 強化學生自主與實

作能力

建立永續的教學革

新模式
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