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壹、營運事項-教學事項： 

◎薪傳教師傳習團隊作業 

1. 流程圖： 
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2.  作業程序： 

2.1. 傳習活動公告。 

2.1.1. 針對講座教授、行行政一級主管、教學一級主管、曾獲院級優良良教師等四

類，進行擔任傳習教師(Mentor+)意願調查。 

2.1.2. 針對當學年度本校新進教師、根據教學意見調查結果需要做調整規劃之教

師、希望提升教學品質之教師(Mentee)，通知傳習活動申請時間。 

2.2. 傳習團隊媒合。 

2.2.1. 學習教師可自行尋覓傳習教師主動組成傳習團隊。 

2.2.2. 由教務處依專業領域或需求調查結果進行媒合。 

2.3. 傳習活動進行。 

2.3.1. 傳習活動依傳習教師之需求自行訂定以進行三次傳習活動為原則，活動內容

可包括個別面談、座談會、教學觀摩等。 

2.3.2. 學習教師當學期必須參與「教學發展中心」所舉辦之教學相關研習活動至少

三次。 

2.3.3. 計畫結束後輔導者與受輔者可自行維持傳習關係，惟應恪遵學術倫理規範。 

2.4. 傳習活動結束後。 

2.4.1. 學習教師應填寫「南華大學學習教師(Mentee)傳習活動心得記錄表」，於當

學期結束後一個月內擲回教務處存查。 

2.4.2. 傳習教師應填寫「南華大學傳習教師(Mentor)傳習活動紀錄總表」，於當學

期結束後一個月內擲回教務處存查。 

3. 控制重點： 

3.1. 每學期是否公告傳習活動申請。 

3.2. 是否協助媒合傳習團隊。 

3.3. 傳習活動結束後，相關紀錄表是否填寫完成並擲回教務處備查。 

4. 使用表單： 

4.1. 南華大學學習教師(Mentee)傳習活動心得記錄表。 

4.2. 南華大學傳習教師(Mentor)傳習活動紀錄總表。 

4.3. 南華大學傳習教師(Mentor)意願調查表。 

4.4. 南華大學學習教師(Mentee)申請表。 

5. 依據及相關文件： 

5.1. 南華大學教師教學成長實施要點。 
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6. 修訂紀錄： 

序號 修訂內容 修訂日期 

1 修正流程圖及作業程序 107/06/05 

2 修正標準作業流程文件格式 107/08/24 

3 修正流程圖及文件圖 110/04/20 

4 修正流程圖 111/04/07 



 

 


